Projekt

Zalgcznik

do Uchwatly Nr / /2023
Rady Miejskiej w Supraslu

Z dnia 2023 r.

Program wspolpracy Gminy Suprasl z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzgcymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2024.

I
Postanowienia ogé6lne

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym Programie mowa jest o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003r o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571),

2) Gminie - nalezy rozumie¢ Gming Suprasl,

3) organizacji - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe, jak rowniez podmioty, o ktérych
mowa w art. 3 ust 3 ustawy,

4) Programie - nalezy przez to rozumieé¢ Program wspolpracy Gminy Suprasl z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy,

5) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Suprasla.

II
Zakres przedmiotowy Programu

§ 2. Przedmiotem wspélpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego jest :

1) realizacja zadan Gminy okreslonych w ustawie,

2) konsultacje spoteczne w sprawach zastrzezonych ustawowo i innych w zakresie pozytku
publicznego,

3) zwigkszenie skutecznos$ci dziatan podejmowanych w kierunku zaspokajania potrzeb lokalnych,
4) promocja Gminy Suprasl jako Gminy otwartej na inicjatywy spolecznosci lokalnych.

11X
Cele Programu

§ 3.1. Celem Programu jest rozwoj lokalny poprzez aktywizacj¢ spolecznosci lokalnej we wspoltpracy
z organizacjami pozarzgdowymi.

2. Program wspélpracy Gminy z organizacjami w 2024 r. ma na celu w szczegélnosci :

1) ksztaltowanie $rodowiska lokalnego poprzez budowanie partnerstwa miedzy administracjg
samorzadowa a organizacjami,

2) stalg identyfikacje funkcjonujacych w gminie organizacji pod wzgledem rodzaju i kierunkéw ich
dziatalnosci,

3) wspieranie integracji podmiotéw pozarzadowych i samorzadowych realizujacych wspélne cele,
4) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za swoje otoczenie, wspolnote
lokalng oraz jej tradycje w oparciu o wszystkie grupy wiekowe: senioréw, dorostych, mtodziez
i dzieci,

5) wspdtprace w zakresie pozyskiwania srodkéw z Unii Europejskiej oraz innych $rodkéow
pomocowych w zakresie prawem przewidzianym,

6) promowanie aktywnosci spotecznej, w tym dziatan woluntarystycznych.
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i \%
Zasady Wspélpracy

§ 4.1. Wspélpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego opieraé si¢ bedzie na podstawie przepisu art. 5 ust. 3 ustawy, ktéry
okresla zasady regulujace wspdlprace w procesie realizacji zadan publicznych :

1) zasada pomocniczo$ci — w mysl ktérej Gmina udziela pomocy organizacjom pozarzadowym
w niezbgdnym zakresie, uzasadnionym potrzebami a organizacje realizujg, uzgodnione wcze$niej
priorytetowe zadania publiczne, stuzace zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw Gminy,

2) zasada suwerenno$ci stron - polega na instytucjonalnej niezalezno$ci organizacji pozarzadowych
od organ6w administracji publicznej. Gmina respektujac odrebno$é wspélnot obywateli, uznaje ich
prawo do samodzielnego definiowania i rozwigzywania probleméw, w tym nalezacych do sfery zadan
publicznych. Istotng konsekwencja stosowania zasady suwerennosci jest zagwarantowanie
organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego
okreslonej autonomii w sposobie realizacji zadan publicznych,

3) zasada partnerstwa - opiera si¢ na relacji wspélnego zaufania, a takze informowania si¢
o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspoéldziatania w celu zharmonizowania tych dziatan.
Zasada réwnoprawnego partnerstwa umozliwia wlaczenie podmiotéw pozarzadowych w system
funkcjonowania Gminy, a takze konstytuuje inicjatywe dla rozwoju lokalnej spotecznosci,

4) zasada efektywnoSci - Gmina, kierujac sie zasada efektywnosci przy zlecaniu zadan publicznych,
dokonuje najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkéw publicznych. Przekazuje podmiotom
programu realizacj¢ zadan wiasnych, udzielajac dotacji na ich realizacje a organizacje zapewniaja ich
wykonanie w sposob gospodarny, profesjonalny i terminowy,

5) zasada uczciwej konkurencji - pozwala na udzial w otwartych konkursach ofert wszystkim
organizacjom pozarzadowym i podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego. Kryteria
ocen s identyczne dla wszystkich podmiotéw, a realizatorami zadan zostaja organizacje
pozarzgdowe, ktére uzyskaja najwyzsze oceny oraz akceptacje,

6) zasada jawnosci - urzeczywistniana jest poprzez udostepnianie organizacjom pozarzadowym
informacji o zamiarach, celach, $rodkach finansowych przeznaczonych w budzecie gminy na
realizacj¢ zadan publicznych oraz kryteriach i sposobie oceny projektow.

2. Stosowanie powyzszych zasad przez podmioty programu jest gwarantem jakosci wspolpracy
Gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku
publicznego.

\Y%
Priorytetowe zadania publiczne

§ 5. 1. Obszar wspdlpracy Gminy oraz organizacji obejmuje w szczegdlnosci sfere zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.

2. Ustala si¢ nastepujace priorytetowe obszary, w ktérych moze odbywaé sie wspoétdzialanie w roku
2024:

1) w zakresie dialogu spotecznego, poprawy infrastruktury organizacji i usprawniania form
wspOlpracy z organizacjami pozarzgdowymi:

a) prowadzenie na stronie internetowej Gminy serwisu informacyjnego dla organizacji
pozarzadowych,

b) prowadzenie listy przedstawicieli organizacji pozarzadowych zglaszanych do komisji
konkursowych w konkursach na realizacje zadan publicznych,
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c¢) udostgpnianie organizacjom pomieszczen na organizacj¢ spotkan otwartych dotyczacych zadan
publicznych realizowanych przez organizacje - warunki udostepniania ustalane bedg pomiedzy
organizacjg a administratorem budynkow, tj. budynku Urzedu Miejskiego w Supraslu, Centrum
Kultury i Rekreacji w Supraslu oraz budynkéw placowek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Suprasl,

d) dofinansowanie wktadu wlasnego do projektow finansowanych z funduszy zewnetrznych.

2) w zakresie polityki spotecznej, pomocy spotecznej i wspierania rodziny:

a) realizacja celéw Narodowego Programu Zdrowia,

b) podejmowanie dziatan w zakresie zapobiegania narkomanii,

c) promowanie dziatalnosci, prowadzenie $wietlic socjoterapeutycznych oraz innych placowek dla
dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych, w tym z problemem alkoholowym,

d) propagowanie, prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych i terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy z grup
ryzyka,

e) promowanie trzezwego stylu zycia potaczone z dziataniami pomocowymi skierowanymi do oséb
1 rodzin z problemem alkoholowym,

f) promowanie dziatan zmierzajagcych do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla rodzicow
i wychowawcéw w zakresie obejmujagcym w szczegdlnosci domowg profilaktyke zachowan
ryzykownych,

g) promowanie dziatan w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej oraz przeciwdziatania
krzywdzeniu dzieci,

h) prowadzenie dziatan profilaktycznych o charakterze informacyjno - edukacyjnym w zakresie
problemdéw alkoholowych i probleméw przemocy w szkole i rodzinie,

i) podejmowanie dziatan w zakresie wsparcia rodzin doswiadczajacych bezradnosci w sprawach
opiekunczych i wychowawczych,

J) rozwoj pomocy srodowiskowej dla 0sob niepetnosprawnych, przewlekle somatycznie i psychicznie
chorych,

k) promowanie innowacyjnych rozwigzan opieki nad osobami niepelnosprawnymi,

1) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju i aktywizacji spolecznosci lokalnych Gminy,

1) promowanie rozwigzan prowadzacych do zwalczania wszelkich form dyskryminacji i nieréwnosci
w stosunku do rodzin z dzieé¢mi niepelnosprawnymi, w tym ze znaczgca niepelnosprawnoscia,

m) promowanie dziatan w zakresie organizacji opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3,

n) polityka senioralna — podejmowanie dziatan zwigzanych z poprawg i utrzymaniem poziomu
jakosci zycia i statusu spolecznego 0so6b starszych, poprawe bezpieczenstwa seniorow, zapewnienie
mozliwosci uczestnictwa w kulturze i Zzyciu spotecznym miasta, umozliwienie prowadzenia
aktywnego i niezaleznego zycia, integracja miedzy pokoleniami, ksztaltowanie pozytywnego obrazu
staro$ci w §wiadomosci spolecznej oraz wsparcie zdrowotne,

0) wspolpraca z Bankiem Zywnosci.

3) w zakresie opieki nad miejscami pamigci narodowej i wspoéldziatania z organizacjami
kombatanckimi oraz osobami represjonowanymi:

a) podejmowanie dziatan w zakresie opieki nad miejscami pamieci narodowej oraz zabytkami,

b) wspolne organizowanie uroczystosci okolicznosciowych odbywajacych si¢ pod patronatem
Burmistrza przy wspotudziale srodowisk kombatanckich, organizacji i zwigzkéw bytych zotnierzy,
a takze harcerstwa i organizacji mtodziezowych,

¢) integrowanie srodowisk kombatanckich oraz organizacji zwiazkéw bytych zolnierzy;

d) udzial w wydarzeniach i uroczystosciach organizowanych przez srodowiska wojskowe,
kombatanckie i harcerskie oraz wspotudziat w organizacji tych uroczystosci,

e) wspoétudzial w organizacji obchodéw najwazniejszych $wigt narodowych, w tym uroczystosci
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kos’cielnyéh,
f) pomoc przy przygotowaniu istotnych dla Gminy wydawnictw organizacji pozarzadowych
1 zwigzkow wyznaniowych.

4) w zakresie kultury:

a) promowanie dziatan zmierzajacych do realizacji przedsiewzie¢ kulturalnych: festiwali, przegladow
1 innych dziatan oraz projektow stuzacych rozbudzaniu i zaspokajaniu potrzeb kulturalnych
mieszkancéw Gminy,

b) promocja dziatan i dokonan lokalnych tworcow,

¢) wspieranie projektow z zakresu edukacji kulturalnej dzieci i mtodziezy,

d) promowanie, realizacja dziatan utrwalajacych tozsamos$é kulturowg Gminy, podtrzymujgcych
tradycje narodowe i lokalne,

e) wspieranie dziatan z zakresu promocji kulturalnej Gminy w kraju i za granica,

f) promowanie dziatan zmierzajacych do zwiekszenia atrakcyjnosci turystycznej Gminy,

5) w zakresie porzadku i bezpieczenistwa publicznego:

a) promocja i realizacja programéw profilaktycznych w zakresie przeciwdzialania patologiom
spotecznym,

b) podejmowanie dzialan na rzecz poprawy bezpieczefistwa na drogach oraz przy akwenach
wodnych,

c) wspolpraca w zakresie zapobiegania, przeciwdzialania i usuwania skutkéw nadzwyczajnych
zagrozen,

6) w zakresie ochrony srodowiska:

a) prowadzenie edukacji ekologicznej i propagowanie dziatan proekologicznych,

b) prowadzenie dzialan zwigzanych z urzadzaniem terendw zieleni,

¢) prowadzenie dzialan na rzecz ograniczenia populacji zwierzat bezdomnych na terenie gminy,
e) wylapywanie, przyjecie i zapewnienie opieki i utrzymanie bezdomnych zwierzat,

d) wspélpraca przy opracowaniu projektow i budowie $ciezek edukacyjnych i rowerowych.

7) w zakresie edukacji:

a) wspieranie dziatan artystycznych dzieci i mtodziezy,

b) promowanie dziatan ukazujacych wiedze i umiejetnosei dzieci mtodziezy w réznych dziedzinach,
c) prowadzenie dzialan zwigzanych z upowszechnianiem aktywnego wypoczynku letniego
1 zimowego,

d) wspieranie dziata na rzecz podnoszenia kwalifikacji kadry pedagogicznej,

€) promowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania patologiom spotecznym wsrdd dzieci i mtodziezy
oraz propagowanie zdrowego stylu zycia,

f) realizowanie program6w dotyczacych wychowania patriotycznego,

g) wspieranie realizacji programdow rozwijajacych zainteresowanie dzieci i mtodziezy wykraczajace
poza program szkolny,

h) wspieranie rozwoju osobistego i spotecznego dzieci i mlodziezy oraz promowanie dziatah w
zakresie przeciwdziatania patologiom spotecznym przez psychologa w szkotach i przedszkolach.

8) w zakresie kultury fizycznej i sportu:

a) zapewnienie wlasciwych warunkéw do rozwoju kultury fizycznej- utrzymanie infrastruktury
sportowej niezbednej do realizacji zadan publicznych realizowanych przez gminne kluby sportowe,
b) udzial i organizacja imprez, zawoddw, zaje¢ sportowych wérdd mieszkaficdw Gminy Suprasl oraz
cztonkéw klubow sportowych,
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c) prowadzenie dzialan na rzecz organizacji i promocji imprez sportowych 1 sportowo -
rekreacyjnych, w tym réwniez zajeé sportowych dla oséb niepelnosprawnych,

d) promocja Gminy poprzez sport: promocja osiggnie¢ sportowych, promocja dziatan treneréw oraz
sportowcow osiagajacych wysokie i wybitne wyniki we wspotzawodnictwie sportowym w serwisach
internetowych Gminy,

d) prowadzenie dziatan zmierzajacych do zapewnienia bezpieczenstwa oséb przebywajacych na
akwenach wodnych,

e) poprawienie warunkow uprawiania sportu przez cztonkow klubu sportowego.

9) w zakresie zarzadzania kryzysowego:

a) wspoélpraca z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosc
pozytku publicznego prowadzgcymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne oraz realizujace
zadania z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j,

b) usprawnienie systemu pomocy przy réznego rodzaju zdarzeniach, kleskach zywiotowych,
wypadkach 1 pozarach.

10) w zakresie wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci:
a) dziatalno$¢ promocyjna, informacyjna, poligraficzna i inna.

VI
Sposoby realizacji Programu i formy wspélpracy.

§ 6.1. Wspdtpraca Gminy z organizacjami w 2024 roku bedzie w szczegdlnosci miata charakter
pozafinansowy, w mniejszym stopniu charakter finansowy. Charakter finansowy bedzie mialo
zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom.

2. Zlecanie realizacji zadan publicznych moze mie¢ formy:

1) powierzenia wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,

2) wspierania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.

3. Zlecanie realizacji zadan Gminy organizacjom w pierwszej kolejnosci obejmie te zadania,
o ktorych stanowi Program, uznane za priorytetowe i wylonione po przeprowadzeniu otwartego
konkursu, chyba, ze przepisy szczegodlne przewidujg odrebny tryb postgpowania, z zastrzezeniem
ust. 4.

4. Organizacja, po otrzymaniu $rodkéow publicznych z budzetu Gminy, jest zobowigzana do
zamieszczania na swoich materiatach informacji o finansowaniu lub dofinansowaniu zadania przez

Gmine.

5. Pozafinansowe formy wspoétpracy to:

1) udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w komisjach konkursowych Gminy
rozdzielajgcych srodki finansowe na wspieranie lub powierzanie zadan publicznych przez samorzad
lokalny, na zasadach okreslonych w ustawie,

2) prowadzenie lokalnej bazy danych o organizacjach dziatajacych w Gminie,

3) wzajemna wymiana informacji w zakresie kierunkéw dziatania i wspdldziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkow,

4) udzielanie pomocy przy organizacji spotkan otwartych, ktérych tematyka dotyczy zagadnien
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zawartych w Programie,

5) udzielanie listéw rekomendacyjnych,

6) wspolpraca w nawiazywaniu kontaktéw krajowych i zagranicznych,

7) obejmowanie przedsiewzie¢ patronatem Burmistrza,

8) umozliwienie korzystania z infrastruktury technicznej i merytorycznej Centrum Kultury
1 Rekreacji,

9) wspolpraca przy organizacji konkurséw i olimpiad z wiedzy na réznych poziomach - gminnym,
wojewddzkim i ogélnopolskim,

10) konsultacja z podmiotami,

11) wymiana do$wiadczen poprzez wspétorganizowanie seminarium i konferencji,

12) tworzenia wspdlnych zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli wlasciwych organéw administracji
publicznej,

13) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie,

14) umowy partnerstwa okreslone w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1259),

15) wynajem gminnych srodkéw transportu.

VII
Wysoko$é Srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu

§ 7. 1. Gmina przewiduje przeznaczy¢ kwote 386 000,00 zt na realizacje Programu.

2. Kwota przeznaczona na realizacje zadan ujetych w Programie moze ulec zmniejszeniu
w przypadku stwierdzenia, ze zadania te mozna zrealizowa¢ mniejszym kosztem lub zaistnieje
konieczno$¢ zmniejszenia budzetu Gminy w czesci przeznaczonej na realizacje zadan z waznych
przyczyn, niemozliwych do przewidzenia na etapie tworzenia Programu.

3. Kwota przeznaczona na realizacje zadan ujetych w Programie moze ulec zwigkszeniu w przypadku
stwierdzenia, ze zadania te nalezy zrealizowa¢ wiekszym kosztem lub zaistnieje koniecznosé
zwigkszenia budzetu Gminy w czgsci przeznaczonej na realizacje zadan z waznych przyczyn,
niemozliwych do przewidzenia na etapie tworzenia Programu.

VIII
Ocena realizacji programu

§ 8. 1. Biezaca oceng realizacji Programu dokonuje Burmistrz.

2. Ocena realizacji Programu polega na analizie wdrazania opisanych zasad i trybéw wspolpracy
poprzez gromadzenie oraz badanie opinii organizacji i merytorycznych komoérek organizacyjnych
Urzedu Miejskiego w Supraslu.

3. Burmistrz sktada Radzie Miejskiej w Supraslu sprawozdanie z realizacji Programu do dnia 31 maja
2024 r. oraz publikuje je na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;.

IX
Tryb powolywania i zasady Komisji Konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 9. 1. Burmistrz oglaszajac otwarty konkurs ofert powotuje komisje konkursows w celu opiniowania
zlozonych ofert.
2. Do prac w komisji mozna zaprosi¢, z glosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedze
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w dziedzinie obejmujacym zakres zadan publicznych, ktérych dotyczy konkurs.

3. Burmistrz moze powota¢ do kilku konkursow komisj¢ w tym samym sktadzie osobowym.

4. Obstuge organizacyjng komisji zapewnia Burmistrz.

5. Posiedzenia zwotuje i prowadzi Przewodniczacy, w przypadku jego nieobecnosci cztonek Komisji
upowazniony przez Przewodniczacego.

6. Do waznosci obrad komisji niezbedna jest obecnos¢ co najmniej 50% sktadu jej cztonkéw.

7. Brak przedstawiciela organizacji pozarzgdowych nie wstrzymuje prac komisji.

8. Komisja podejmuje decyzj¢ wigkszoscia glosdéw w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej
liczby gloséw ,,za” lub ,,przeciw” glos decydujacy ma Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego
nieobecnosci Cztonek Komisji upowazniony przez Przewodniczgcego.

X
Przebieg konsultacji Programu

§ 10. Tworzenie Programu miato nastgpujgcy przebieg:

X1
Postanowienia koncowe

§ 11. Okres realizacji Programu obejmuje rok kalendarzowy 2024.






