ZARZADZENIE R0.0050.2.9.2022
BURMISTRZA SUPRASLA
z dnia 18 lutego 2022 roku

w sprawie przyjecia planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania dost¢pnosci osobom
ze szczeg6lnymi potrzebami na lata 2022 — 2024

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2021, poz. 1372 1 1834) oraz art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami (Dz. U. z 2020, poz.
1062) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ plan dzialania na rzecz poprawy zapewniania dost¢pnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami na lata 2022 - 2024, stanowigcy zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi do spraw dostepnosci.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dr Radostaw Dgoro olski



Zalacznik do Zarzadzenia Nr R0O.0050.2.9.2022 Burmistrza Suprasla z dnia 18 lutego 2022 r.

PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIANIA DOSTEPNOSCI

OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2022 — 2024

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) ustala sie plan
dziatania na rzecz poprawy zapewniania dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w
brzmieniu jak ponize;j:

Lp. | Zakres dzialalnosci Realizujacy Sposéb realizacji Termin
zadania
wynikajace z art.
6 ustawy

1. | Sporzadzenie Koordynator ds. Przekazanie sporzadzonego Wykonano
Raportu o stanie dostgpnosci we raportu do zatwierdzenia przez
zapewnienia wspolpracy z Burmistrza Suprasla; Marzec
dostgpnosci komérkami | Opublikowanie raportu na e
osobon} £ Organizacyjnymi | stronie Urzedu Miejskiego w
szczegoln}fml . Supraslu; Przekazanie raportu
potrzebami zgodnie Wojewodzie Podlaskiemu
zart. 11
ustawy.

2. | Wspieranie oséb ze | Koordynator ds. 1) Stosowanie rozwigzan Grudzien
szczegblnymi dostepnosci we majacych na celu poprawe 2024
potrzebami wspolpracy z dostepnosci Urzedu i jednostek
w zakresie komérkami w szczegblnosci poprzez
dostepnosci organizacyjnymi | usuwanie barier
architektoniczne;j architektonicznych, stosowanie

oznaczen kontrastowych,
wykonanie przebudowy/remontu
pomieszczen Urzedu Miejskiego
uwzgledniajgcego

wszystkie wymogi, zapewnienie
informacji na temat rozktadu
pomieszczen w budynku urzedu
i jednostek, co najmnie;j

W sposdb wizualny i dotykowy
lub glosowy.

2) Zapewnienie osobom ze
szczegolnymi potrzebami
mozliwos$ci ewakuacji lub ich
uratowania w inny sposob.

3) Przygotowanie wydzielonego
pomieszczenia na parterze
dostepnego dla 0sob ze




szczego6lnymi potrzebami.

Wspieranie 0séb ze
szczegblnymi
potrzebami

w zakresie
dostepnosci cyfrowej

Koordynator ds.
dostepnosci we
wspOtpracy z
komoérkami
organizacyjnymi

Dostosowanie stron
internetowych do standardéw
WCAG 2.1. oraz przestrzeganie
ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r.
o dostgpnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji
mobilnych

podmiotéw publicznych.

Grudzien
2022

Wspieranie 0s6b ze
szczegOlnymi
potrzebami

w zakresie
dostepnosci
informacyjno -
komunikacyjnej

Koordynator ds.
dostgpnosci we
wspotpracy z
komorkami
organizacyjnymi

1) Obstuga z wykorzystaniem
srodkéw wspierajgcych
komunikowanie sig.

2) Instalacja urzadzen lub innych
$rodkow technicznych do
obstugi

0s6b stabostyszacych,
niedowidzacych,
niepetnosprawnych ruchowo
urzadzen opartych o inne
technologie, ktérych celem jest
wspomaganie m. in. styszenia,
widzenia (np. petla indukcyjna,
urzadzenia powiekszajace tekst).

3) Dostepnos¢ ttumacza jezyka
migowego.

4) Zapewnienie osobie ze
szczegoOlnymi potrzebami
wsparcia innej osoby lub
zapewnieniu wsparcia
technicznego, w tym
wykorzystania technologii w
zapewnieniu kontaktu
telefonicznego,
korespondencyjnego lub za
pomocg Srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Realizacja
w catym
okresie
dziatania

Przygotowanie i zamieszczenie
na stronie tekstu tatwego do
czytania i rozumienia

Grudzien
2022

Przygotowanie procedur obstugi
0séb ze szczegdlnymi
potrzebami

Czerwiec
2022

Zapewnienie dostepu

Koordynator ds.

Zapewnienie osobie ze
szczegblnymi potrzebami

Realizacja
w catym




alternatywnego dostepnosci wsparcia innej osoby, okresie
zapewnienie wsparcia dziatania
technicznego, w tym z
wykorzystaniem nowoczesnych
technologii
Okreslenie Koordynator ds. | Ustalenie mozliwosci Realizacja
mozliwosci dostepnosci pozyskiwania $srodkow w calym
pozyskania srodkow zewnetrznych w szczeg6élnosci: | okresie
1) z Funduszu Dostepnosci dzialania

zewnetrznych na
realizacje

zadan z zakresu
poprawy
dostepnosci dla oséb
ze

szczegolnymi
potrzebami

2) z Funduszy Unijnych,

3) z dotacji celowych z budzetu
Panstwa

4) z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych
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Dr Radosfaw Dgbrowplski




