do oferty realizacji zadania publicznego pn. ,Organizacja opieki sprawowanej w formie klubu dzieciecego

Wykaz kadry

Zatacznik

Zajmowane Miejsce Forma Wymiar Data zawarcia Data Kwalifikacje® Doswiadczenie w Odbyte Praca z Szkolenie
stanowisko! | zatrudnienia? | zatrudnienia® | zatrudnieni umowy rozpoczecia pracy szkolenie dzie¢mi w z
at potwierdzajacej | wykonywania | Wyksztatcenie | Uczelnia | Uzyskany | z dzie¢mi w wieku | (TAK/NIE) | wieku do lat 3 | udzielania
zatrudnienie w pracy w (wyzsze, / Szkota | tytut/ do lat 3 lub w co najmniej 6 | dziecku
klubie klubie Srednie) (nazwa i | zawdd wieku do lat 13 dla miesiecy pierwszej
dzieciecym dzieciecym adres) kadry bezposrednio | pomocy
zarzadzajacej przed (TAK/NIE)
(w podjeciem +
miesigcach/latach pracy na data
)¢ stanowisku odbycia
opiekuna szkolenia
8(TAK/NIE)

Oswiadczam, ze:
1) osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 posiadajg aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne, zgodnie z ustawa z dnia
5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi ( t.j: Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 z p6zn. zm.);
2) podane kwalifikacje i doswiadczenie personelu sg zgodne z wymaganiami ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczegdlnosci
okreslonymi w art. 13-19 i art. 48-49 oraz zgodne ze stanem faktycznym i prawnym;
3) zatrudniony personel spetnia warunki okreslone w art. 18 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

1 osoba kierujgca praca klubu dzieciecego, opiekun dzieciecy (nalezy wskaza¢ tylko funkcje petniong w ztobku, bez podawania danych osobowych).
2 nalezy poda¢ nazwe i adres klubu dzieciecego.

3 Nalezy wskazac¢ dokument potwierdzajgcy zatrudnienie (np. umowa o prace, umowa zlecenie).

4 Zgodny z dokumentem potwierdzajgcym zatrudnienie. Petny etat, czes¢ etatu np. ¥ etatu.

5 Osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmowat zagadnienia zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, zgodnie

z trescig art. 16 ust. 2 pkt 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j.: Dz. U. z 2021 r. poz. 75), odbyta takze 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia
wiedzy oraz umiejetnosci,

6 nalezy poda¢ wedtug stanu na dzieh ztozenia oferty.

7 szkolenie w wymiarze 280 godzin, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o
ktérym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

8 0soba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 pkt 2 lit. a ww. ustawy, ktéra nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem

zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia
wiedzy oraz umiejetnosci zgodnie z art. 16 ust. 3 ww. ustawy
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4) sktad personelu zatrudnionego w klubie dzieciecym jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do klubu dzieciecego - zgodnie z
art. 15 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

5) osoba kierujgca praca klubu dzieciecego, osoba fizyczna prowadzgca klub dzieciecy, opiekun dzieciecy, , wolontariusz, inna osoba
zatrudniona do wykonywania pracy lub swiadczenia ustug w klubie dzieciecym nie figuruja w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostaty skazane prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine i przedstawity
zaswiadczenie o niekaralnosci.

podpis Oferenta
UWAGA!
W ,Wykazie kadry” nalezy wykazad cata kadre opiekuncza zatrudniona w klubie dzieciecym na dzieh skltadania oferty (wszystkie zatrudnione
opiekunki dzieciece).

llekro¢ mowa jest o szkoleniach dotyczy to szkolen, ktérych programy zostaty zatwierdzone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w drodze
decyzji administracyjnej. Lista programoéw szkoleh udostepniona jest na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: www.mpips.gov.pl.
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