UCHWALA Nr XXX.326.2017
RADY MIEJSKIEJ W SUPRASLU

z dnia 16 lutego 2017 r.
w sprawie zasad wyznaczania skladu oraz zasad dzialania Komitetu Rewitalizacji.
Na podstawie art. 7 ust. 1-3 ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji (Dz.
U. z 2015r. poz. 1777, 1020, poz. 1250) oraz uchwaty Nr XI1/97/15 Rady Miejskie] w
Supraslu z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie przystgpienia do opracowania Lokalnego
Programu Rewitalizacji dla Gminy Suprasl na lata 2015-2023 - Rada Miejska w

Supraslu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zasady wyznaczania skladu oraz zasady dziatania Komitetu Rewitalizacji
okresla zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Suprasla.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady

mgr Monika Suszczynska



Zatacznik

do uchwaty Nr XXX.326.2017
Rady Miejskiej w Supraslu

z dnia 16 lutego 2017 r.

Zasady wyznaczania skladu oraz zasady dzialania Komitetu Rewitalizacji

§ 1. 1. Komitet Rewitalizacji, zwany dalej Komitetem, liczy od 14 -20 oséb.

2. W sklad Komitetu wchodzg osoby fizyczne bedace mieszkancami gminy
Suprasl w tym:

a) 4 przedstawicieli Urzedu Miejskiego w Supraslu i1 jednostek organizacyjnych gminy

Suprasl wskazanych przez Burmistrza Suprasla,

b) 4 przedstawicieli Rady Miejskiej w Supraslu wskazanych przez Rade Miejska w
Supraslu,

C) 2 przedstawicieli mieszkancow z kazdego obszaru rewitalizowanego,

d) od 2-4 przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub grup nieformalnych, dziatajacych
na terenie gminy Suprasl,

e) od 2-4 przedstawicieli przedsigbiorstw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg.

3. Zgloszenie checi przystgpienia do Komitetu nastgpuje na podstawie pisemnej
deklaracji.

4. Informacja 0 naborze i terminie zglaszania kandydatéw na cztonkéw do
Komitetu bedzie podana do publicznej wiadomosci, w tym na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego.

5. Czlonkostwo o0so6b begdacych przedstawicielami podmiotow wymienionych w
ust. 2 pkt a — e ustaje z momentem zakonczenia petnienia przez nich funkcji, wygasniecia
mandatu radnego, $mierci lub rozwigzania stosunku jednostkach lub organach, o ktérych
mowa w ust 2 pkt a-e.

6. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 6, dokonuje si¢ uzupelniajacego powotania
cztonka Komitetu.

§ 2. 1. Pierwsze posiedzenie Komitetu zwoluje Burmistrz Suprasla, powiadamiajac
pisemnie cztonkow Komitetu.

2. Komitet wybiera na swoim pierwszym posiedzeniu Przewodniczacego
I Wiceprzewodniczacy Komitetu.

3. Wybor Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Komitetu nastepuje
zwykla wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym sposréd cztonkow Komitetu obecnych
na posiedzeniu, w obecnosci co najmniej potowy sktadu Komitetu.

4. Pierwsze posiedzenie Komitetu, do chwili wyboru Przewodniczacego,
prowadzi najstarszy wiekiem cztonek Komitetu.

§ 3. 1. Pracami Komitetu kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy Komitetu.
2. Przewodniczacy Komitetu zwotuje posiedzenia Komitetu, w tym:



1) ustala porzadek i termin obrad Komitetu w uzgodnieniu z Burmistrzem Suprasla;

2) przewodniczy obradom Komitetu;

3) reprezentuje Komitet;

4) zaprasza na posiedzenia Komitetu przedstawicieli organow, instytucji organizacji, ktore
nie sg reprezentowane w Komitecie;

5) inicjuje i organizuje prace Komitetu.

§ 4. 1. Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ wedtug potrzeb Komitetu, z udziatem
Burmistrza Suprasla badz jego Zastepcy lub Sekretarza Gminy.

2. W pracach Komitetu mogga bra¢ udzial osoby spoza jego grona, w tym
specjali$ci z zakresu dziatan podejmowanych na obszarze rewitalizacji, zaproszeni przez
Przewodniczacego Komitetu. Zaproszeni goscie uczestniczg w posiedzeniach z glosem
doradczym bez prawa glosowania.

3. Cztonkowie Komitetu bedg powiadomieni o posiedzeniach Komitetu pisemnie
lub w inny przyjety przez Komitet sposob.

4. Z posiedzenia Komitetu sporzadzany jest protokot i lista obecnosci.

§ 5.1. Komitet zajmuje stanowisko w formie opinii. Opinia przyjmowana jest
zwykla wiekszoscia gtosow w gtosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Komitetu.

§ 6. 1. Uczestnictwo w Komitecie ma charakter spoteczny.

2. Za udziat w posiedzeniach i pracach Komitetu nie przystuguje wynagrodzenie.



