BURMISTRZ

Supragia
ul. J. Piisudskiego 58
16-030 Supradl

RO.2110.3.2017

OGLOSZENIE BURMISTRZA SUPRASLA
o naborze na wolne stanowisko pracy

Burmistrz Suprasla dzialajgc na podstawie art. 111 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902 )

oglasza nabor na wolne stanowisko : Podinspektor ds. inwestycji
w Referacie Infrastruktury Urzedu Miejskiego w Supraslu

Nazwa i adres jednostki :
Urzad Miejski w Supraslu, 16-030 Supras] ul. J. Pitsudskiego 58

Okreslenie stanowiska : Podinspektor ds. inwestycji w Referacie Infrastruktury.

[. WYMAGANIA NIEZBEDNE - konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku
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Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.
Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie wyzsze.

. Znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z procesem inwestycyjnym, a w szczegdlnosci ustawy

prawo budowlane, elementéw prawa cywilnego ( dot. uméw o dzieto i uméw o roboty
budowlane ), elementéw prawa zamdwien publicznych i ustawy o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym.

WYMAGANIA DODATKOWE - wymagania pozostate ( fakultatywne ), pozwalajace
na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku

Umiejetnosé rozliczania inwestycji gminnych.

Umiejetno$é pracy w zespole.

Umiejgtnos¢ postugiwania si¢ podstawowym oprogramowaniem komputerowym.
Prawo jazdy kat. B.

Doswiadczenie zawodowe : co najmniej 3 letni staz pracy, do$wiadczenie w pracy
w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Umiejetnosé czytania i analizowania dokumentacji projektowej.

III. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU :

1.

Obstuga administracyjna zadan inwestycyjnych realizowanych przez Referat Infrastruktury

Urzedu Miejskiego w Supraslu, w tym w szczego6lnoscei :

- przygotowywanie projektéw umow o roboty budowlane lub uméw o dzielo z wykonawcami
realizujgcymi zadania inwestycyjne, zadania zwigzane z przygotowaniem dokumentacji
budowlane;j,

- przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z uzyskaniem pozwolenia na budowe lub
zgloszeniem zadania do starosty, zgodnie z przepisami prawa budowlanego oraz innych
dokumentow wymaganych w procesie inwestycyjnym,

- przygotowywanie umow z inspektorami nadzoru,

- udzial w procesie odbioru zadan inwestycyjnych,

- rozliczanie inwestycji, przygotowywanie odpowiedniej dokumentacji o przyjgciu na stan.



IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU :

1. Przewidywane zatrudnienie na stanowisku w wymiarze czasu pracy : 1 etat

2. Umowa o prace zawarta zostanie zgodnie z przepisami art. 16 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. ( Dz. U. 2016 poz. 902 ).

3. Praca wykonywana w siedzibie Urzedu Miejskiego w Supraslu ul. J. Pitsudskiego 58,
stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze budynku.

4. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

V. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH :

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetosprawnych w Urzedzie Miejskim w Supraslu, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit
ponizej 6 %.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY :

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys lub CV, bez zdjecia kandydata, z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy
w szczegdlnodei informacje o stazu pracy.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych.

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy oraz posiadane doswiadczenie

i umiejetnosci ( $wiadectwa pracy, zaswiadczenia ).

6. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych.

7. O$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, ( osoba
wybrana w postepowaniu konkursowym na w/w stanowisko zobowiazana bedzie do
przedstawienia zagwiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny ).

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2016 .

poz. 922 ) w celach przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko.

9. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

11. Kandydat, ktory zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych, ( Dz. U. z 2016 1.,
poz.902) jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

12. Wszystkie dokumenty nalezy sktada¢ podpisane, a kopie wlasnorgcznie potwierdzone

za zgodno$¢ z oryginatem.
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VIL. TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW :

1. Termin sktadania dokumentéw : do dnia 201utego 2017 r.

2. Miejsce sktadania dokumentéw : wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac
w zamknietych kopertach z podaniem imienia i nazwiska kandydata z adresem i dopiskiem
,,Nabor na stanowisko Podinspektor ds. inwestycji w Referacie Infrastruktury Urz¢du
Miejskiego w Supraslu” w siedzibie urzgdu lub Filii w Zasciankach, a takze pocztg na adres :
Urzad Miejski w Supraslu, ul. J. Pitsudskiego 58, 16-030 Suprasl lub Filia w Zasciankach,
Zascianki, ul. Szosa Baranowicka 58/4, 15-521 Biatystok.



INFORMACIJE DODATKOWE :

1. Oferty kandydatéw ztozone po uplywie wskazanego terminu lub w spos6b inny niz okreslony
w ogloszeniu, nie beda rozpatrywane ( o zachowaniu terminu decyduje data stempla
pocztowego ).

2. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Supraslu.

3. Kandydaci spelniajacy wymagania niezbgdne, zostang powiadomieni telefonicznie lub droga
elektroniczng o terminie dalszej rekrutacji. Numer telefonu lub e-mail nalezy zawrze¢
w dokumentach aplikacyjnych.

4. Ztozone aplikacje nie podlegajg zwrotowi.

5. Oglaszajacy konkurs zastrzega mozliwo$¢ uniewaznienia postgpowania konkursowego.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym ogloszeniu o naborze w zakresie warunkow

zatrudnienia zastosowanie beda mialy powszechnie obowigzujace przepisy prawa,
a w szczegolnosdcei ustawa o pracownikach samorzadowych.

Suprasl, dnia O@ lutego 2017 r.

Burmistrz



