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OGLOSZENIE BURMISTRZA SUPRASLA
0 naborze na wolne stanowisko pracy

Burmistrz Suprasla dziatajac na podstawie art. 111 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 . poz. 1202)
oglasza nabér na stanowisko : Informatyka w Referacie Organizacyjnym
w Urzedzie Miejskim w Supraslu, 16-030 Suprasl ul. J. Pilsudskiego 58.

[. WYMAGANIA NIEZBEDNE - konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku
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Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie wyzsze informatyczne, ukoniczone studia pierwszego lub drugiego stopnia.
Minimum 3-letni staz pracy.

Minimum 3-letnie doswiadczenie pracy w dziale IT,

Bardzo dobra znajomos¢ sprzetu komputerowego,

Umiejg¢tnos¢ diagnozy i naprawy sprzetu komputerowego,

. Bardzo dobra znajomosé systemow operacyjnych: MS Windows : XP, Vista, 7.
- Bardzo dobra znajomos¢ zagadnien zwigzanych z administracja MS Windows Server

2003,2008 12011 w tym : Active Directory, DNS, DHCP, Terminal Server, Exchange.
Znajomos¢ zagadnien routingu, VPN, WLAN.

Minimum 2-letnie do$wiadczenie w administrowaniu serwerami Windows 2003/2008,
bardzo dobra znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z administracja MS Windows Server
2003,2008 12011 w tym : Active Directory, DNS, DHCP, Terminal Server, Exchange
Znajomo$¢ zasad licencjonowania i bezpieczenstwa danych.

II. WYMAGANIA DODATKOWE - wymagania pozostale, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku
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Umiejgtnos¢ pracy w zespole, komunikatywnogé i dyspozycyjnos¢é.

Umiej¢tnos¢ organizowania pracy whasne;.

Znajomos$¢ programéw komputerowych i systeméw operacyjnych.

Znajomos¢ przepisoéw wykonawczych do ustaw o ochronie danych osobowych i ochronie
informacji niejawnych w zakresie organizacji ochrony informatycznej danych.

III. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU :

1. Administracja serweréw z systemami operacyjnymi Windows i Linux: zakladanie kont
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uzytkownikéw, konfiguracja praw dostepu do zasobéw sieciowych oraz nadzér
merytoryczny nad korzystaniem przez uzytkownikéw z ustug w sieci Internet,
konfiguracja.

Administracja urzadzen sieciowych.

Wsparcie techniczne dla uzytkowanych i nowo wdrazanych systemdéw informatycznych.
Instalacja i serwisowanie nowego oraz posiadanego sprz¢tu komputerowego.
Serwisowanie oprogramowania systemowego i aplikacji uzytkowych, w zakresie
niezleconym dla podmiotéw zewnetrznych.



6. Przeprowadzanie szkolen stanowiskowych pracownikow urzedu w zakresie
uzytkowanych systemow i programéow.

7. Utrzymywanie stalej sprawnosci sprzgtu informatycznego, konserwacja sprzetu
komputerowego oraz biezace naprawy i usuwanie usterek.

8. Kontrolowanie legalnosci oprogramowania zainstalowanego na sprzecie komputerowym
urzedu, zabezpieczenie antywirusowe.

9. Codzienne wykonywanie kopii zapasowych ( bezpieczefistwa ) baz danych systeméw oraz
innych zasobéw informatycznych zwiazanych z dziatalno$cig urzgdu umieszczonych na
Serwerze.

10. Doradztwo i konsultacja dotyczaca zalozen techniczno-projektowych oraz koncepcji
komputeryzacji.

11. Pelnienie funkcji Administratora Systemu Informatycznego.

12. Zapewnienie bezpieczenstwa i poufnosci danych zwigzanych z dziatalnoscig urzedu

umieszczonych na serwerze i innych urzadzeniach informatycznych.

13. Wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong informatyczng danych osobowych i ochrong

informacji niejawnych.

14. Administrowanie i zarzadzanie strong internetows urzgdu oraz zamieszczanie na niej
wskazanych tresci, wspolpraca przy aktualizacji Biuletynu Informacji Publiczne;j,

15. Rozwigzywanie biezacych probleméw dotyczacych nalezytego funkcjonowania

oprogramowania zainstalowanego na sprzecie komputerowym.

16. Wspdlpraca przy przygotowywaniu wnioskéw o udzielenie zaméwienia publicznego
w zakresie dotyczacym powierzonych obowiazkéw.

17. Przestrzeganie obowigzujacych w urzedzie procedur dotyczacych funkcjonowania

systemow informatycznych.

18. Wspolpraca przy tworzeniu aplikacji o dofinansowanie érodkéw zewnetrznych na

systemy informatyczne i multimedialne, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.
19. Nadzor nad pracg systemu monitoringowego ( pracy kamer ) w Supraslu.
20. Prowadzenie spraw zwigzanych z telefonami stuzbowymi Urzedu Miejskiego w Supraslu.
21. Nadzér nad wdrazaniem Elektronicznego Obiegu Dokumentéw ( SmartDoc).

IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU -

1. Przewidywane zatrudnienie na stanowisku w wymiarze : 0,5 etatu od dnia 01.01.2016 1.

2. Pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Przewidywane wynagrodzenie : wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale 1200 zt -
1500 zt oraz dodatek za wystugg lat, ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( t.j. Dz.U.
z2014 r. poz. 1786 ) oraz Regulaminu Wynagradzania w Urzedzie Miejskim w Supraslu.

V. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH :

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Supraslu, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosit
ponizej 6 %.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY :
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys lub CV, bez zdjecia z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy

w szczegolnosci informacje o stazu pracy.
. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
. Kserokopia dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych.
5. Kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub innych dokumentow

potwierdzajacych staz pracy, posiadane umiejgtnoscei i wiedze.
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6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe, ( osoba wybrana w postgpowaniu konkursowym na w/w stanowisko
zobowigzana bgdzie do przedstawienia za§wiadczenia o niekaralnosci wydanego przez
Krajowy Rejestr Karny ).

8. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( j.t. Dz. U.
22014 r. poz. 1182, z pézn. zm.) w celach przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko.

9. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10. Wszystkie dokumenty nalezy sktada¢ podpisane, a kopie wtasnorecznie potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginatem.

11. Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, (Dz. U. z2014 r.,
poz. 1202 ) jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

VIL. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW :

1. Termin sktadania dokumentow : do dnia 21 grudnia 2015 r.

2. Miejsce sktadania dokumentéw : wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢
w zamknigtych kopertach z podaniem imienia i nazwiska kandydata wraz z adresem
1 dopiskiem ,,Nabér na stanowisko : Informatyk” w siedzibie urzedu, a takze poczta
na adres : Urzad Miejski w Supraslu ul. J. Pitsudskiego 58, 16-030 Suprasl.

Oferty, ktére wptyng po uplywie wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane ( o zachowaniu

terminu decyduje data stempla pocztowego ). Informacja o wstepnej weryfikacji oraz wyniku
naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Supras] oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Supraslu.

VIII. INFORMACJE DODATKOWE :
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. Kandydaci spetniajacy wymagania niezbedne, zostang powiadomieni telefonicznie

i pisemnie o terminie dalszej rekrutacji. Numer telefonu nalezy zawrzeé w dokumentach
aplikacyjnych.

. Dopuszcza sig mozliwo$¢ uzupelnienia oferty o brakujace dokumenty w wyznaczonym

terminie.

. Ztozone aplikacje nie podlegaja zwrotowi.
. Oglaszajgcy konkurs zastrzega mozliwo$¢ uniewaznienia postgpowania konkursowego jezeli

z dniem 01 stycznia 2016 r. nie nastapi podziat Gminy Suprasl.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym ogloszeniu o naborze w zakresie warunkow

zatrudnienia zastosowanie bgdg miaty powszechnie obowigzujgce przepisy prawa,
a w szczegolnosci ustawa o pracownikach samorzadowych.
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