Zarzadzenie nr 0050.47.2015

Burmistrza Suprasla

z dnia 26 marca 2015 roku

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do zaopiniowania zlozonych ofert na
realizacj¢ zadan publicznych w zakresie promowania trzezwego stylu Zycia polaczonego
z dzialaniami pomocowymi skierowanymi do oséb i rodzin z problemem alkoholowym
planowanych do realizacji w 2015 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2013 r. poz. 594 z pézn. zm.), art. 15 ust. 2 a, 2 b, 2 d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z pdzn.
zm. ), w zwigzku z § 9 ust. 1 Programu wspoipracy Gminy Suprasl z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego
na rok 2015 stanowigcym zatacznik do Uchwaly Nr [1/7/2014 Rady Miejskiej w Supraslu
z dnia 18 grudnia 2014 roku w sprawie przyjecia Programu wspdlpracy Gminy Suprasi
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosé
pozytku publicznego na rok 2015 zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Powoluj¢ Komisje Konkursowag do zaopiniowania zlozonych ofert w ramach
postgpowania konkursowego ogloszonego Zarzadzeniem Nr 0050.37.2015 Burmisirza
Suprasla z dnia 27 lutego 2015 roku w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na
realizacj¢ zadan publicznych w zakresie promowania trzezwego stylu zycia polaczonego
z dzialaniami pomocowymi skierowanymi do o0séb i rodzin z problemem alkoholowym
planowanych do realizacji w 2015 roku w nastepujgcym skladzie:

1. Mariusz Zukowski- przedstawiciel Burmistrza,
2. Anna Kalinowska- przedstawiciel Burmistrza,

3. Anna Ejsmont- przedstawiciel Burmistrza, Przewodniczgca Gminnej Komisji
Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

§ 2. Regulamin pracy Komisji, ¢ ktorej mowa w § 1 okreslono w § 9 Programu wspolpracy
Gminy Suprasl z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2015.

§ 3. Wprowadza si¢ wzor karty oceny formalnej stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Suprasl.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 0050.47.201 5
Burmistrza Supragla

z dnia 26 marca 2015 roky

Karta oceny formalnej ofer

Nazwa oferenta :

Tytul zadania :

Warunki formalne Oceng*

Oferta zostata zlozona w terminic okreslonym w ogloszeniu o konkursie

Oferta jest przygotowana na obowiazujacym formularzu i prawidtowo

wypelniona
Oferta  jest podpisana przez osoby upowaznione do skiadania
oswiadczen woli, zgodnie z wyciagiem z KRS lub zgodnie z innym
dokumentem potwierdzajacym status prawny podmiotu i umocowanie
0s0b go reprezentujacych

Do oferty zostat dolgczony aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio
| Wyciag z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace status prawny
oferenta i umocowanie o0séb £0 reprezentujacych

Do oferty zostat dotaczony statut.

Oferta jest zgodna z przedmiotem dziatania okreslonym w statcie
organizaciji.
Do oferty zostato dotaczone oswiadczenie, iz posiadane zasoby
finansowe oraz organizacyjne zapewniajg realizacje zadania
okreslonego w ofercie

Do oferty zostato dolaczone o$wiadezenie o nieubieganiu sie o
dofinansowanie przedkladanego projekty innych $rodkow Gminy
Suprasl
Do oferty zostaty dolaczone inne dokumenty, np. rekomendacja dla
organizacji, umowa partnerska [ub oswiadczenie partnera (jezeli
dotyczy)

Udziat srodkow finansowych: wlasnych oraz innych zrédet
finansowania w ramach realizowanego zadania nie mnigj niz 10%,

* pkt 1-10 jezeli oferent spetnia dany warunek w rubryce ,,ocena” wpisujemy 1, jezeli nie spelnia — 0, jezel nie
dotyczy - wpistijemy X

i. Oferta ZAWIERA/ NIE ZAWIERA brakéw formalnych)##
2. Oferta zawiera nastgpujace braki formalne -

dostaw obrowulskl
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