RO.2110.1.2015

OGLOSZENIE BURMISTRZA SUPRASLA
o naborze na wolne stanowisko pracy

Burmistrz Suprasla dzialajac na podstawie art. 11,13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 1202 )
oglasza nabor na stanowisko : Gléwny Specjalista
w Urzedzie Miejskim w Supradlu, ul. J. Pilsudskiego 58, 16-030 Suprasl.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE - konieczne do podjgcia pracy na danym stanowisku

1. Obywatelstwo polskie.
2. Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Niekaralnosé za umy§lne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.
4. Nieposzlakowana opinia.
5. Wyksztalcenie wyzsze z zakresu jednego z nizej wymienionych kierunkow: prawo,
administracja, architcktura, ekonomia.
6. Co najmniej 4 letni staz pracy zawodowej w administracji publicznej, w tym co
najmniej 2 lata na stanowisku kierowniczym lub glownego specjalisty,
7. Znajomosé przepiséw dotyczacych planowania przestrzennego, uzdrowisk
i obszaréw ochrony uzdrowiskowej oraz zagadnien zwigzanych z wdrazaniem
i rozliczaniem projektow z dofinansowaniem $rodkéw UE.

II. WYMAGANIA DODATKOWE - wymagania pozostale, pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadari na danym stanowisku '

1. Doswiadczenie w aplikowaniu i rozliczaniu projektow z udziatem $rodkéw Unii
Europejskiej.

III. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU :

1. Prowadzenie spraw zwiazanych z rozwijaniem Uzdrowiska w Suprasiu, a w
szeczegdlnosei: :
a) koordynowanie dzialan zwigzanych z procedurg planistyczna stref
uzdrowiskowych,
b) poszukiwanie inwestoréw w zakresie branzy sanatoryjnej i lecznictwa
uzdrowiskowego,
¢) koordynowanie i wdrazanic spraw zwigzanych z wypehianiem wymagan
prawnych i merytorycznych nakladanych na gminy uzdrowiskowe,
d) koordynowanie i wdrazanie spraw zwigzanych z wprowadzeniem Lesnego Parku
Uzdrowiskowego,
¢) prowadzenie szetoko rozumianej wspotpracy z wszystkimi organami publicznymi
oraz innymi podmiotami w zakresie Rozwoju Uzdrowiska w Supraslu.
2. Prowadzenic spraw zwigzanych z wdrazaniem i rozliczaniem projektow
nieinwestycyjnych z dofinansowaniem $rodkoéw zewnetrznych, w tym pochodzacych -
z Unii Europejskiej,
3. Koordynacja spraw zwigzanych z promocjg Uzdrowiska w Supraslu.



IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU :

1. Przewidywane zatrudnienie na stanowisku w wymiarze : 0,8 etatu

2. W przypadku 0s6b podejmujgcych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym
umowe o prace zawiera sig na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy

3. Przewidywane wynagrodzenie : wynagrodzenie na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 1. poz. 1786 ).

4. W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik

zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Supraslu, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6 %.
Uwaga ! Kandydat, kt6ry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

V. WYMAGANE DOKUMENTY :

1. Zyciorys.

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

5. Kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych migjsc pracy lub innych dokumentow
potwierdzajacych staz pracy,

6. Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia umozliwiajace zatrudnienie na stanowisku,

wydane nie wczesniej niz 30 dni przed terminem sktadania ofert,

7. O$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo
skarbowe, ( osoba wybrana w postgpowaniu konkursowym na w/w stanowisko
zobowiazana bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez
Krajowy Rejestr Karny ),

9. Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
7 ustawa z dnia 29 sicrpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. 22014 r.
poz. 1182, z pézn. zm.) w celach przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko,

10. Dokument potwierdzajacy posiadanie obywatelstwa polskiego ( dowod osobisty -

kserokopia )

11. Wszystkie dokumenty nalezy sktada¢ podpisane, a kopie wiasnorgeznie

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

VL. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW :

1. Termin: do dnia /H” lutego 2015 r.

2. Miejsce : wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietych kopertach
z podaniem imienia i nazwiska kandydata wraz z adresem i dopiskiem ,Nabor
na stanowisko : Gléwny Specjalista » w siedzibie urzgdu w sekretariacie lub
w Punkcie Obstugi Interesanta, a takze poczta na adres : Urzad Miejski w Supraslu
ul. J. Pitsudskiego 58, 16-030 Suprasl,



Oferty, ktére wplyna po uplywie wskazanego terminu nie bgdg rozpatrywane
( 0 zachowaniu terminu decyduje data stempla pocziowego ). Informacja o wstepnej weryfikacji
oraz wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Suprasl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Miejskiego
w Supraslu.

VII. INFORMACJE DODATKOWE :

1. Kandydaci spetniajacy wymagania niezbedne, zostang powiadomieni telefonicznie
{ pisemnie o terminie dalszej rekrutacji. Numer telefonu nalezy zawrze¢ w dokumentach
aplikacyjnych. '

3. Zlozone aplikacje nie podlegaja ZWIotowi.

4. Oglaszajacy konkurs zastrzega mozliwos¢ uniewaznienia postepowania konkurspwego.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym ogloszeniu o naborze w zakresie Avarunkow
satrudnienia zastosowanie bedg mialy powszechnie obowigzujace przepisy prawa,
a w szczegdlnosci ustawa o pracownikach samorzadowych.

Supra$l, dnia 05 lutego 2015T.
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