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OGLOSZENIE BURMISTRZA SUPRASLA
0 naborze na wolne stanowisko pracy

Burmistrz Suprasla dzialajac na podstawie art. 11i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych ( t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 )
oglasza nabor na stanowisko
Kierownika Komunalnego Zakladu Budzetowego w Suprasiu,
16-030 Suprasl ul. Zielona 5

Kandydat na stanowisko Kierownika Komunalnego Zakladu Budzetowego w Supraslu musi
spetnia¢ nastg¢pujace wymagania :

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE - konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku

L.

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem wynikaj geym z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy

o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz U.z 2014 r., poz.'1202),

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

. nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

. nieposzlakowana opinia,

. wyksztalcenie wyzsze techniczne, preferowane wyksztatcenie w zakresie instalacji
sanitarnych, mechaniczne lub-budowlane,

. staz pracy co najmniej 5 lat, wtym 2 letni na stanowisku kierowniczym lub 2 letnie
dos$wiadczenie w zarzadzaniu przedsiebiorstwem tub inng instytucja, lub wykonywanie
przez co najmniej 5 lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
Z wymaganiami na tym stanowisku,

- niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( t. j. Dz. U,
72013 1., poz. 168).

. posiadanie spajnej i racjonalnej koncepeji rozwoju Komunalnego Zaktadu

Budzetowego w Supraslu na lata 2014-2018,

II. WYMAGANIA DODATKOWE - jako wymagania pozostale pozwalajace na optymalne

II.

wykonywanie zada na danym stanowisku.

L. prawo jazdy i wlasny samochéd osobowy, ktdry bedzie wykorzystywany do podrozy
stuzbowych na podstawie delegacji i umowy. '

2. znajomos¢ obstugi programéw komputerowych - pakiet Microsoft Office,

3. znajomos¢ zagadnien zwiazanych z gospodarka wodno-kanalizacyjna,

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU :

1. wykonywanie funkeji kierownika gminnej jednostki organizacyjnej Gminy Supra$l -
Komunalnego Zaktadu Budzetowego w Suprasiu,

2. pelnienie funkcji pracodawcy jednostki,

3. nadzornad produkcjg i dostawa wody,

4. nadzor nad prawidlowa gospodarka sciekowa, -

5. prowadzenie i nadzor nad oczyszczaniem gminy oraz utrzymaniem drég, ulic’1 placéw
gminnych,

6. prowadzenie spraw w zakresie komunalnego zasobu mieszkaniowego



IV. WYMAGANE DOKUMENTY

L. list motywacyjny,

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. koncepcja rozwoju Komunalnego Zakladu Budzetowego w Supraslu na lata 2014-2018

5. kopie dokument6éw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe,

6. kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, lub kopie
dokumentow potwierdzajacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

7. zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia umozliwiajace zatrudnienie na stanowisku,
wydane nie weze$niej niz 30 dni przed terminem skladania ofert,

8. oswiadezenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego oraz umysine przestgpstwo
skarbowe, ( osoba wybrana w postgpowaniu konkursowym na w/w stanowisko
zobowiazana bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez
Krajowy Rejestr Karny ),

10.0éwiadczenie, Ze kandydat nie byt karany zakazem pefnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1
pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych ( t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 168 ).

11. o$wiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926, z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko,

12. dokument potwierdzajacy posiadanie obywatelstwa polskiego ( dowod osobisty -

kserokopia )

DOKUMENTY DODATKOWE :
Kserokopia prawa jazdy, o$wiadczenie o posiadaniu samochodu osobowego.

Wiszystkie dokumenty nalezy skladaé podpisane, a kopie wlasnorecznie potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem.

V. TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW :

Wymagane dokumenty aplikacyjue nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podaniem
imienia i nazwiska kandydata wraz z adresem i dopiskiem ,Nabér na stanowisko :
Kierownik Komunalnego Zakladu Budietowego w Supraslu” w siedzibie urzedu
w sekretariacie [ub w Punkcie Obstugi Interesanta, a takze poczta na adres ° Urzad Miejski
w Supraslu ul. J. Pilsudskiego 58, 16-030 Suprasl, w terminie do dnia 30 wrzeénia 2014 r.

Oferty, kidre wptyng niekompletne lub po uplywie wskazanego terminu nie beda
rozpatrywane { o zachowaniu terminu decyduje data stempla pocztowego ). Informacja
o wstgpnej weryfikacji oraz wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Suprasl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Supraslu i w Komunalnym Zaktadzie Budzetowym w Supraslu.



VL INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU :

Przewidywane warunki pracy : zatrudnienie na stanowisku w wymiarze 1 etatu ;
wynagrodzenie zasadnicze brutto : 3000,00 zt ( trzy tysiace ziotych ) ; dodatek funkcyjny -
700 zt ; dodatek stazowy. '

VIL INFORMACJE DODATKOWE :

1. W miesiaou poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Komunalnym Zakladzie Budzetowym w Supraslu,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6 %.

2. Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy -
o pracownikach samorzadowych, jest obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami Kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

3. Kandydaci spelniajacy wymagania niezbedne, zostang powiadomieni telefonicznie
i pisemnie o terminie dalszej rekrutacji, Numer telefonu nalezy zawrze¢ w dokumentach
aplikacyjnych.

4. Ztozone aplikacje nie podlegaja zwrotowi.

5. Oglaszajacy konkurs zastrzega mozliwos¢ uniewaznienia postgpowania konkursowego
z waznych powodow.

6. W sprawach nicuregulowanych w niniejszym ogloszeniu o naborze w zakresie warunkow
zatrudnienia zastosowanie beds mialy powszechnie obowiazujace przepisy prawa, a w
szczegodlnosci ustawa o pracownikach samorzadowych.
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