OGŁOSZENIE 

Burmistrz Supraśla zatrudni pracownika na stanowisku Inspektora ds. płac 
 w Urzędzie Miejskim w Supraślu w Referacie Finansowo-Budżetowym
 umowa o pracę na zastępstwo w wymiarze ½ etatu
Wymagania :
· obywatelstwo polskie, 
·  pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
· niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
·  nieposzlakowana opinia,
· wykształcenie wyższe ( magisterskie ) ekonomiczne,

· stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku,

· minimum 3 lata doświadczenia na podobnym stanowisku,

· bardzo dobra znajomość Prawa Pracy i Ubezpieczeń Społecznych i umiejętność wykorzystania jej w praktyce,

· znajomość MS Office, Płatnik, PŁACE autorstwa firmy INFO-SYSTEM,

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku :

· prowadzenie obsługi kadrowo-płacowej pracowników,

· sporządzanie listy płac dla pracowników etatowych oraz umów cywilnoprawnych,

· rozliczanie świadczeń z ZFŚS,

· sporządzanie raportów i analiz z zakresu płac,
sporządzanie deklaracji podatkowych,

· sporządzanie deklaracji rozliczeniowych ZUS,

· obsługa rozliczeń z  PFRON,

· przygotowywanie korekt ZUS z tytułu przekroczenia 30krotności podstawy wymiaru składek,

· sporządzanie sprawozdań do GUS,

· przygotowywanie zaświadczeń o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (RP-7).

· Naliczanie wynagrodzeń oraz przygotowywanie list płac;
Podania z załączonym CV należy składać w zamkniętych kopertach ( z podaniem imienia i nazwiska kandydata wraz z adresem), w siedzibie urzędu w sekretariacie lub Punkcie Obsługi Interesanta, lub pocztą na adres : Urząd Miejski w Supraślu ul. Piłsudskiego 58,  16-030 Supraśl,  w terminie do dnia  26 czerwca 2013 r. 

Wybrany kandydat zostanie powiadomiony telefonicznie o możliwości zatrudnienia.
Supraśl, dnia 14.06.2013 r.                                                                BURMISTRZ 








     Radosław Dobrowolski 
