BURMISTRZ

Suprasla
ul. J. Pitsudskiego 58
16-030 Supraél

RO.2110.6.2016

OGLOSZENIE BURMISTRZA SUPRASLA
0 naborze na wolne stanowisko pracy

Burmistrz Suprasla dzialajac na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902 )

oglasza nabor na wolne stanowisko : Kierownik Referatu Geodezji i Gospodarki
Nieruchomosciami Urzedu Miejskiego w Supraslu

Nazwa i adres jednostki :

Urzad Miejski w Supraslu, 16-030 Suprasl ul. J. Pitsudskiego 58

Okreslenie stanowiska : Kierownik Referatu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami
w Urzgdzie Miejskim w Supraslu.
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. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

(%)

WYMAGANIA NIEZBEDNE - konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku

Obywatelstwo polskie.
Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wryksztalcenie wyzsze oraz co najmniej czteroletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni
staz pracy w administracji publiczne;j.

Znajomos¢ zagadnien z zakresu gospodarki nieruchomos$ciami stanowigcymi wiasnos¢
komunalng, w tym przepiséw prawa odnoszacych si¢ do tych zagadnien, a w szczeg6lnosci
ustaw o gospodarce nieruchomosciami, o samorzadzie gminnym, Kodeks postgpowania
administracyjnego i kodeks cywilny.

Posiadanie uprawnien zawodowych do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie
geodezji i kartografii, w zakresie o ktéorym mowa w ustawie z dnia 17 maja 1989 r. Prawo
geodezyjne i kartograficzne ( Dz. U. z 2015 r. poz. 520 z p6zn. zm. ).

II. WYMAGANIA DODATKOWE - wymagania pozostate ( fakultatywne ), pozwalajace

na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku

1. Umiejetnos¢ obstugi komputera ze znajomoscig oprogramowania : EWOPIS, EWMAPA,

MIENIE oraz pakietu MS Office.

2. Umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnosé i dyspozycyjnos¢,

III. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU :

1.

Organizowanie pracy i nadzdor nad wszystkimi zadaniami wykonywanymi przez Referat
Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami Urzedu Miejskiego w Supraslu zgodnie

z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu, w tym spraw zwigzanych z :

1) podziatami nieruchomosci, rozgraniczeniami,

2) oplata planistyczna i adiacencka,

3) nazewnictwem drog, ulic i placéw oraz numeracjg porzagdkowg nieruchomosci,

4) sprzedazg lokali mieszkalnych i spraw zwigzanych z gospodarowaniem zasobami

mieszkalnymi gminy.



2. Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg gruntami gminnymi, a w szczegdlnoscei :

1) nabywaniem i zbywaniem nieruchomosci,
2) wynajmowaniem i dzierzawa,
3) komunalizacjg i ochrong mienia gminnego.

IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU :

1. Przewidywane zatrudnienie na stanowisku w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
umowa o pracg zawarta bedzie na czas okre$lony nie dluzszy niz 6 miesiecy.

3. Stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze budynku.

4. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

5. Godziny pracy : poniedzialek 7.30-15.30, wtorek, $roda, pigtek 7.30-15.00,
czwartek 7.30-17.00.

V. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH :

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Supraslu, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit
ponizej 6 %.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY :

List motywacyjny.

Zyciorys lub CV bez zdjecia.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopia dyplomu wyzszej uczelni lub za§wiadczenie potwierdzajace ukonczenie studiow.

Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane uprawnienia, umiejetnodci

i wiedzg oraz staz pracy.

6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z pelni praw publicznych.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, ( 0osoba
wybrana w postgpowaniu konkursowym na w/w stanowisko zobowigzana bedzie do
przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny ).

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z20161.
poz. 922 ) w celach przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko.

9. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

11. Wszystkie dokumenty nalezy skiada¢ podpisane, a kopie wiasnorecznie potwierdzone

za zgodnos¢ z oryginalem.

12. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ( Dz. U. z2016r.,

poz. 902 ) jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu

potwierdzajacego niepetnosprawnosg.
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VII. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW :

1. Termin skladania dokumentéw : do dnia ZO pazdziernika 2016 r.

2. Miejsce skladania dokumentow : wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé
w zamknigtych kopertach z podaniem imienia i nazwiska kandydata z adresem i dopiskiem
»Naboér na stanowisko Kierownika Referatu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami
Urze¢du Miejskiego w Supraslu ” w siedzibie urzedu lub Filii w Zasciankach, a takze pocztg
na adres : Urzad Miejski w Supraslu, ul. J. Pitsudskiego 58, 16-030 Suprasl lub
Filia w Zasciankach, Zascianki, ul. Szosa Baranowicka 58/4, 15-521 Bialystok.

INFORMACIJE DODATKOWE :

1. Oferty kandydatéw zlozone po uptywie wskazanego terminu lub w sposéb inny niz okreslony
w ogloszeniu, nie bedg rozpatrywane ( o zachowaniu terminu decyduje data stempla
pocztowego ).

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Supraslu.

3. Kandydaci spelniajgcy wymagania niezb¢dne, zostang powiadomieni telefonicznie lub droga
elektroniczng o terminie dalszej rekrutacji. Numer telefonu lub e-mail nalezy zawrze¢
w dokumentach aplikacyjnych.

4. Ztozone aplikacje nie podlegajg zwrotowi.

5. Oglaszajacy konkurs zastrzega mozliwos¢ uniewaznienia postepowania konkursowego.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym ogloszeniu o naborze w zakresie warunkow

zatrudnienia zastosowanie bedg miaty powszechnie obowigzujace przepisy prawa,
a w szczegolnosci ustawa o pracownikach samorzadowych. f
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