Urzad Miejski w Supraslu
ul. J. Pilsudskiego 58

16 — 030 Suprasl
RO.2110.2.2013

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Suprasla informuje o wolnym stanowisku pracy i oglasza nabdr na stanowisko :

Inspektor ds. ksiggowosci budzetowej w Referacie Finansowo-Budzetowym
Urzedu Miejskiego w Supraslu w wymiarze 1 etatu

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE

whE

SRR o

. obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki ekonomiczne,

doswiadczenie na podobnym stanowisku - staz pracy 5 lat,

znajomo$¢ przepisow rachunkowosci budzetowej i ewidencji majatku,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

1. WYMAGANIA DODATKOWE :

l.
2.
3.
4.

znajomo$¢ programoéw komputerowych,

pozadana umiejgtnos¢ sporzadzania list placy oraz znajomos$¢ programu PLATNIK
doktadno$¢ i systematyczno$¢,

odpowiedzialno$¢ i komunikatywnos$¢, umiejgtnos¢ pracy w zespole,

III. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU :

agkrownE

S

7.

biezaca dekretacja oraz ewidencja ksiggowa wydatkow,

ewidencja analityczna depozytow,

weryfikacja rozrachunkow, wystawianie upomnien dla dtuznikow,

weryfikacja i rozliczanie dotacji udzielonych innym podmiotom,

sporzadzanie wszelkich sprawozdan budzetowych i finansowych wymaganych
przepisami,

prowadzenie ewidencji nakladow inwestycyjnych 1 sporzadzanie sprawozdan w tym
zakresie,

biezaca obstug interesantow.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA :
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o)

. list motywacyjny,

. Zyciorys,

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,

. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

. kserokopie $§wiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy,

kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe,

. zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia umozliwiajace zatrudnienie na stanowisku

urzedniczym — Inspektor ds. ksiggowosci budzetowej, wydane nie wezesniej niz 30 dni
przed terminem sktadania ofert,
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7. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z pelnych praw publicznych,

8. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwa z oskarzenia publicznego
popetnione umyslnie i umys$lne przestgpstwa skarbowe, (osoba wybrana w
postgpowaniu konkursowym na w/w stanowisko zobowiazana bedzie do przedstawienia
zaswiadczenia o niekaralno$ci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),

9. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926, z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko,

10. dokument potwierdzajacy posiadanie obywatelstwa polskiego.

Dokumenty nalezy sktada¢ w kopiach witasnor¢cznie potwierdzonych za zgodnosé
z oryginatem.

V. INNE INFORMACJE ORAZ WARUNKI ZATRUDNIENIA :

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem imienia i nazwiska
kandydata wraz z adresem i dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Inspektor ds. ksieggowoSci
budzetowej” w siedzibie Urzedu w sekretariacie lub Punkcie Obslugi Interesanta, lub
poczta na adres : Urzad Miejski w Supraslu ul. ul. Pilsudskiego 58, 16-030 Suprasl,
w terminie do dnia 8 kwietnia 2013 r.

Oferty, ktore wptyna po terminie nie bgda rozpatrywane, o zachowaniu terminu decyduje
data stempla pocztowego. Informacja o wstepnej weryfikacji oraz wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Supras$l oraz na
tablicy informacyjnej siedziby Urzedu Miejskiego w Supraslu.

Warunki zatrudnienia :

Przewidywane zatrudnienie na stanowisku w wymiarze : caty etat

W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
pierwsza umowa o pracg zawarta bedzie na czas okreslony do 6 miesigcy.

Wynagrodzenie pracownicze ustalane jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dn. 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. Nr
50, poz. 398 z p6ézn. zm ) oraz Regulaminem Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie
Miejskim w Supraslu.

Informacje dodatkowe :
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik

zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Supraslu wynosi 0 %.
Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Suprasl, dnia 27.03.2013 r. Burmistrz
dr Radostaw Dobrowolski



