Urzad Miejski w Supraslu
ul. J. Pitsudskiego 58

16 — 030 Suprasl
RO.2110.1.2013

OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO INFORMATYKA
W URZEDZIE MIEJSKIM w SUPRASLU

Burmistrz Supraslu informuje o wolnym stanowisku pracy 1 oglasza nabor

na stanowisko informatyka w wymiarze 1 etatu w Urzedzie Miejskim w Supraslu.

|. WYMAGANIA NIEZBEDNE

wnh e

13.
14.

obywatelstwo polskie,

pela zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku informatyka,
nieposzlakowana opinia,

ukonczone wyzsze studia techniczne (minimum licencjat),

minimum 3-letnie doswiadczenie pracy w dziale IT,

bardzo dobra znajomo$¢ sprze¢tu komputerowego,

. Umiejetnos$¢ diagnozy 1 naprawy sprzgtu komputerowego,
. bardzo dobra znajomo$¢ systemow operacyjnych: Ms Windows XP; Vista; 7; 8,
. bardzo dobra znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z administracja Ms Windows Serwer

2003 i 2008, w tym:
a. Active Directory,
b. DNS,
c. DHCP,
d. Terminal Server,
Znajomos$¢ zagadnien routingu, VPN, WLAN,
znajomos¢ zasad licencjonowania i bezpieczenstwa danych.

1. WYMAGANIA DODATKOWE

PowbE

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos$é i dyspozycyjnose,

umiejetnos¢ organizowania pracy wilasne;j,

znajomos¢ ustawy 0 ochronie danych osobowych oraz przepisow wykonawczych,

wysoka kultura osobista, umiejgtno$¢ szybkiego opanowania nowych zagadnien technicznych.



11l. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
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administracja serwerdw z systemami operacyjnymi Windows i Linux: zakladanie kont
uzytkownikéw, konfiguracja praw dostgpu do zasoboOw sieciowych oraz nadzor
merytoryczny nad korzystaniem przez uzytkownikéw z ushug w sieci Internet,
konfiguracja

administracja urzadzen sieciowych warstwy drugiej i trzeciej,

wsparcie techniczne dla uzytkowanych 1 nowo wdrazanych systemow
informatycznych,

instalacja i serwisowanie nowego oraz posiadanego sprz¢tu komputerowego,
serwisowanie oprogramowania systemowego 1 aplikacji uzytkowych,
przeprowadzanie szkolen stanowiskowych pracownikow urzedu w zakresie
uzytkowanych systemow i programow,

utrzymywanie statej sprawnosci sprzgtu informatycznego, konserwacja sprzgtu
komputerowego, oraz biezace naprawy i usuwanie usterek,

kontrolowanie  legalno$ci  oprogramowania  zainstalowanego na  sprzecie
komputerowym urzedu, zabezpieczenie antywirusowe,

codzienne wykonywanie kopii zapasowych (bezpieczenstwa) baz danych systemow
oraz innych zasoboéw informatycznych zwiazanych 2z dziatalnoscia urzedu
umieszczonych na serwerze,

doradztwo i konsultacja dotyczaca zatozen techniczno—projektowych oraz koncepcji
komputeryzacji,

petnienie funkcji Administratora Systemu Informatycznego,

zapewnienie bezpieczenstwa i poufnosci danych zwiazanych z dziatalno$cia urz¢du
umieszczonych na serwerze 1 innych urzadzeniach informatycznych,

wykonywanie zadan zwiazanych z ochrona informatyczna danych osobowych i
ochrona informacji niejawnych,

. administrowanie i zarzadzanie strona internetowa urzedu oraz zamieszczanie na niej

wskazanych tresci, wspdlpraca przy aktualizacji Biuletynu Informacji Publicznej,
rozwiazywanie biezacych probleméw dotyczacych nalezytego funkcjonowania
oprogramowania zainstalowanego na sprzgcie komputerowym,

wspolpraca przy przygotowywaniu wnioskow o udzielenie zamowienia publicznego w
zakresie dotyczacym powierzonych obowiazkow,

przestrzeganie obowiazujacych w urzedzie procedur dotyczacych funkcjonowania
systemow informatycznych.

Wspolpraca przy tworzeniu aplikacji o dofinansowanie $rodkéw zewngtrznych na
systemy informatyczne i multimedialne.

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA :

list motywacyjny,

Zyciorys,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
kwalifikacje 1 dos§wiadczenie zawodowe,

zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia umozliwiajace zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym — informatyk, wydane nie wcze$niej niz 30 dni przed terminem sktadania
ofert,



6. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania
z petnych praw publicznych,

7. os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwa z oskarzenia publicznego
popetione umyslnie i umyslne przestepstwa skarbowe, (0soba wybrana w
postgpowaniu konkursowym na w/w stanowisko zobowiazana bgdzie do
przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr
Karny),

8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z2002r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia naboru na
stanowisko informatyk,

9. dokument potwierdzajacy posiadanie obywatelstwa polskiego.

Dokumenty nalezy sktada¢ w kopiach wlasnor¢cznie potwierdzonych za zgodno$¢ z
oryginatem.

V. INNE INFORMACJE ORAZ WARUNKI ZATRUDNIENIA

Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane, o zachowaniu terminu
decyduje data stempla pocztowego. Informacja o wstgpnej weryfikacji oraz wyniku
naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Gminy Suprasl oraz na tablicy informacyjnej siedziby Urzedu Miejskiego w Supraslu.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem imienia i nazwiska
kandydata wraz z adresem i dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Informatyka” w siedzibie
Urzedu w sekretariacie lub Punkcie Obslugi Interesanta, lub poczta na adres: Urzad,
Urzad Miejski w Supraslu ul. 10 Pilsudskiego 58, 16-030 Suprasl w terminie do dnia 11
marca 2013 roku

Warunki zatrudnienia :

Przewidywane zatrudnienie na stanowisku w wymiarze : caty etat.

W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym,
pierwsza umowa o prac¢ zawarta bedzie na czas okreslony do 6 miesigcy.

Wynagrodzenie pracownicze ustalane jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dn. 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. Nr
50, poz. 398 z pdzn. zm ) oraz Regulaminem Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie
Miejskim w Supraslu.



Informacje dodatkowe :

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Supraslu wynosi 0 %.
Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Burmistrz Suprasla



