Urząd Miejski w Supraślu
ul.  J. Piłsudskiego  58

16 – 030   Supraśl
RO.2110.3.2012

OGŁOSZENIE  Nr  3/2012  BURMISTRZA SUPRAŚLA 

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY :
Dyrektor Wydziału Infrastruktury i Rozwoju w Urzędzie  Miejskim w Supraślu
1. Wymagania niezbędne :

    a)   obywatelstwo polskie, z zastrzeżeniem wynikającym z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy 

          o pracownikach samorządowych  ( Dz. U. z  2008 r. Nr  223, poz. 1458 z późn. zm.),

    b)   wykształcenie wyższe magisterskie o profilu technicznym, 

    c)   pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
    d)   niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne
          przestępstwo skarbowe,

a) nieposzlakowana opinia,

     f)   co najmniej 5 - letni staż pracy, w tym co najmniej 3 - letni staż pracy na stanowisku

           kierowniczym, do stażu pracy wlicza się staż, o którym mowa w art. 6 ust. 4 pkt 1

           ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. Nr 223,

           poz. 1458 z późn. zm )  

g) znajomość ustaw : ustawa o samorządzie gminnym, prawo zamówień publicznych,

      ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, prawo budowlane, ustawa 
      o gospodarce nieruchomościami. 

2. Wymagania dodatkowe : 

     a)  doświadczenie w pracy z zespołem, umiejętność kierowania ludźmi, rozwiązywania

          konfliktów,

     b)  umiejętność organizacji i planowania pracy,

     c)  dyspozycyjność, odpowiedzialność i komunikatywność, 

     d)   pożądane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

     e)   dobry stan zdrowia - odporność na stres.

3.  Zakres zadań wykonywanych na stanowisku :

a) sprawowanie nadzoru i koordynacja wykonywania zadań Gminy Supraśl z zakresu :

      - planowania urbanistycznego i architektonicznego,

      - prowadzenia  inwestycji komunalnych,

      - utrzymania oraz  eksploatacji budowli i urządzeń komunalnych, 

      - prowadzenia  robót publicznych ,

      - gospodarka gminnymi zasobami komunalnymi w tym nieruchomościami gruntowymi

b)   koordynacja w zakresie wdrażania działań zmierzających do rozwoju Uzdrowiska 
      Supraśl.

4.  Wymagane dokumenty :

    a) życiorys,
    b) list motywacyjny,
    c) dokument poświadczający wykształcenie  ( dyplom ukończenia studiów - kserokopia ),
    d)  kwestionariusz  osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
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    e)  inne dodatkowe dokumenty poświadczające  kwalifikacje, umiejętności lub  staż

          pracy  ( np. kserokopie zaświadczeń, świadectw pracy )
    f) oświadczenie,  że kandydat  na  powyższe stanowisko nie był karany za umyślne 
         przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne  przestępstwo skarbowe, 

         posiada pełną zdolność do czynności prawnych  oraz korzysta z pełni praw publicznych,      
    g) dokument potwierdzający obywatelstwo polskie,


Dokumenty należy składać w kopiach własnoręcznie potwierdzonych za zgodność 
z oryginałem.

Warunki zatrudnienia :
Przewidywane zatrudnienie na stanowisku w wymiarze : cały etat. 
W przypadku osoby podejmującej po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym,

pierwsza umowa o pracę zawarta będzie na czas określony  do 6 miesięcy.   
Wynagrodzenie pracownicze ustalane jest zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów 
z dn. 18 marca 2009 r.  w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz. U. Nr 50, poz. 398 z późn. zm ) oraz  Regulaminem Wynagradzania Pracowników w Urzędzie Miejskim w Supraślu.

Informacje dodatkowe :


W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miejskim w Supraślu wynosi  0 %.

Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych, jest obowiązany do złożenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.


Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w Punkcie Obsługi Interesanta w Urzędzie Miejskim w Supraślu :16 – 030 Supraśl ul. J. Piłsudskiego 58,  a także pocztą ( liczy się data stempla pocztowego polskiego urzędu pocztowego) na adres Urzędu 
z dopiskiem : 

„Nabór na stanowisko : Dyrektor Wydziału Infrastruktury i Rozwoju 

w Urzędzie Miejskim w Supraślu” 

Termin składania aplikacji upływa z dniem  22 października 2012 r.
Aplikacje złożone po terminie nie będą  rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej  ( http://um-suprasl.pbip.pl/ ) oraz na tablicy ogłoszeń w budynku Urzędu Miejskiego w Supraślu przy ul. J. Piłsudskiego 58.

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, życiorys ( z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej ) powinny być opatrzone klauzulą : „ Wyrażam zgodę na przetwarzanie  moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm. ) oraz ustawą 
z dnia 21 listopada 2008 r. o  pracownikach  samorządowych.
Supraśl, dnia  12.10.2012 r.
