Urzad Miejski w Supraslu
ul. J. Pilsudskiego 58
16 — 030 Suprasl

RO.2110.2.2012

OGLOSZENIE Nr 2/2012 BURMISTRZA SUPRASLA
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Inspektor ds. ksiggowosci podatkowej
w Referacie Finansowo-Budzetowym Urzedu Miejskiego w Supraslu

1. Wymagania niezbedne :

a)

b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem wynikajacym z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),
wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki ekonomiczne i prawnicze,
co najmniej 3 - letni staz pracy
pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomosc¢ przepisow prawnych w zakresie rachunkowosci, a w szczegdlnosci

w zakresie ewidencji ksiggowej podatkow,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z windykacja naleznosci podatkowych,

2. Wymagania dodatkowe :

a)
b)
c)
d)
€)
f)

umiejetnos¢ czytania i interpretowania przepisow

obstuga komputera

doktadnos¢ i systematycznos¢,

odpowiedzialnos¢ 1 komunikatywnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole,
pozadane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

dobry stan zdrowia - odpornos¢ na stres.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

a)
b)
c)
d)

e)

prowadzenie urzadzen ewidencyjno-ksiggowych w zakresie poboru podatkéw od 0sob
fizycznych,

dokonywanie rozliczen rachunkowo-kasowych inkasentow z pobranych wptat
podatkow,

prowadzenie egzekucji poprzez wystawienie upomnien oraz tytutéw wykonawezych
w zakresie podatkow,

przygotowywanie dokumentéw w zakresie zabezpieczenia naleznosci budzetowych

( hipotek, zastaw skarbowy ),

biezaca obstuga interesantow.



4. Wymagane dokumenty :

a) Zyclorys,

b) list motywacyjny,

¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie ( dyplom ukonczenia studiow ),

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e) inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace kwalifikacje, umiejgtnosci lub staz
pracy ( np. zaswiadczenia, $wiadectwa pracy )

f) oswiadczenie, ze kandydat na powyzsze stanowisko nie byt karany za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe, ma
pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

g) dokument potwierdzajacy obywatelstwo polskie,

Dokumenty nalezy sktada¢ w kopiach wlasnorecznie potwierdzonych za zgodnosé
z oryginaltem.

Warunki zatrudnienia :

Przewidywane zatrudnienie na stanowisku w wymiarze : caty etat. W przypadku osoby
podejmujacej po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, pierwsza umowa o prace
zawarta bedzie na czas okreslony do 6 miesigey.

Wynagrodzenie pracownicze ustalane jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dn.
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. Nr 50,
poz. 398 z p6zn.zm ) oraz Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miejskim
w Suprasiu.

Informacje dodatkowe :

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Supraslu wynosi 0 %.
Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Punkcie Obstugi
Interesanta w Urzedzie Miejskim w Supraslu :16 — 030 Suprasl ul. J. Pitsudskiego 58, a takze
poczta ( liczy si¢ data stempla pocztowego polskiego urzedu pocztowego) na adres Urzedu
z dopiskiem :

»Nabér na stanowisko : ds. ksiggowosci podatkowej w Referacie Finansowo-
Budzetowym Urze¢du Miejskiego w Supraslu w terminie do dnia 10.05.2012 r.
Aplikacje, ktére wplyna do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej ( http://um-suprasl.pbip.pl/ ) oraz na tablicy ogloszen w budynku
Urzedu Miejskiego w Supraslu przy ul. J. Pitsudskiego 58.

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, zyciorys ( z uwzglednieniem
dokiadnego przebiegu kariery zawodowej ) powinny byé opatrzone klauzula : ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 .
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 . Nr 101, poz. 926 z pom zm. ) oraz ustawq
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowvch

Suprasl, dnia 26.04.2012 r.



