UCHWALA NR XIV/120/2011
RADY MIEJSKIEJ W SUPRASLU

z dnia 29 grudnia 2011 r.

w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na
2012 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z
2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; 22010
r. Nr 28, poz. 142 1 poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117,
poz. 679, Nr 134, poz.777, Nr 217, poz. 1281) w zwiazku z art. 4' ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007
r. Nr 70, poz. 473, Nr 115, poz. 793 oraz Nr 176 poz. 1238,. z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r.
Nr 18, poz. 97, Nr 144, poz. 1175, z 2010 r. Nr 42, poz. 278, Nr 127, poz. 857, z 2011 r. Nr 106,
poz. 622, Nr 112, poz.654, Nr 120, poz. 960 ) — uchwala sig, co nastgpuje :

§ 1. Uchwala si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na
rok 2012 stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Suprasla.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

Wojciech Fitonowicz



zalacznik

do uchwaly Nr XIV/120/2011
Rady Miejskiej w Supraslu

z dnia 29 grudnia 2011 r.

Wstep
do Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych na rok 2012

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi naklada na Radg
Miejska obowiazek corocznego uchwalania Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych.

Wymieniona ustawa zobowiazuje jednostki samorzadu terytorialnego do dziatan w zakresie
przeciwdziatania alkoholizmowi poprzez:

- podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczania spozywania napojow alkoholowych oraz
zmiany struktury ich spozycia,

- inicjowania 1 wspierania przedsigwzi¢¢ majacych na celu zmiang obyczajow w zakresie sposobu
spozywania tych napojow,

- dzialania na rzecz trzezwo$ci w miejscu pracy,
- przeciwdziatania powstawaniu 1 usuwanie nastgpstw naduzywania alkoholu,
- wspierania w tym zakresie dziatalnosci organizacji spotecznych i zaktadow pracy.

Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwiazywania Problemow Alkoholowych nie
ogranicza si¢ jedynie do pomocy rodzinom uzaleznionym, lecz zawiera szerszy pakiet dziatan
profilaktycznych 1 ograniczajacych zakres strat wynikajacych z naduzywania alkoholu. Wielko$¢
szkod zwiazanych z naduzywaniem alkoholu jest bowiem wigksza w grupie nieuzaleznionych niz
uzaleznionych. Tych pierwszych jest bowiem kilkakrotnie wigce;.

Gmina dysponujac wiedza o problemach swoich mieszkancoéw, a takze o dostgpnych zasobach
zobligowana jest przedsigwzia¢ srodki zaradcze 1 naprawcze, ktore zostang skierowane do spotecz-
nosci lokalnej, a w szczegdlnos$ci do dzieci 1 mtodziezy.

Zrédla finansowania

Zrédtem finansowania gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych
sa srodki finansowe budzetu gminy pochodzace z oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz na-
pojoéw alkoholowych.

Realizatorzy gminnego programu profilaktyki i rozwiqzywania problemow alkoholowych na rok
2012.

Koordynatorem realizacji programu  jest Pelnomocnik Burmistrza ds. profilaktyki i
rozwiazywania problemow alkoholowych.

Wspotrealizatorami programu sa: Gminna Komisja Profilaktyki 1 Rozwiazywania Probleméw Al-
koholowych, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Zespdt Szkot Sportowych w Supraslu, Zespot
Szkot w Sobolewie, Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ogrodniczkach, Centrum Kultury 1 Rekreacji



w Supraslu, Komisariat Policji w Wasilkowie Posterunek Policji w Supras$lu oraz organizacje
pozarzadowe 1 inne podmioty wylonione w drodze otwartego konkursu ofert.

Cele strategiczne gminnego programu profilaktyki i rozwiqzywania problemow alkoholowych

- udzielanie pomocy osobom uzaleznionym od alkoholu i ich rodzinom,

- wdrazanie profilaktycznych programoéw informacyjnych i edukacyjnych, skierowanych do dzieci i
mtodziezy, szczegblnie z grup podwyzszonego ryzyka,

- wspieranie dziatan profilaktycznych promujacych zdrowy styl zycia - stwarzanie alternatywnych
form spedzania wolnego czasu dla dzieci 1 mlodziezy.

Zadania do realizacji

1. Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleinionych od
alkoholu.

W ramach niniejszego zadania finansowna jest dzialalno$¢ Punktu Konsultacyjnego ds.
uzaleznien dla mieszkancow z terenu gminy Suprasl, pokrywane sa réniez koszty bieglych
(psychologa i psychiatry) orzekajacych w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu na etapie
postgpowania prowadzonego przez Gminng Komisj¢ Profilaktyki 1 Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych oraz przez Sad Rejonowy. Ponadto zostana roéwniez sfinansowane szkolenia dla
wybranych grup zawodowych w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych z zakresu
problematyki uzaleznien.

2. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepujq problemy alkoholowe pomocy psychospolecznej i
prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemocq w rodzinie.

W niniejszym programie zaplanowano $rodki finansowe na integracjg-skupienie ruchow

trzezwosciowych oraz zagospodarowanie czasu wolnego osobom uzaleznionym i ich rodzinom
w klubie abstynenckim.
Planuje si¢ rowniez finansowanie zaje¢ prowadzonych przez psychiatrg i psychologa dla dzieci,
mtodziezy jak réwniez osob dorostych z rodzin dotknigtych problemem alkoholowym. Wzorem
lat ubieglych nadal beda finansowane zajgcia opiekunczo-wychowawcze dla dzieci z ,,grup
ryzyka” w placoéwkach prowadzonych przez organizacje pozarzadowe — po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert.

3.Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych w szczegdlnosci dla dzieci i mlodziely, w tym
prowadzenie pozalekcyjnych zajec¢ sportowych, a takie dzialtan na rzecz doZywiania dzieci
uczestniczqcych w  pozalekcyjnych programach opiekunczo — wychowawczych i
socjoterapeutycznych.

Picie akoholu przez miodziez przestaje by¢ sporadycznym wyskokiem a staje si¢ obyczajem. W
profilaktyce uzaleznien koniecznym jest taczenie r6znorodnych dziatan podejmowanych wobec
mtodziezy.Dziatania profilaktyczne moga by¢ prowadzone w réznych miejscach. Uznano, ze dla
naszego srodowiska najbardziej dostgpna forma dzialalnosci profilaktycznej sa szkoty.

Dlatego w placéwkach o$wiatowych finansowane bgda mi¢dzy innymi programy profilaktyczne,
spektakle, zajecia pozalekcyjne, konkursy szkolne i migdzyszkolne.

Dzieci uczestniczace w zajeciach pozalekcyjnych, opiekunczo-wychowawczych korzysta¢ beda z
roznych form dozywiania.



Szkotly z terenu gminy jak co roku wezma udzial w ogolnopolskiej kampanii ,,Zachowaj trzezwy
umyst”. Prowadzona bedzie rowniez kampania informacyjno-edukacyjna poprzez zakup,
wykonanie i dystrybucj¢ materiatoéw profilaktycznych.

4. Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, stuiqcej rozwiqzywaniu
problemow alkoholowych.

W ramach realizacji tego zadania podmiotom nalezacym 1 nie nalezacym do sfery finansow
publicznych, w tym organizacjom pozarzadowym stowarzyszeniom i fundacjom zostanie
zlecona w drodze wymaganych prawem procedur realizacja zadah publicznych w zakresie;
rekreacji oraz wypoczynku letniego dla dzieci 1 miodziezy z rodzin dysfunkcyjnych w formie
kolonii 1 pétkolonii, upowszechniania sportu jako alternatywnej formy spedzania wolnego czasu
przez dzieci 1 mtodziez. Zesp6t Szkét Sportowych w Supraslu, Zespot Szkét w Sobolewie i
Zespot Szkét w  Ogrodniczkach w ramach funduszu alkoholowego moga organizowaé
zimowiska 1 potkolonie letnie na bazie posiadanych zasobow.

5. Podejmowanie interwencji w zwiqzku z naruszeniem przepiséw okreslonych w art. 13 ' i 15
ustawy o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi oraz wystgpowanie
przed sqdem w charakterze oskariyciela publicznego.

6. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie Gminnego
Centrum Integracji Spolecznej

Zadania te beda realizowane poprzez szeroko pojeta edukacje publiczna w zakresie wczesnego
rozpoznawania i mozliwo$ci leczenia szkdd zdrowotnych.. Pozwoli to przetamaé stereotypy
myslowe, dotyczace braku skutecznego przeciwdziatania dalszej patologizacji rodzin, a tym
samym podja¢ dzialania zaradcze. Rozpoczgcie w 2010 r. opracowywania diagnozy problemow
spotecznych pozwoli na przyjecie do realizacji kierunkéw dziatania oraz przyczyni si¢ do
zwigkszenia skutecznosci przyjetych do realizacji zadan szczegotowych.

Szczegolowy harmonogram dzialan na rok 2012 r.

1. Zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleinionych od
alkoholu poprzez :

1) wspdlprace Punktu Konsultacyjnego Uzaleznien obejmujacego teren Gminy Suprasl z
Poradnia Leczenia Uzaleznien oraz POZ,

2) motywowanie i informowanie zar6wno o mozliwosci podjgcia leczenia osob uzaleznionych,
jak 1 terapii os6b wspotuzaleznionych,

3) motywowanie osob pijacych ryzykownie 1 szkodliwie, do zmiany szkodliwego wzorca picia,

4) objecie pomoca psychologiczna osob utrzymujacych abstynencje poprzez organizowanie grup
dalszego zdrowienia (grupy samopomocowe),

5) organizowanie terapii grupowej dla oséb w kryzysie tzn. dla oséb z problemem alkoholowym
1 ich rodzin oraz os6b doznajacych przemocy jak rowniez oséb stosujacych przemoc.

6) zorganizowanie grupy wstepnej psychoedukacyjnej w Sobolewie dla osob nie mogacych
podjac leczenia w placowce odwykowej 1 ich rodzin,



7) przeprowadzenie szkolenia czlonkow Gminnej Komisji w zakresie znajomosci przepisow
ustawy o wychowaniu w trzezwo§$ci oraz przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Zwrot kosztéw za
delegacje stuzbowe dla cztonkéw Gminnej Komisji Profilaktyki 1 Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych oraz innych osob kierowanych na szkolenia przez GKPiRPA zwiazanych z
problematyka alkoholowa, przemocy w rodzinie oraz narkotykowa.

8) wspolpraca ze srodowiskami trzezwosciowymi przy Klubie Abstynenta ,, Jutrzenka ,, w
Supraslu

9) dokonywanie zwrotow kosztow za dojazdy na terapie¢ w Poradniach Terapii Uzaleznienia od
Alkoholu i Wspoéluzaleznienia

10) dofinansowanie zaj¢¢ terapeutycznych odbywajacych si¢ w trakcie obozow , treningow i
programéw pomocy psychologicznej realizowanych w klubach abstynenta lub w innych
placowkach podlegtych gminie m.in. w placowkach oswiatowych

11) dofinansowanie szkolenia terapeutdw, oraz innych osob zajmujacych si¢ problematyka
wykluczenia spotecznego w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Dofinansowanie
szkolen bedzie odbywalo si¢ po zaopiniowaniu wniosku przez GKPiRPA.

2. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepujq problemy alkoholowe pomocy psychospolecznej i
prawnej poprzez :

1) szkolenie cztonkéw komisji oraz pracownikdw Policji 1 Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Supraslu w kierunku poprawy skutecznosci oddziatywan pomocowych w tym
interwencji w rodzinie, zwrot kosztow delegacji stuzbowych zwiazanych z dojazdem na szkolenia.

2) zakupowanie materiatow edukacyjnych na potrzeby Punktu Konsultacyjnego Uzaleznien,
Punktu Wspierania Rodziny, na potrzeby placowek o$wiatowych jak rowniez na rzecz innych
podmiotdéw zajmujacych sig profilaktyka alkoholowa.

3) dokonanie analizy rodzin dysfunkcjonalnych pozostajacych pod opieka MOPS w Supraslu w
celu zdiagnozowania przyczyn patologizacji i podjecia dziatan edukacyjno — zaradczych,

4) rozszerzenie lokalnej Koalicji na rzecz rozwiazywania problemow alkoholowych oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie do wspolpracy z zespotem interdyscyplinarnym,

5 ) optacenie kosztow powolania biegtego orzekajacego w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu

6) udzielanie pomocy dorostym czlonkom rodzin z problemami alkoholowymi w punkcie
konsultacyjnym oraz optacenie zwrotu kosztow dojazdu do specjalistycznych poradni

7) finansowanie programow dla rodzicow w formie warsztatow umiejgtnosci rodzicielskich do
wychowania dzieci bez przemocy
8) finansowanie punktu “ Wspierania rodziny “ , ktérego zadaniem bedzie udzielanie przez
specjalistow pomocy w zakresie sytuacji kryzysowych i1 problemowych, pomoc w nawiazaniu
prawidtowej komunikacji w rodzinie oraz konsultacje na rzecz rodziny

3. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w szczegolnosci dla
miodzieiy poprzez :



1) organizowanie 1 przeprowadzanie programow profilaktyczno — edukacyjnych dla miodziezy
oraz organizowanie 1 przeprowadzanie programow edukacyjnych dotyczacych problematyki
alkoholowej, narkotykowej oraz przemocy w rodzinie dla rodzicéw przy wspdlpracy i za akceptacja
Dyrektorow placéwek oswiatowych Gminy Suprasl

2) szkolenie nauczycieli w zakresie umiejgtnosci wczesnego rozpoznawania sygnatow
wskazujacych na naduzywanie $rodkow alkoholu  oraz motywowanie do Kkorzystania z
profesjonalnego poradnictwa

3) organizowanie otwartych spotkan dla mieszkancow gminy Supras$l w zakresie profilaktyki
uzaleznien, zdrowego stylu zycia i zachowan asertywnych.

4) organizowanie otwartych spotkan dla mieszkancow gminy Supra$l zwiazanych z
promowaniem trzezwosci wsrod kierowcoOw

5) finansowanie zaje¢ sportowych pozalekcyjnych w ramach programu “Animator Sportu
Dzieci 1 Mtodziezy”

6) finansowanie konkursow oraz innych form organizacji wolnego czasu dla dzieci 1 mtodziezy
poprzez realizacj¢ programow profilaktycznych z zakresu problematyki alkoholowej, przemocy w
rodzinie oraz narkotykowe;j

4.Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych stuiqcych rozwiqzywaniu
problemow alkoholowych poprzez :

1) udzielanie dotacji Stowarzyszeniom prowadzacym dzialalno$¢ statutowa z zakresu
profilaktyki alkoholowej na realizacj¢ programow edukacyjnych, jak rowniez na organizacjg
wypoczynku letniego 1 zimowego dla dzieci z rodzin patologicznych,

2) udzielanie pomocy finansowej innym instytucjom jak roéwniez osobom fizycznym
realizujacym zatwierdzone przez powotane do tego instytucje, programy z zakresu profilaktyki
alkoholowej, przemocy w rodzinie oraz narkotykowe;.

3) finansowanie kosztow utrzymania klubu abstynenta w tym gospodarza klubu.

4) finansowanie programow realizowanych przez klub w zakresie wspierania procesu zdrowienia
0sOb uzaleznionych poprzez finansowanie warsztatow radzenia sobie ze stresem czy trening
komunikacji matzenskiej

5) finansowanie Punktu Konsultacyjnego Uzaleznien poprzez finansowanie specjalisty ds.
uzaleznien jak rowniez obstugi administracyjnej tego punktu wraz z zakupem niezbgdnego

wyposazenia.

5. Podejmowanie interwencji w zwiqzku 7 naruszeniem przepisow odnosnie zakazu reklamy i
promocji napojow alkoholowych oraz innych zakazow natoZonych przepisami prawa poprzez:

1) dokonanie biezacej analizy wszystkich wydanych zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych,

2) dokonanie kontroli wszystkich punktow oraz miejsc wykorzystywanych do reklamy pod



katem realizacji art. 13.1 ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,

3) dokonywanie statych kontroli wszystkich punktow sprzedazy napojow alkoholowych pod
katem realizacji art.15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi,

4) w przypadkach udowodnienia nie przestrzegania w/w zakazdéw i nakazow wystgpowanie z
wnioskami do sadu w charakterze oskarzyciela publicznego.

6. Wspieranie zatrudnienia socjalnego odbywaé sig bedzie przez wspoldzialanie ; Powiatowym
Urzedem Pracy w Bialymstoku w zakresie reintegracji spolecznej i zawodowej biorqc pod
uwage oceng mozliwosci finansowych gminy w tym zakresie.

7. Zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiqzywania Problemow
Alkoholowych

1) Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych zbiera si¢ w miarg
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu na posiedzeniach w celu rozpatrzenia spraw
nalezacych do jej kompetencji.

2) Z tytutu pracy w GKPiRPA cztonkom Komisji - niezaleznie od pelnionej funkcji-przystuguje
miesigczne wynagrodzenie w wysoko$ci odpowiadajacej 15 % wysokosci najnizszej diety radnego

Rady Miejskiej w Supraslu.

3) Za kazda nieobecno$¢ na posiedzeniu komisji dokonuje si¢ potracenia w wysokosci 50%
wynagrodzenia o ktorym mowa w ust.7 pkt 2

4) Podstawa wyplaty wynagrodzenia czlonkom komisji jest lista obecnosci.



