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OGLOSZENIE Nr 6/11
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Glowny Specjalista do Spraw Uzdrowiska
w Referacie Strategii i Rozwoju Urzedu Miejskiego w Supraslu

1. Wymagania niezbgdne :

a) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem wynikajacym z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)

b) wyksztalcenie wyzsze

¢) pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

d) niekaralnos¢ za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

&) nieposzlakowana opinia,

f) staz pracy - minimum 4 lata

g) dodwiadczenie na podobnym stanowisku

[

. Wymagania dodatkowe ( fakultatywne ) :
a) studia podyplomowe w zalresie tematyki zwigzanej z uzdrowiskiem

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

a) koordynowanie dziatan zwiazanych z procedurg planistyczng stref uzdrowiskowych,

b) koordynowanie dziatan zwiazanych z poszukiwaniem inwestoréw zajmujacych sie
prowadzeniem zakladéw przyrodoleczniczych,

c) koordynowanie spraw zwigzanych z ochrong oraz eksploatacjg z16z leczniczych
borowin,

d) opiniowanie inwestycji majacych wplyw na funkcjonowanie Uzdrowiska Suprasl,

¢) uzgadnianie projektéw uzdrowiskowych i turystycznych Gminy Supragl z innymi
podmiotami, w tym : samorzadowymi, pafistwowymi, prywatnymi i zagranicznymi,

1) uczestniczenie w komisjach Rady Miejskiej w Suprashu zajmujacych sig sprawami
Uzdrowiska Suprasl,

g} stata wspélpraca z lekarzem uzdrowiskowym Uzdrowiska Suprasl w zakresie ochrony
zdrowia i wartosci przyrodoleczniczych oraz obslugi sanatoryjnej,

h) inne dzialania w zakresie Uzdrowiska Suprasl powierzone przez Burmistrza Suprasla.
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4. Wymagane dokumenty :
a) zyciorys,
b) list motywacyjny,
¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie ( dyplom ukonczenia studidw ),
d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
¢) inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace kwalifikacje, umiejetnosci i staz
pracy ( zaswiadczenia, $wiadectwa pracy )
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f) odwiadczenie, ze kandydat na powyzsze stanowisko nie byl karany za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe, ma
peing zdolnosé do czynnosdel prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

g} dokument potwierdzajacy obywatelstwo polskie,

Dokumenty nalezy skiada¢ w kopiach wlasnorgcznie potwierdzonych za zgodnogé
z oryginatem

Przewidywane zatrudnienie na stanowisku w wymiarze 3/5 etatu. Wynagrodzenie
pracownicze ustalane jest zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrdw z dn. 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pdzn.zm )
oraz Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Supraslu.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Supraslu wynosi 0 %.
Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ziozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnoseé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w Kancelarii Urzedu
Miejskiego w Supraslu : 16 — 030 Suprag] ul. J. Pilsudskiego 58, a takze pocztg na adres
Urzgdu z dopiskiem : ,,Nabér na stanowisko : Gléwny Specjalista do Spraw Uzdrowiska
w Referacie Strategii i Rozwoju Urzedu Miejskiego w Suprasiu”

w terminie do dnia 05.01.2012 r.

Aplikacje, ktore wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej ( hitp://um-suprasLpbip.pl/ ) oraz na tablicy ogloszen w budynku
Urzedu Miejskiego w Suprasiu przy ul. J. Pilsudskiego 58.

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, zyciorys ( z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej ) powinny by¢ opatrzone Kauzulg : ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 1.
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm. ) oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych.

Supraél, dnia 22.12.2011 r.




