ZARZADZENIE NR 0050/118/2011
Burmistrza Suprasla
z dnia 19 pazdziernika 2011 r.

W sprawie zmiany zarzgdzenia w sprawie ogloszenia konkursu na  stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Supraslu, powolania skladu komisji
kenkursowej oraz okreslenia regulaminu jej pracy.

Na podstawie § 1, § 2, § 3 i § 4 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca
2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury ( Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629 ) zarzadzam, co nastepuje :

§1. Zmienia sie zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 0050/99/2011 Burmistrza
Suprasla z dnia 9 wrzesnia 2011 r. dot. Regulaminu pracy komisji konkursowej do
wylonienia kandydata na  stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji
w Supraslu.

§ 2. Zalacanik nr 2 otrzymuje brzmienie :

» REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWE]”

»1. Komisja Konkursowa do wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum
Kultury i Rekreacji w Supraslu, zwana dalej Komisja, przystepuje do pracy nie pézniej niz
7 dni od uplywu terminu zglaszania ofert na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
1 Rekreacji w Supraglu, przy obecnodci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktéry zapoznaje jej czlonkow z regulaminem
konkursu.

3. Komisja dziata zgodnie z postanowicniami okreslonymi w § 5 Rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury ( Dz. U. z 2004 r. Nr
154, poz. 1629).

4. Praca Komisji przebiega etapowo w nastgpujacy sposob:

1) Tetap - w ustalonym przez Komisje terminie, jednak nie pozniej niz 3 dni przed II
etapem konkursu, Komisja bada dokumenty i na ich podstawie decyduje
0 dopuszczeniu kandydatéw do udziatu w konkursie,

2) II etap — Komisja okredla kryteria oceny przydatnosci kandydatéw oraz przeprowadza
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, w trakcie ki6rych Kandydat przedstawia
propozycje, dotyczace kierowania Centrum Kultury i Rekreacji w Supras!u,

3) Il etap - wylanianie kandydata na Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Supraslu
zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) kandydata na stanowisko dyrektora wylania sie w glosowaniu tajnym zwykla

wigkszoscig glosow,

b) kazdy z czlonkdéw Komisji dysponuje jednym glosem,

¢) karta do glosowania zawiera nazwiska wszystkich kandydatéw dopuszezonych do
udziatu w konkursie,



d) oddanie glosu waznego polega na postawieniu na karcie do glosowania znaku ,. X
w kratce przy nazwisku jednego kandydata

e} jezeli kandydaci uzyskajg jednakowa ilosé glosow waznych, Przewodniczacy Komisji
zarzadza powtorne glosowanie zgodnie z zasadami okreélonymi powyzej,

f) jezeli drugie glosowanie nie przyniesie rezultatu tj. nie wyloni zwyciezcy - o wyborze
kandydata na stanowisko dyrektora decyduje Burmistrz,

g) informacje o wyniku konkursu podaje si¢ do publicznej wiadomosei.

5. Kandydat na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Supraslu moze w ciggu
3 dni od powzigeia informacji o nie dopuszezenin go do udziatu w konkursie zglosic
sprzeciw do Burmistrza Supragla na postanowienie komisji konkursowej niedopuszczajace
go do udzialu w konkursie. W przypadku takiego sprzeciwu nastepny etap konkursu nie
moze odby¢ sig wezesniej niz po rozpatrzeniu przez Burmistrza Jego zasadnosci. Decyzja
Burmistrza jest ostateczna.”

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z chwila podpisania.




