ZARZADZENIE NR 0050/99/2011
Burmistrza Suprasla
z dnia 9 wrzeSnia 2011 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji
w Supraslu, powolania skladu komisji konkursowej oraz okreslenia regulaminu jej
pracy.

Na podstawie § 1, § 2, § 3 i § 4 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca
2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury ( Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629 } zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Supras]u.
Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Powoluj¢ Komisjg Konkursowa do wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Centrum Kultury i Rekreacji w Supraslu w nastepujacym skladzie :

. Maciej Zygmunt Czarkowski - Przewodniczacy, przedstawiciel Burmistrza
- Wojciech Filonowicz - czionek, przedstawiciel Rady Miejskiej w Suprasiu,
. Anna Kalinowska - sekretarz, przedstawiciel Burmistrza

. Violetta Bozena Bielecka - niezalezny ekspert ( z Zewnetrz )

- Jan Leonczuk - niezalezny ekspert ( z zewnetrz )

. Grazyna Dworakowska - niezalezny ekspert ( z zewnatrz )
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§ 3. Szczegdtowy tryb pracy Komisji Konkursowej, o ktérej mowa w § 2 okresla zatacznik
nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 0050/99/2011
Burmistrza Suprasla

Z dnia 9 wrzesnia 2011 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
BURMISTRZA SUPRASLA

Burmistrz Supra$la oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Supraslu,
adres : 16 - 030 Suprasl, ul. Cieliczanska 1

1. Wymagania kwalifikacyjne kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury

[

i Rekreacji w Supraslu:

1} obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem wynikajacym z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm. )

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) staz pracy co najmniej 5 lat, w tym 3-letni na stanowisku kierowniczym lub 3 letnie
doswiadezenie w zarzadzaniu przedsiebiorstwem lub inng instytucja,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

5) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie w pelni z praw publicznych,

6) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego [ub umyslne przestgpstwo skarbowe

7) niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnogci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U.
z 2005 1. Nr 14, poz. 114 ze zm. ).

8) umiejegtno$é organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow,

9) znajomos$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz obowiazujacych zasad
ekonomiczno-ksiegowych.

Spos6b udokumentowania wymagar kwaliftkacyjnych kandydata na stanowisko Dyrektora
Centrum Kultury i Rekreacji w Supraglu :

1) kserokopie dyploméw, $wiadectw dokumentujacych posiadane kwalifikacje,

2) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy oraz dokumentdw o posiadanym
doswiadczeniu zawodowym

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie.

3. Oferty skladane przez kandydatéw powinny zawieraé:

1) pisemne zgloszenie udziatu w konkursie wraz z listem motywacyjnym,

2) kwestionariusz osobawy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) zyciorys (CV ),

4) program funkcjonowania jednostki w formie pisemnej,

3) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na
stanowisku,




6) o$wiadczenie, ze kandydat na powyzsze stanowisko nie byl karany za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, ma
pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w pelni z praw publicznych,

7) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt karany zakazem peienia funkeji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1
pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych ( Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 ze zm. ):

8) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z péin. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrelktora.

. Kandydat moze zapoznaé sie z warunkami orgamzacyjno-finansowymi Centrum Kultury
i Rekreacji w Supraslu w siedzibie Urzedu Miejskiego w Supraslu przy ul. Pilsudskiego 58
w godzinach pracy urzedu.

. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem 10 wrze§nia 2011 r.

- Przewidywany termin zakoficzenia postgpowania konkursowego ustala sie na dzief: :
25 pazdziernika 2011 r.

. Oferty zploszenia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skladagé
w zamknigtej kopercie w Urzedzie Miejskim w Supraslu przy ul. Pilsudskiego 58 pak. nr 7
( Kancelaria ) w terminie do dnia 10 pazdziernika 2011 r. z dopiskiem : ,, Konkurs na
stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Supraslu™

- Rozpoczgeie prac Komisji konkursowej nastapi nie pozniej niz 7 dni od uplywu terminu
zglaszania ofert na stanowisko Dyrekiora Centrum Kultury i Rekreacji w Supraglu

- Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbeda si¢ do dnia 21 pazdziernika 2011 r.
w Urzedzie Migjskim w Supraslu. Termin i godzina zostanie podana odrebnym pismem.

Aplikacje, ktére wplynat niekompletne lub po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda

rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej ( http://um-suprasl.pbip.pl/ ) oraz na tablicy ogloszeri w budynku
Urzgdu Miejskiego w Suprastu przy ul. J. Pilsudskiego 58.
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Radestfiv Dobrowolski
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Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 0050/99/2011
Burmistrza Supragla

z dnia 9 wrzesnia 2011 r.

REGULAMIN PRACY KOMISII KONKURSOWE]

. Komisja Konkursowa do wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury

i Rekreacji w Suprasiu, zwana dalej Komisja, przystgpuje do pracy nie pd#niej niz 7 dni od
uplywu terminu zglaszania ofert na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacyi
w Supraslu, przy obecnosei co najmniej 2/3 jej cztonkéw.

. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktéry zapoznaje jej czlonkéw z regulaminem

konkursu.

. Komisja dziata zgodnie z postanowieniami okre§lonymi w § 5 Rozporzadzenia Ministra

Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury ( Dz. U. z 2004 r. Nr
154, poz. 1629).

. Praca Komisji przebiega etapowo w nastepujacy sposéb:

1) I etap - w ustalonym przez Komisje terminie, jednak nie poZniej niz 3 dni przed II
ctapem konkursu, Komisja bada dokumenty i na ich podstawie decyduje
o dopuszezeniu kandydatow do udziatu w konkursie,

2) II etap — Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatéw oraz przeprowadza
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, w trakcie ktérych Kandydat przedstawia
propozycje, dotyczace kierowania Centrum Kultury i Rekreacji w Suprasiu,

3) I etap - wytanianie kandydata na Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Supraslu
zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) kandydata na stanowisko dyrektora wylania sie w glosowaniu jawnym zwykia
wigkszodcia glosow,

b) kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem,

¢) karta do glosowania zawiera nazwiska wszystkich kandydatéw dopuszczonych do
udzialu w konkursie,

d) desygnowany przez Komisje na stanowisko dyrektora jest kandydat, ktéry uzyskat
ponad 50 % gloséw waznych,

e) jezeli kandydaci uzyskajg jednakowa ilosé gloséw waznych, Przewodniczacy Komisji
zarzadza powtdrne glosowanie zgodnie z zasadami okreslonymi powyzej,

f) jezeli drugie glosowanie nie przyniesie rezultatu tj. nie wyloni zwycigzey - o wyborze
kandydata na stanowisko dyrektora decyduje Burmistrz.

g) informacje o wyniku konkursu podaje sie do publicznej wiadomosci.

Kandydat na stanowisko Dyrektora Centrim Kultury i Rekreacji w Supraslu moze w ciagu

3 dni od powzigeia informacji o nie dopuszezeniu go do udziatu w konkursie zglosié
sprzeciw do Burmistrza Suprasla na postanowienie komisji konkursowej niedopuszczajace
go do udziatu w konkursie. W przypadku takiego sprzeciwu nastepny etap konkursu nie
moze odby¢ sig wezesniej niz po rozpatrzeniu przez Burmistrza jego zasadnosci. Decyzja
Burmistrza jest ostateczna.

Rodospy’ Dobrowolski



