Zarzydzenie Nr 0151/454/10
Burmistrza Suprasla
z dnia 15 pazdziernik 2010r.,

w sprawie upowaznienia Pani Doroty Supronik - Kalskiej - pracownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Supraslu do przekazywania do biura informacji
gospodarczej informacji gospodarezej o zobowiazaniu lub zebowiazaniach dluznika
alimentacyjnego wynikajacych z tytuléw, o ktérych mowa w art.28 ust.1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2009r. Nr 1
poz.7 z p6zn. zm.), w razie powstania zalegloéci za okres dluiszy niz 6 miesigey

Na podstawie art. 8c ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionymt
do alimentoéw (Dz. U. z 2009r. Nr 1 poz.7 z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

I. Na wniosek Pani Malgorzaty Ostrowskicj - Kierownika Migjskiego Osrodka Pomocy
Spoleczne] w Supraslu, u p o wa znia m Panig Dorot¢ Supronik - Kalska — pracownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suprasiu do przekazywania do biura informacji
gospodarczej informacji gospodarczej o zobowiazaniu lub zobowiazaniach dluznika
alimentacyjnego wynikajacych z tytulow. o ktérych mowa w art.28 usi.] ustawy z dnia 7
wrzesnia 2007r. o ponmocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U. z2009r. Nr 1 poz.7 z
pozn. zm.). w razie powstania zaleglosci za okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Upowaznienie jest wazne do odwolania. Ustanie stosunku pracy powoduje uniewaznienie
upowaznienia.

4. Upowaznienie nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznien.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zyceie z dniem podpisania i obowigzuje do odwolania.




