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o Parnstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

PIOTR ONISZCZUK - Miodszy inspelior pracy

{tytud stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektara pracy)

w ramach terytorialne] wiasciwosci Olregowego Inspekioratu Pracy w Biafymstoku
przeprowadzit kontrole w:
Urzad Miejski w Suprasiu
(nazwa pedmiotu kontrolowanego)

16-030 Suprasi, ul. Pilsudskiego 58

{edres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego}™

{adres wydzielonej jednastki podmiotu kontrolowanego)}*™
Wiktor Grygiencz
(imie [ nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
burmistrz
{nazwa organu reprezentujacego podmiot kentrolowany) ©

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.10.1989 r.; data objecia stanowiska
przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: 19.11.2002 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(achy):
26.08,2009 r. — 02,09.09.2009 r.

{oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujacych: 47, w tym:
pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych 0,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie 0,
cudzoziemecéw 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 47, w tym kobiet: 30, mtodocianych: 0,
niepelnosprawnych 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzednigj kontroli: 17,18.04.2008 r. 1.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystapien organdw Panstwoweg]
Inspekeji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej koniroli inspektor pracy wystosowat do pracodawcy wystosowat do
pracodawcy wystapienie nr 01097-K009-Ws01/2008 z dnia 21.04.2008 r. zawierajgce 3 wnioski
pokontroine.

W zwigzku z realizacjg wnioskow wydanych w powyzszym wystapieniu . nr 010897-K009-
Ws01/2008 z dnia 21.04.2008 r. pracodawca:

1. nie wykonat wniosku nr 1 dotyczacy udzielania pracownikom urlopu wypoczynkowego w roku, w
ktérym nabyli do niego prawo — np. nie udzielit urlopu wypoczynkowego dla pracownicy Majewskiej
Lucyny w 2008 r. roku tj. w roku, w ktérym nabyta do niego prawo — aktualnie pozostaio 10 dni
urlopu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za 2008 r.,

2. nie wykonat wniosku nr 2 — udzielit zalegle urlopy wypoczynkowe dia pracownikow Waleriana
Anisimowicz, Cezarego Mielko, Lucyny Majewskiej i Agnieszki Pawtowskiej. Pracodawca nie udzielif
zaleglego urlopu wypoczynkowego za 2007 r. w ilosci 16 dni ( udzielit 9 dni z 25 dni zalegiych
ustalonych w wyniku poprzedniej kontroli ) dla Wiktora Grygiencz,

3. wykonal wniosek nr 3 — zatozy} zaldadowa ksiege zalecen i uwag spolecznego inspekiora pracy
( znajdowala sie w kancelarii ).

Pracodawca poinformowat Okregowy Inspektorat Pracy w Biatymstoku o wykonaniu wnioskow
pokontrelnych wydanych w wyniku poprzedniej kontroli pismem z dnia 21.05.2009 r., kidre wplyneto
do Okregowego Inspektoratu pracy w Biatymstoku w dniu 26.05.2009 r.

Wedtug o$wiadczenia pracodawcy w zakiadzie pracy aktualnie brak byto prawomocnych decyzji
wydanych przez inne organy nadzoru i kontroli nad warunkami pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola dotyczyta przesirzegania przepisow w zakresie przestrzegania przepisow prawa
pracy i bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie okreslonym ponizej.

Pracodawca akiualnie zatrudnia ogdlem 47 osob, w fym: 1) 34 pracownikow na
stanowiskach urzedniczych { w tym 2 pracownikéw na stanowiskach pomocy administracyjnej ), 2)
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych ( 1 osoba — praca biurowa w urzedzie ), 3) w ramach
robdt publicznych ( 12 oséb ).

Oprécz zatrudnionych osob w ramach stosunku pracy w Urzedzie Miejskim prace wykonuje 18 osob
w ramach prac spotecznie uzytecznych.

W ramach prac interwencyjnych pracodawca 7atridnia 1 nsobeg:

Tarasewicz Marte, ! ‘ od dnia 21.04.2009 r. { na stanowisku
pracownik || stopnia wykonujacy zadania w ramach prac interwencyjnych ).

Ustalono, iz do dnia zakonczenia kontroli tj. 09.09.2009 r nie udzielono urlopow
wypoczynkowych:

1. dla Burmistrza Suprasla Wiktora Grygiencz - 16 dni urlopu wypoczynkowego za 2007 r. oraz 26
dni za 2008 r. { nie udzielono do korica | kwartalu 2009 r. ) — facznie w ilosci 42 dni zalegtego urlopu
wypoczynkowego — czynnoscl z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza peini zastgpca Burmistrza
Barbara Piekarska ( zarzadzenie Burmistrza Suprasla nr 0152/2/09 z dnia 20 stycznia 2009 r. ),

2. dla pracownika Waleriana Anisimowicz — 4 dni urlopu wypoczynkowego za 2008 r.,

3. dla pracownicy Majewskiej Lucyny — 10 dni urlopu wypoczynkowego za 2008 r. ( udzielono urlop
w trakcie kontroli na okres 09.09.2009 r. 22.09.2009 r. — 10 dni urlopu wypoczynkowego ) ,

4. dla pracownika Marka Soroki — 10 dni urlopu wypoczynkowego za 2008 r.

Pracodawca nie zawsze udzielat urlopu wypoczynkowego w ten sposdb aby co najmnigj
jedna czesé wypoczynku trwata nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych np. w ten sposob nie
udzielono urlopu wypoczynkowego dla pracownicy Czyzewskiej Barbary w 2008 r. udzielono urlop
wypoczynkowy przez 7 dni po 8 godzin w ten sposoéb, ze odpoczynek trwat 12 kolejnych dni



kalendarzowych.

Urzad Miejski w Supraslu reprezentowany przez Burmistrza Suprasla Wikiora Grygiecz zawart w
dniu 04.03.2009 r. umowe z Powiatowym Urzedem Pracy w Biatymstoku { umowa nr 1/5/RP/2009 )
reprezentowanym pizez Dyrekior PUP w Biatymstoku Barbare Wactawskg na zatrudnienie szesciu
bezrobotnych na stanowisku robotnik gospodarczy na okres 01.04.2009 r. — 28.09.2009 r., w
ramach robot publicznych oraz zawart w dniu 04.03.2009 r. umowe z Powiatowym Urzedem Pracy
w Biatymstoku ( umowa nr 2/5/RP/2009 ) reprezentowanym przez Dyrektor PUP w Biatymstoku
Barbarg Wactawska na zatrudnienie szesciu bezrobotnych na stanowisku robotnik gospodarczy na
okres 04.05.2009 r--31.10.2009 r., w ramach robét publicznych.

W ramach robét publicznych pracodawca zatrudnia 12 pracownikoéw na stanowisku robatnik
gospodarczy ij.

1. Soroka Krzysziof, Tomem ot od dnia 01.04.2009 r. ( migjsce wykonywania
pracy — Komunalny Zaktad buucewowy w Suprasiu ),

2. tubgan Mirostaw, : 7m. 2 od dnia 01.04.2009 r.

3. Ploszkiewicz Anna, ’ ‘od dnia 01.04.2009 .

4. Antosiuk Ewa, . _ oddnia 01.04.2009r.

5. Geniusz Adam, . : od dnia 01.04.2009 r,

B. Lewsza Krystyna, od dnia 01.04.2008 r.

7. Bach Jacek, od dnia 04.05.2009 r. ( migjsce wykonywania
pracy — Stadion Supraslanka ),

8. Bobko Eugeniusz, - od dnia 04.05.2009 .,

9. Gawryluk Jan, : -1 0d dnia 04.05.2009 r.,

10. Jurkowska Elzbieta, . s . 0ddnia04.05.2009r.,

11. Pawluczuk Wiktor, - od dnia 04.05.2009 r. ( miejsce
wykonywania pracy — Zasmanm )

12. Mirocha Marek, - - od dnia 04.05.2009 r. ( miejsce wykonywania

pracy — Sowlany )

Wszystkie osoby zatrudnione w ramach robét publicznych wykonujg prace w Komunalnym
Zakiadzie Budzetowym w Supraslu ( migjsce wykonywania pracy okreslone w umowach o prace ).
Jeden pracownik zostat oddelegowany do pracy na Stadionie Miejskim w Supraslu ( pracownik
Bach Jacek }, za$ dla dwoch pracownikéw w ramach wykonywania pracy w Komunainym Zakladzie
Budzetowym w Supraslu wskazano miejsce pracy ( ustalit kierownik KZB Marek Soroka ) Zascianki
( pracownik Pawluczuk Wlktor ) 1 Sowlany ( pracownik Mirocha
Marek - )

Pracownicy zatrudnieni w ramach robét publicznych na stanowisku robotnik gospodarczy,
wykonywali prace polegajgce na koszeniu terendw zielonych, nasadzaniu krzewow i roslin
ozdobnych, sprzataniu sciezki rowerowej, terenéw migjskich, terenu gminy, czasami ulkdadaniu
ubytkéw w chodnikach oraz w przypadku pracownika oddelegowanego do wykonywania pracy na
Stadionie Miejskim w Suprasiu ( pracownik Bach Jacek )} wykonywanie prac porzadkowych na
terenie tego stadionu ( Miejski Kiub Sportowy ,SUPRASLANKA” przy ul. Konarskiego 2 ). Powyzsze
prace pracownicy wykonywali we wilasnej odziezy i obuwiu -spetniajgcych role odziezy i obuwia
roboczego. Przy tego rodzaju pracach odziez witasna mogla ulec zniszczeniu fub znacznemu
zabrudzeniu.

Ustalono, ze organizator robét publicznych Urzad Miejski w Suprasiu reprezentowany przez
Burmistrza Suprasla Wiktora Grygiecz nie dostarczyt ( do dnia zakonczenia kontroli tj. 09.09.2009
r. ) pracownikom zatrudnionym od dnia 01.04.2009 r. { Krzysztofowi Soroka, Mirostawowi Yubian,
Annie Ploszkiewicz, Ewie Antosiuk, Adamowi Geniusz, Krystynie Lewsza ) oraz pracownikom
zatrudnionym od dnia 04.05.2009 r. (Bach Jacek, Bobko Eugeniusz, Jan Gawryluk, Jurkowska
Elzbieta, Pawluczuk Wiktor, Mirocha Marek ) odziezy i obuwia roboczego.

W zwigzku z uzywaniem przez pracownikow wiasnej odziezy i obuwia jako odziezy i obuwia
roboczego pracodawca nie ustalit i nie wyptacat ekwiwalentu pienieznego ( w wysokosci
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uwzgledniajacej ich aktuaine ceny ) od dnia ich zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Suprasiu.
Pracodawca nie zapawnit pracownikoim prania odziezy roboczej ( uzywall wiasnej
spetniajace role roboczej ) i nie wyptacat ckwiwalentu pienigznego za pranie odziezy robocze] przez
pracownikow zatrudnionych w ramach robot publicznych (w wysolkosci Kosztow poniesionych przez
pracownika ).

Ustalono, Ze za powyzsze nieprawid%owoéci odpowiada Urzad Miejski w Suprasiu reprezentowany
przez Burmistrza Suprasla Wiktora Grygiecz. Brak bylo ]akiegokolwiek dokumentu, z kiérego
wynikatoby, iz obowigzki dotyczgce wyposazenia pracownik()w zatrudnionyeh W ramach robot
publicznych w grodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze oraz zapewnienie prania
odziezy, nalezalyby do jednostki organizacyinej Urzedu Migjskiego tj. Komunalnego Zakiadu
Budzetowego w Suprasiu, gdzie pracodawca okreslit zatrudnionym pracownikom ( w umowach 0
prace }, miejsce wykonywania pracy.

W regulaminie pracy Z dnia 24.02.2006 r. obowigzujgcym W Urzedzie Miejskim w Suprasiu
( zarzadzenie Burmistrza Suprasla nr 4/2006 w sprawie nadania Regulaminu Pracy W Urzedzie
Mieiskim w Supraslu ) w tabeli norm przydziatu &rodkéw ochrony indywiduainej oraz odziezy i
obuwia roboczego oraz przedmiotow i srodkow higieny ( zalgcznik nr 2 regulaminu }, ustalono, ze
na stanowisku pracy dotyczacym pracownikow publicznych i prac spotecznie uzytecznych ( pkt 10
tabeli ) jako niezbedne wyposazenie stanowig rekawice, a ich przewidywany okres uzywalnosc
zapisano W miare potrzeb”. W powyzsze] tabeli pracodawca nie ustalit rodzajow srodikdéw ochrony
indywidualnej przyslugujqcych pracownikom zatrudnionych na stanowisku robotnik gospodarczy
{ zatrudnionych w ramach robét publicznych ), podczas wykonywania prac na drogach publicznych (
odziezy ochronnej zabezpieczajace pracownikow W warunkach zlej widocznosci — kamizelki
ostrzegawczej ) oraz odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy, ktérych stosowanie na tym stanowisku pracy robotnik gospodarczy jest niezbedne i
przewidywane okresy uzytkowania odziezy 1 obuwia roboczego oraz nie ustalit srodkéw higieny
osobistej, dostosowanych do rodzaju i stopnia zanieczyszczenia ciata przy wykonywanych na
pOWYZSZYMm stanowisku pracach porzqdkowych { np. reczniki, mydto ), kiore pracodawca powinien
dostarczaé pracownikom.
Ustalono, ze podczas wykonywania prac na drogach publicznych pracownikow zatrudnionych na
stanowisku robotnik gospodarczy ( w ramach robot publicznych wyposazat kierownik KZB w

Suprasiu ).

Ustalono, ze pracodawca sam bezposrednio nie zapewnit dostarczenia dia pracownikow srodkow
higieny osobiste], dostosowanych do rodzaju i stopnia zanieczyszczenia ciata przy wykonywanych
przez nich pracach porzadkowych ( np. reczniki, mydito ). Ustalono jednak, iz pracownicy korzystali
7 tazienek i Srodkow czystosci ( 1. mydta, papierowych recznikéw ), na sasadzie dobrowoinego
udostepnienia przez kierownika Komunalnego Zakladu Budzetowego w Suprasiy, znajdujacych sig
w Supraslu przy ul. Zielona 5 zas pracownik Bach Jacek w Migjskim Klubie Sportowym
_SUPRASLANKA" przy ul- Konarskiego 2.

Dwoch pracownikow Pawluczuk Wiktor ( praca W 7aéciankach ) 1 Mirocha Marek ( praca —
Sowlany ) podlegaja W okresie wykonywania pracy pod soltysow W Zasciankach i w Sowlanach, W
zwigzku z czym nie mogli korzystac Z tazienek KZB w Suprasiu i papierowych recznikow. Kierownik
KZB w Supraslu Piotr Soroka dostarczyt wW trakcie kontroli dla sottysow ww. miejscowWosC papierowe
reczniki | mydetka, aby pracownicy mogli korzystaé w migjscu wykonywania prac z& Srodkdw
higieny osobiste]. W zwigzku Z powWyZszym pracownikom zapewniono korzystanie ze srodkow
higieny osobistej pracownicy

W Urzedzie Miejskim w Supraslu pracodawca nie potwierdzif pomiarami oswietlenia ( do
dnia zakonczenia kontroli pracodawca nie przedstawit protokotow z pomiarow oswietlenia na
stanowiskach pracy Z monitorami ekranowymi }, zapewnienia pSwietlenia 0 parametrach zgodnych
7 Poiskimi Normami, na nastepujgcych stanowiskach Pracy Z monitorami gkranowymi:

parter:

1. pomieszczenie nro 1 (wotym przedzielone sciana 1 przejsciem z drzwiami dwa pokoje ). 3
stanowiska z monitorem ekranowym: Sawicka-Mieszkowska Magdalena ( kierownik referatu spraw
obywatelskich ) praca przy monitorze ponad potowa dobowego wymiaru czasu pracy - okoto 7
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godzin dziennie, czasami praca terenie, Wojna Magdalena ( podinspektor ds. ewidencji ludnosci ) —
ponad polowa wymiaru czasu pracy okoto 4-5 godzin dziennis, Klspacka Agnieszka ( pomoc
administracyjna ) ponad potowa wymiaru czasu pracy okoto 6-7 godzin dziennie,

2. pomieszczenie nr 2: 2 stanowiska z monitorem ekranowym: Czyzewski Krzysztof ( informatyk
miejski } okoto 5-6 gedzin pracy dziennie, Gorski Wojciech ( straznik migjski ) okolo 2 godzin pracy
dziennie,

3. Pomieszczenie nr 3. 1 stanowisko Brajczewska Luiza { inspekior — kadry, dziatalnosé
gospodarcza ) okoto 6 godzin pracy dziennie,

4. pomieszczenie nr 4: 1 stanowisko, Majewska Lucyna ( skarbnik gminy ) okoto 6-7 gadzin pracy
dziennie,

5. pomieszczenie nr 5: 2 stanowiska, Makosz Renata ( inspektor ) okofo 6-7 godzin pracy dziennie,
Bujnowska Mirostawa ( podinspekior } okoto 6-7 godzin pracy dziennie,

6. pomieszczenie nr 6. 5 stanowisk Czyzewska Barbara ( inspektor ), Sienkiewicz Monika
( podinspektor ), Olszak Magdalena ( podinspektor ), Sosnowska Barbara ( inspektor ), Bietaga
Edyta ( podinspekior ) — wszyscy po okolo 6-7 godzin pracy dziennie,

7. pomieszczenie nr 7: 2 pokoje: 2 stanowiska: stanowisko Kalinowska Anna ( podinspektor ) okoto
6-7 godzin, stanowisko Barbara Piekarska ( sekretarz ) okoto 4-5 godzin pracy dziennie,

8. pomieszczenie nr 8: 2 pokoje ( w 1-szym pokoju 3 stanowiska a w drugim jedno stanowisko )
Muklewicz tukasz ( referent ds. drég ) okoto 4-5 godzin pracy dziennie — w tym szczegdtowe
czytanie map, czasami praca w terenie, Jamréz Anna ( inspektor ) okoto 6-7 godzin pracy dziennie
w tym szczegdtowe czytanie map, Borecka Jadwiga Dorota ( inspektor ds. ochrony $rodowiska )
okoto 5 godzin pracy dziennie, czasami w terenie — w tym szczegdlowe czytanie map, Brajczewski
Robert ( inspektor ds. urbanistyki i architektury ), zatrudniony w 3/5 wymiaru czasu pracy, praca
przy komputerze okofo -7 godzin pracy dziennie ( pracuje 3 dni w tygodniu )} — w tym szczegotowe
czytanie map,

9. pomieszczenie nr 9: 1 stanowisko Anisimowicz Walerian ( kierownik referatu infrastruktury ) okoto
5 godzin pracy dziennie, czasami praca w terenie,

10. pomieszczenie nr 10: 2 stanowiska Babicz Aneta ( inspektor ds. zaméwier publicznych ) okoto
6-7 godzin pracy dziennie, Kotyriska Ewa ( podinspektor ) okoto 6-7 godzin pracy dziennie,

11. pomieszczenie nr 11: 2 stanowiska Grabowski Stawomir ( zastepca kierownika referatu
infrastruktury ) okoto 4-5 godzin pracy dziennie, Pawlowska Agnieszka ( inspektor ds. gospodarki
nieruchomosciami ) okolo 5-6 godzin pracy dziennie,

12. pomieszczenie nr 12: 2 stanowiska Piotrowska Grazyna ( inspekior ds. gospodarki
nieruchomosciami ) okoto 6-7 godzin pracy dziennie, czasami praca w terenie, Kolberg Anna
( podinspektor ) okoto 6-7 godzin pracy dziennie,

13. pomieszczenie nr 13: 1 stanowisko Zodzik Ryszard ( inspektor OC ) okolo 4-5 godzin pracy
dziennie,

I pietro

1.pomieszczenie nr 24 kancelaria: 2 stanowiska ( dwa pokoje: burmistrza i sekretariat ), sekretariat
( Piotrowska Agata — okoto 8-7 godzin pracy dziennie ) burmisirz Wiktor Grygiencz okoto 3 godzin
pracy dziennie

2.pomieszczenie nr 22: 1 stanowisko Niewifiska Malgorzata ( radca prawny ) okoto 6-7 godzin pracy
dziennie, zatrudniona w wymiarze % etatu ( pracuje 2 dni w tygodniu )

3. pomieszczenie nr 21A: 1 stanowisko Brajczewski Marian ( inspekior ds. obstugi Rady Miejskigj )
okoto 6-7 godzin pracy dziennie, posiada lampke.

Ustalono, ze pracownicy na powyzszych stanowiskach pracy, uzytkujg w czasie pracy monitor
ekranowy co najmniej przez polowe dobowego wymiaru ezasu pracy.

Ustalono, ze pracownicy wykonujacy prace w pomieszczeniu nr 8 { 2 pokoje: w 1-szym
pokoju 3 stanowiska a w drugim jedno stanowisko ); Muklewicz Lukasz ( referent ds. drog ), Jamroz
Anna ( inspektor ), Borecka Jadwiga Dorota ( inspektor ds. ochrony $Srodowiska ), Brajczewski
Robert ( inspekior ds. urbanistyki i architektury ) wykonujg takie prace jak szczegotowe czytanie
map. W powyzszej pracy duze znaczenie ma dokladno$é odezytywania szczegoiow na mapie i
koniecznosé pomiaréw co do milimetra z map w odpowiedniej skali. Szczegoly zadania ( czytanie
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map ) majg niezwykle maie wymiary { szczegdty na mapie ). Pracodawca nie potwierdzit pomiarami
oswietlenia, w zwiazku z wykonywaniem zadan przez pracownikow na powyzszych stanowiskach,
zapewnienia zwigkszonego wymaganego eksploatacyjnego natezenia oswietlenia ( 1,5 kroingj
wartoéci natezenia oswietlenia w stosunku do zalecanej przez Polskie Normy ) umozliwiajgcego
prawidiowe wykonywanie zadan na ww. stanowiskach pracy.

Ustalono, ze w regulaminie pracy z dnia 24.02.2006 r. obowiazujgcym w Urzegdzie Miejskim
w Supraslu ( zarzadzenie Burmistrza Suprasla nr 4/2006 w sprawie nadania Regulaminu Pracy w
Urzedzie Miejskim w Suprasiu y w tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego oraz przedmiotow i srodkow higieny ( zatacznik nr 2 regulaminu ),
ustalono, ze na stanowisku pracy dotyczgacym wszystkich stanowisk pracy przy komputerze ( pkt 6
tabeli } jako niezbgdne wyposazenie stanowig okulary, a ich przewidywany okres uzywalnosci 2
iata. We wniosku z dnia 22.03.2006 r. ztozonym przez Sekretarza Gminy Barbare Piekarskg
Burmistrz Suprasia okreslit kwote na zakup okularow korekeyjnyeh w kwocie 150 zt przystugujgca
raz na 4 lata ( przez Burmistrza Suprasla Wiktora Grygiencz zostat zmieniony okres z 2 lat
Lzywalnosci zapisany w regulaminie pracy i wnioskowany przez Sekretarza Gminy, na okres 4 lat ).

W regulaminie pracy nhie ustalono, ze pracownikom uzytkujgcym w czasie pracy monitor
gkranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, pracodawca jest Zobowigzany
zapewni¢ okulary korygujace wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan
okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykazg potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego ( stad wynika okres uzywalnosci
okularéw, ktéry bedzie zalezny od badan okulistycznych i zwigzanych z tym zalecen lekarza ).

Dia os6éb bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej
wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w ramach prac spoteczne uzytecznych,
w porozumieniu zawartym w dniu  20.02.2009 r. miedzy Urzedem Migjskim w Suprasiu
reprezentowany przez Burmistrza Suprasla Wiktora Grygiencz zawart a Powiatowym Urzgdem
Pracy w Biafymstoku reprezentowanym przez Dyrektor PUP w Biatymstoku Barbare Wactawska,
ustalono, ze gmina zobowigzuje sie miedzy innymi do zapewnienia bezrobotnym bezpiecznych |
higienicznych warunkow wykonywania prac spotecznie uzytecznych (§2pkt3 porozumienia ). W
zatgczniku nr 1 do porozumienia ustalono migjsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych oraz
podmioty, w kiérych bedg organizowane. Porozumienie zostato zawarte na okres 01.03.2008 r. —
31.12.2009 r. W pismach skierowanych przez Burmistrza Suprasla Wiktora Grygiencz z dnia
96.02.2009 r. do dyrektoréw i kisrownikow poszczegolnych podmictéw tj. jednostek organizacyjnych
( 9 podmiotéow np. Szkota Podstawowa w Ogrodniczkach ), Burmistrz Suprasla zobowigzat ich
miedzy innymi do zapewnienia bezrobotnym bezpiecznych | higienicznych warunkow pracy przy
wykonywaniu przez bezrobotnych prac spotecznie uzytecznych.

W zaktadzie pracy funkcjonuje organizacja zwigzkowa ~Jednose”.

W dniu 26.08.2009 r. inspekior pracy spotkatl sie z zastepcy przewadniczgce organizacji

zwigzkowej Brajczewskim Marianem. W tym dniu spoleczny inspektor pracy byt nieobecny. W dniu

02.09.2009 r. inspektor pracy spotkat sie ze spolecznym inspektorem pracy Stawomirem

Grabowskim.

3 W czasie kontroli wydano decyzji usinych: .. kidre zostaly wykonane. Wykaz wydanych
decyzji stanowi zatacznik nr .77 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene-/ nie sprawdzono!™ tozsamosc:

nie legitymowano
(dane osoby lagitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5 \W czasie kontroli pebrane-/ nie pobrano®” probki surowcodw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono | mie-udzielonol™ porad:
.z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 8,



~i

-z zakresu prawnsj ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnodci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalgeza sig/ nie—zalgoza—sie!” zatgeznikéw: 1, stanowiacych skladowg czesc

protokotu:
1. Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz

przedmiotow i srodkéw higieny ( zatacznik nr 2 regulaminu pracy ).
(wyszczegolnienie zatgczniliéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: Wiktor Grygiencz — Burmisirz Suprasia, Barbara
Piekarska - Zastgpca Burmistrza Sprasla i Sekretarz Gminy, Marek Soroka - kierownik
Komunalnego Zaktadu Budzetowego w Supraslu, Luiza Brajczewska - inspektor stanowiskowy.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omaéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

MEQDSIY SEERTOR PRACY

Na tym protokdt zakonczono. e
f g iz, PioieOnisqozuk
Eic,b.fa.-.v:mg(,. ....................... cania D9.08.2009 ... mgrinz PlotrOniszezuk
1 (podpis i pieczeé inspektora pracy)

D ol 3 .
W dniu ....! (l: 50941‘)@8‘/ zostatem zapoznany z trescig protokotu i otrzymatem jego jeden

arz. . . .
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Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicy przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokele kontroli.
27

Do protokolu ziezere-wrigaete/ nie zlozono wniosku,

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosié na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do
zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych. C;j

s
i

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wni e/ nie wniesiono / zostang wnigsione™* do dnia

prr—

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr—.. do protokolu kontroli, ¢+
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Ustosunkowanie sie inspekiora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania zostat zniszczony (art.

23 ust. 5 ustawy o Parstwowej Inspekcji Pracy).
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Zalaczni

4

Ik N2 resulaminy

TABELA NORM PRZYDZIALU $RODKOW GCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ PRZEDMIOTOW I SRODKOW

HIGIENY
Lp. | Stanowisko | Niezbedne wyposazenie w Przewidywaluy Srodki higieny
pracy $rodki ochrony indywidualne] | olaes uzywalnoscei
oraz odziez i obuwie robocze :
R - robocze, (O - ochronne
1. {Kierownik plaszez lub kurtka p .deszczowa 4 lata
R.Infrostroldury  |kurtka ocieplona
2., |Z-pea KierR. plaszez lnk lawtka p. deszezowa kurtka < lata
Infrastrukiury |ocieplona, : -
3. |spekior ds. plaszez lub kurtda p. deszczowa, 4 lata
Inwestlycii kurtka ocieplona
4, |Inspektor ds. plaszez lub lurtka p. deszezowa, kurtka 4 lata
Drogowych ocieplona,
5. |Inspektor ds. plaszez lub loaurtka p. deszczowa 4 lata
Och. Srodowiska, [Xurtha ocieplona,
6.  |wszystkie si. praca 2 lata
przy komputerze okulary
kasli ochronne — 3 szl ochrona dyzuma
Ref. Infrastruktury |gumefilee/ gnmowee - 3 pary odzies dyz. w minrg potrzeb
8. |Kier. USCijego |Garnitur, kesznla, suldennka lub 2 lata
Z-pea garsonka, bluzka, buty wizytowe
9.
Archiwista fartuch 4 |ata
10.  {Pracow. Publiczoi
Prace spol. uzyt. rekawice w mniare potrzeb
II.  |goniec Paszez lub kurtka p.deszczowa
Iovirtkea ocieplona, buty ocieplane, trzewilki 2 lata
12.
L& 20001086 2 e
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inz. Wiktor Grygience







