SZKOŁA PODSTAWOWA W OGRODNICZKACH

S T A T U T

Ogrodniczki wrzesień 2002

ROZDZIAŁ  I

INFORMACJE OGÓLNE O SZKOLE

§ 1.

1.  Szkoła Podstawowa w Ogrodniczkach jest szkołą publiczną.

2.  Siedziba szkoły znajduje się pod adresem: Ogrodniczki ul Szkolna 3, gmina Supraśl.

3.  Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Supraśl, zaś organem sprawującym nadzór

     pedagogiczny Podlaski Kurator Oświaty w Białymstoku.

4.  Obwód działania szkoły obejmuje miejscowości: Ciasne, Karakule, Ogrodniczki, Sowlany.

5. Cykl kształcenia w szkole wynosi 3 lata.

6. W szkole prowadzony jest oddział przedszkolny dla dzieci sześcioletnich .

7. Szkoła jest jednostką budżetową.

ROZDZIAŁ  II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 2.

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające Program Wychowawczy, Szkolny Program Profilaktyki, Wewnątrzszkolny System Oceniania , a w szczególności zapewnia uczniom:

a) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia;

b) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie;

c) rozwijanie sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań;

d) znalezienie w szkole środowiska wychowawczego sprzyjającego wszechstronnemu rozwojowi ( w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym ) w oparciu o przepisy prawa, a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętych przez Zgromadzenie Ogólne ONZ z 20. 11. 1989 r.;

e) sprawuje opiekę nad uczniami z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

2.  Realizacja celów i zadań szkoły następuje poprzez:

a) integrację wiedzy nauczanej przez kształcenie zintegrowane w klasach I – III, 

b) oddziaływanie wychowawcze skierowane na etykę, hierarchię wartości, personalizację życia w rodzinie, w grupie koleżeńskiej, w szerszej społeczności, oraz wpajanie zasad kultury życia codziennego;

c) prowadzenie kół zainteresowań , zajęć  wyrównawczych;

d) organizowanie wycieczek przedmiotowych i turystyczno – krajoznawczych;

e) ścisłą współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, z Sądem Rodzinnym, Posterunkiem Policji w Wasilkowie, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Supraślu, Biblioteką Publiczną w Ogrodniczkach, Radami Sołeckimi wsi Ciasne, Ogrodniczki, Karakule, Ośrodkiem Animacji Kultury Sportu i Rekreacji w Supraślu;

f) naukę języka angielskiego w klasach  0 – III. 

3.  Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie poprzez:

a) dyżury nauczycieli w budynku podczas przerw śródlekcyjnych wg grafika wywieszonego w pokoju nauczycielskim; dyżurujący nauczyciel czuwa nad bezpieczeństwem i porządkiem na wyznaczonym odcinku zgodnie z Regulaminem dyżurów – załącznik nr 3
b) zapewnienie opieki na zajęciach pozalekcyjnych i nadobowiązkowych;

c) omawianie z dziećmi na początku każdego roku szkolnego zasad bezpieczeństwa w budynku  szkolnym i najbliższym otoczeniu ;

d) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;

e) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów i rodzaju pracy;

f) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, wychowanie komunikacyjne;

g) prowadzenie  akcji „Gorący napój” dla  dzieci;

h) uwzględnianie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-wychowawczych równomiernego rozłożenia i różnorodności zajęć w każdym dniu

i) prowadzenie działań profilaktycznych w środowisku dzieci, rodziców i nauczycieli  zawartych w Szkolnym Programie Profilaktyki.

    4.    Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć są następujące:

· przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych i w czasie przerw uczniowie są pod opieką nauczyciela dyżurującego;

· w czasie zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek przedmiotowych i innych osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo uczniów jest nauczyciel prowadzący zajęcia, nie może zostawiać on uczniów bez opieki nawet na krótki czas;

· dzieci kończące zajęcia w danym dniu odprowadzane są do szatni przez nauczyciela, który prowadził z nimi ostatnie zajęcia, odpowiada on za bezpieczeństwo uczniów i porządek w szatni;

· w czasie wycieczek  ilość opiekunów powinna być dobrana w sposób następujący:

a) 1 opiekun dla 25 osobowej grupy dzieci, jeśli wycieczka jest piesza do Ogrodniczek, Ciasnego, Karakul, Nowodworców lub jest to wycieczka wyjazdowa, ale wynajętym środkiem transportu;

b) 1 opiekun na grupę 15 dzieci, jeśli jest to wycieczka wyjazdowa publicznymi środkami transportu;

c) 1 opiekun na grupę 10 dzieci w przypadku wycieczek rowerowych;

 5.  Celem dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do możliwości

      psychofizycznych uczniów szkoła zapewnia pomoc rodzicom w nawiązaniu współpracy 

      z   Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Białymstoku w celu:

a) rozpoznawania potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia;

b) diagnozowania przyczyn niepowodzeń szkolnych i trudności w nauce;

c) organizowania różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych nauczycieli i rodziców.   

6.  Szkoła, w miarę swoich możliwości, szczególną opieką otacza tych uczniów, którym z przyczyn losowych lub rodzinnych potrzebna jest doraźna lub stała pomoc. Na ten cel mogą być przeznaczone środki  pochodzące z darowizn lub dotacji celowych innych instytucji.  

ROZDZIAŁ  III

ORGANY  SZKOŁY

§ 3.

1. Organami szkoły są: dyrektor szkoły, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski.

2.  Szczegółowe kompetencje organów szkoły:

2.1 Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Do obowiązków dyrektora należy:

a) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego

c) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego ich rozwoju psychofizycznego

d) realizacja uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących

e) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły

f) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły

g) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla pracowników szkoły

h) współpraca z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim

i) dbanie o mienie szkoły, ścisłe realizowanie zadań wynikających z przepisów bhp i ppoż.

j) okresowe informowanie RP, RR  o wynikach pracy szkoły

k) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych

l) przyjmowanie uczniów do szkoły

m) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły

n) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników szkoły ustalonego w placówce porządku oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły

o) wyposażanie, w miarę posiadanych środków, placówki w środki dydaktyczne i sprzęt

p) załatwianie wszystkich spraw osobowych pracowników szkoły. 

2.2. Dyrektor szkoły ma prawo do:

a) wstrzymania wykonania uchwały RP, jeżeli jest ona sprzeczna z obowiązującymi przepisami, powiadomieniu o tym fakcie organ prowadzący i organ nadzoru pedagogicznego

b) wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom

c) przyjmowania uczniów spoza obwodu na prośbę rodziców lub prawnych opiekunów dziecka

d) decydowania o wewnętrznej organizacji szkoły i bieżącym jej funkcjonowaniu 

e) powierzania wyznaczonym pracownikom odpowiedzialności za sprzęt szkoły.  

2.3. Dyrektor szkoły odpowiada za :

a) poziom uzyskiwanych przez szkołę wyników nauczania i wychowania, oraz opiekę nad dziećmi

b) zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszym statutem.

3. W szkole działa Rada Pedagogiczna. W jej skład wchodzą wszyscy nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w szkole.

3.1. Do kompetencji stanowiących RP należy:

a) uchwalenie regulaminu swojej działalności

b) uchwalenie, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, Programu Wychowawczego Szkoły, Szkolnego Programu Profilaktyki oraz Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania

c) zatwierdzanie planów pracy i regulaminów wewnętrznych

d) podejmowanie uchwał w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów

e) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych

f) ustalenie organizacji   doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3.2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych

b) projekt planu finansowego szkoły

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród i odznaczeń

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

3.3  Szczegółowe zasady działalności, obrad i sposobu dokumentowania posiedzeń RP określa Regulamin Rady Pedagogicznej – załącznik nr 2

4.  W szkole działa Samorząd Uczniowski, który ustala swój regulamin. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów.

4.1 samorząd może przedstawić RP oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i wymaganiami

b) prawo jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania zainteresowań

d) prawo organizowania działalności kulturalnej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z potrzebami i w porozumieniu z dyrekcja szkoły

e) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu

5.  W szkole działa reprezentacja rodziców – Rada Rodziców, której zasady tworzenia uchwala ogół rodziców  uczniów szkoły.

5.1 RR uchwala swój regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

5.2 RR może występować do dyrektora i do RP z wnioskami i opiniami dotyczącymi istotnych sfer życia szkolnego.

5.3 W celu wspierania działalności statutowej szkoły RR może gromadzić fundusze pochodzące z dobrowolnych wpłat rodziców lub innych źródeł.

§ 4.

1.  Ustala się następujące zasady współdziałania pomiędzy organami szkoły:

a) każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działania powinny być  uchwalone nie później niż do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są dyrektorowi szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi szkoły;

b) każdy organ szkoły po analizie planów działania pozostałych organów może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów szkoły, proponując swoją opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego;

c) organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów;

d) dyrektor szkoły zobowiązany jest do sporządzenia i przekazania każdemu organowi „sieci kompetencyjnej organów kierujących szkołą” opracowanej na podstawie ustaw oświatowych i niniejszego statutu;

e) uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących podaje się do ogólnej wiadomości w szkole w formie pisemnych tekstów uchwał gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoły w zbiorze pt. „Uchwały organów szkoły”;

ROZDZIAŁ  IV

ORGANIZACJA  SZKOŁY

§ 5.

Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez jej dyrektora,  po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia każdego roku szkolnego. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja danego roku.

§ 6.

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. Oddział jest tworzony dla grupy od 7 do 24 dzieci.

3. W szkole jest tworzony oddział przedszkolny dla sześciolatków.

4. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

5. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby w ciągu całego etapu edukacyjnego oddziałem opiekował się ten sam nauczyciel wychowawca.

6. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku dzieci i ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

a) śródroczna ewaluacja osiągnięć uczniów, ewentualne modyfikacje programowe, decyzje opiekuńcze, prognozowanie  wyników na koniec roku, uzgodnienia z rodzicami uczniów;

b) ewaluacja rocznych osiągnięć uczniów w dziedzinie nauczania i wychowania, ustalenie priorytetów działania zespołu na kolejny rok szkolny, przyjęcie wniosków usprawniających pracę szkoły pod adresem organów kierowania szkołą.

§ 7.

Oddział można dzielić na grupy na zajęciach języka obcego, informatyki i wychowania fizycznego zgodnie z obowiązującymi przepisami MEN.

§ 8.

1. Podstawową forma pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie zintegrowanym.

2. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący  te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

3. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, zespoły wyrównywania wiedzy, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe prowadzone są w grupach międzyoddziałowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

4. Wszystkie zajęcia nadobowiązkowe prowadzone są zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoły i w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych. 

§ 9.

Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły, a wyższą uczelnią.

§ 10.

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców/opiekunów prawnych lub organizację dojazdu do domu, szkoła organizuje świetlicę.

2.  Zasady organizacji świetlicy określa jej regulamin:

a) świetlica jest placówką wewnątrzszkolną, przeznaczoną dla sprawowania funkcji opiekuńczo-wychowawczej szkoły;

b) świetlica obejmuje opieką uczniów klas 0 – III;

c) zajęcia w świetlicy odbywają się w godz. 13.30 – 14,15 przez 5 dni w tygodniu;

d) kwalifikowania i przyjmowania uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców/prawnych opiekunów;

e) uczniowie objęci planową opieką w świetlicy mogą ją opuszczać samodzielnie jedynie po złożeniu pisemnego oświadczenia przez rodziców/opiekunów prawnych.

3. Do zadań wychowawczych świetlicy należy:

a) prowadzenie planowej pracy zmierzającej do realizacji celów wychowawczych i opiekuńczych szkoły, właściwe zagospodarowanie czasu wolnego oraz zwijanie i wzbudzania zainteresowań uczniów;

b) kształtowanie umiejętności współżycia w zespole;

c) przygotowanie wychowanków do czynnego udziału w życiu społecznym i kulturalnym;

d) organizowanie racjonalnego wypoczynku i nauki własnej;

e) współpraca z nauczycielami poszczególnych klas przy realizacji zadań świetlicowych;

f) prowadzenie dokumentacji pracy świetlicy;

g) troska o bezpieczeństwo wychowanków.

§ 11.

1.  W szkole funkcjonuje biblioteka, która jest interdyscyplinarną pracownią wspierającą realizację podstawowych zadań szkoły.

2.  Praca biblioteki przebiega w oparciu o własne, roczne plany pracy, które po zatwierdzeniu przez dyrektora włącza się do rocznych planów pracy szkoły.

3. Do zadań biblioteki należy:

a) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiałów bibliotecznych zgodnie z obowiązującymi przepisami;

b) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej;

c) współuczestniczenie w realizacji treści i zadań  „Edukacja czytelnicza i medialna”;

d) przysposabianie uczniów do samokształcenia, rozwijanie umiejętności  zdobywania wiedzy z różnych źródeł informacji i innych bibliotek;

e) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych, kształtowanie kultury czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniów.

4.  Biblioteka posiada własną pieczątkę oraz regulamin określający zasady korzystania z wypożyczalni i czytelni.

5.  Nauczyciel bibliotekarz wypełnia zadania pedagogiczne i organizacyjno-techniczne, w szczególności:

a) udostępnia zbiory zgodnie z regulaminem;

b) prowadzi działalność informacyjną i poradniczą;

c) bierze udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

d) realizuje formy upowszechniania czytelnictwa;

e) uczestniczy w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły poprzez współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

f) gromadzi zbiory kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w szkole programów i możliwościami finansowymi;

g) wzbogaca warsztat informacyjny – księgozbiór poręczny, tablice, sprzęt techniczny;

h) sporządza określoną przepisami dokumentację pracy biblioteki;

i) informuje o sieci bibliotek w gminie, specyfice gromadzonych materiałów i warunków udostępniania

j) współpracuje  z Biblioteką Publiczną w Ogrodniczkach.

6.  Rodzice uczniów stanowią użytkowników biblioteki i mogą korzystać z jej zbiorów z zachowaniem zasad regulaminu.

7.  Biblioteka posiada swój regulamin:

a) z biblioteki szkolnej mogą korzystać wszyscy uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoły;

b) księgozbiór podręczny służy do korzystania w czytelni;

c) wypożyczona książkę uczeń zwraca najpóźniej po upływie dwóch tygodni;

d) jednorazowo uczeń może wypożyczyć 3 książki;

e) użytkownik zobowiązany jest dbać o estetykę książek;

f) za książkę zniszczoną lub zagubioną należy odkupić taką samą lub inną o podobnej wartości;

g) na 3 tygodnie przed zakończeniem roku szkolnego wszystkie książki  powinny być zwrócone do biblioteki;

8.  Regulamin biblioteki zatwierdza dyrektor i RP. 

§ 12.

Do realizacji zadań statutowych szkoła posiada:  3 sale dydaktyczne z wyposażeniem, bibliotekę,  niewielką kuchenkę, szatnię, pokój nauczycielski, sanitariaty uczniów i pracowników, pomieszczenia magazynowe.

ROZDZIAŁ  V.

NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  SZKOŁY

§ 13.

1.  W szkole zatrudnia się nauczycieli i innych pracowników zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.  Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

3.  Do zadań nauczyciela należy:

a) sporządzanie planów wynikowych z realizacji treści przedmiotu, którego uczy w danej klasie;

b) sprawdzanie na początku zajęć obecności uczniów i odnotowywanie nieobecności w dzienniku lekcyjnym;

c) rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć zgodnie z zasadami współczesnej dydaktyki;

d) prawidłowa realizacja programu nauczania i dążenie do jak najlepszych wyników;

e) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i mającym trudności w nauce;

f) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych, oraz wdrażanie do czynnego uczestnictwa w życiu szkoły, rodziny, środowiska i kraju;

g) upowszechnianie samorządności jako metody wychowawczej;

h) ochrona uczniów przed skutkami demoralizacji i uzależnień, organizowanie niezbędnej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej;

i) systematyczna współpraca z domem rodzinnym uczniów;

j) systematyczna ocena wiadomości i umiejętności uczniów, zachowanie bezstronności w ich ocenie;

k) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych, oraz pomocy w przygotowaniu się do egzaminów, konkursów przedmiotowych itp.;

l) prowadzenie klasopracowni, przejawianie troski o powierzony sprzęt, środki dydaktyczne, urządzenia i materiały niezbędne do nauczania przedmiotu, troska o estetykę klasy i szkoły;

m) uczenie dbałości o estetykę podręczników, zeszytów, przyborów i otoczenia;

n) prowadzenie dokumentacji pracy związanej z realizacją zadań dydaktyczno-wychowawczych i pozalekcyjnych;

o) aktywny udział w pracach RP;

p) doskonalenie swoich umiejętności metodycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez samodoskonalenie i udział w kursach oraz konferencjach metodycznych;

q) pełnienie dyżurów podczas przerw wg harmonogramu, opieka w czasie imprez i wycieczek nad uczniami;

r) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora, a wynikających z organizacji pracy szkoły;

s) informowanie uczniów i ich rodziców / opiekunów / o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zgodnie z procedurami zawartymi w WSO.

4. Uprawnienia nauczyciela:

a) nauczyciel decyduje o wyborze metod i form pracy z klasą, o wyborze podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, zgodnych z najnowszą wiedzą dydaktyczną i dostosowanych do potrzeb i możliwości swoich uczniów;

b) nauczyciel decyduje o treści programowej kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, przedstawiając swoją ofertę uczniom; 

c) nauczyciel – wychowawca decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i klasyfikacyjnej zgodnie z kryteriami zawartymi w stosowanych rozporządzeniach MEN oraz na podstawie WSO.

§ 14.

1.  Do zadań wychowawcy klasy należy tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie, a w szczególności:

a) troska o właściwy stosunek ucznia do nauki;

b) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie;

c) interesowanie się postępami uczniów w nauce, zwracanie szczególnej uwagi na tych, którzy napotykają trudności, analizowanie problemu wspólnie z rodzicami;

d) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia, badanie przyczyn absencji, udzielanie pomocy uczniom, którzy opuścili zajęcia;

e) współpraca z nauczycielem bibliotekarzem w celu organizowania czytelnictwa w klasie;

f) zachęcanie do aktywnego udziału w zajęciach pozalekcyjnych;

g) kształtowanie wzajemnych stosunków między uczniami na zasadach życzliwości i współdziałania, atmosfery rozwijania wśród nich więzów koleżeństwa i przyjaźni;

h) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole klasowym;

i) kształtowanie postawy współodpowiedzialności za ład, porządek, estetykę, czystość na terenie klasy i szkoły;

j) dbanie o właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie przyczyn niewłaściwego zachowania uczniów, podejmowanie środków zaradczych w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielskim i rodzicami;

k) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom będącym w trudnych sytuacjach życiowych i wychowawczych;

l) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami w sprawie postępów w nauce i zachowaniu uczniów;

m) omawianie problemów wychowawczych klasy na zebraniach z rodzicami;

n) wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących klasy i innych czynności zgodnych z zarządzeniami władz szkolnych, poleceniami dyrektora i uchwałami RP;

o) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy;

p) zapoznanie uczniów i ich rodziców z obowiązującymi w szkole dokumentami ( Statut Szkoły, WSO ) i regulaminami;

q) organizowanie pracy samorządu klasowego i tworzenie tradycji w zespole klasowym.

2.  Wychowawca klasy ma prawo do:

a) współdecydowania z samorządem klasy i z rodzicami o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższe okresy;

b) uzyskania pomocy merytorycznej w swojej pracy od instytucji wspierających szkołę;

c) ustalania własnych form nagradzania i motywowania wychowanków przy wspólpracy z Radą Rodziców swojej klasy.

§ 15.

W szkole zatrudniony jest pracownik obsługi:  woźna szkolna.. 

Do obowiązków pracownika obsługi należy przede wszystkim:  sprzątanie wszystkich pomieszczeń szkolnych, naprawa i konserwowanie sprzętu szkolnego, dbanie o mienie uczniów pozostawione w szatni szkolnej, dbanie o zapewnienie odpowiednich warunków higieniczno-sanitarnych w izbach lekcyjnych, toaletach i na korytarzach szkolnych, dbanie o czystość i estetykę obejścia szkolnego.

ROZDZIAŁ  VI.

UCZNIOWIE  SZKOŁY

§ 16.

1.  Ustala się dwa semestry nauki:

I -  wrzesień – styczeń

II – luty – czerwiec.

§ 17.

1. Rekrutacja uczniów prowadzona jest zgodnie z przepisami MENiS w sprawie warunków przyjmowania uczniów do szkół publicznych.

2.  Dopuszcza się uczęszczanie do szkoły dzieci spoza obwodu, decyzja o przyjęciu należy do dyrektora szkoły.

3.  Do klasy pierwszej uczniowie są przyjmowani na podstawie zapisów rodziców, a do klas starszych na podstawie promocji do danej klasy.

4.Uczniowie mogą być przyjmowani w ciągu roku szkolnego, jednak nie później niż do połowy II semestru, z wyjątkiem uczniów zmieniających miejsce zamieszkania.

5.  W szczególnych przypadkach dyrektor szkoły może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki  na pisemny wniosek jego rodziców lub opiekunów po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§ 18.

1.  Każdy uczeń ma prawo do:

a) właściwego zorganizowania procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy, ochronę i poszanowanie jego godności;

c) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

d) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych jeżeli nie narusza to dobra innych osób;

e) rozwijania zdolności, zainteresowań i talentów;

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

g) pomocy w przypadku napotkania trudności w nauce;

h) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

i) wpływu na życie szkolne poprzez działalność samorządową;

j) złożenia pisemnej skargi do dyrektora szkoły w przypadku naruszenia jego praw przez pracowników szkoły lub innych uczniów,  w imieniu ucznia skargę może wnieść rodzic lub opiekun; dyrektor szkoły ma obowiązek przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego i najdalej po upływie miesiąca udzielenia pisemnej odpowiedzi na skargę. 

2.  Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a zwłaszcza dotyczących:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły;

b) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;

c) odpowiedzialności za wspólne dobro, ład i porządek w szkole;

3.  Społeczność szkolna nagradza uczniów za:

a) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły;

b) wzorową postawę i obronę praw słabszych;

c) wybitne osiągnięcia w nauce i konkursach;

d) stosunek do przyrody i najbliższego otoczenia;

4.  Społeczność szkolna karze uczniów za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły, a w szczególności za:

a) wulgarne zachowanie w stosunku do innych;

b) brak poszanowania mienia szkolnego;

c) nieprzestrzeganie norm współżycia w zespole klasowym;

d) wybryki chuligańskie;

e) naganny stosunek do przyrody.

§ 19.

1.  Szkoła stosuje w stosunku do wyróżniających się uczniów następujące rodzaje nagród:

a) pochwała nauczyciela lub wychowawcy klasy

b) pochwała dyrektora na apelu szkolnym udzielona na wniosek wychowawcy klasy

c) nagroda książkowa

d) dyplom uznania

e) list pochwalny do rodziców

f) wpis do kroniki szkolnej

2.  Szkoła stosuje następujące rodzaje kar i upomnień:

a) nagana udzielona przez nauczyciela lub wychowawcę

b) nagana udzielona przez dyrektora szkoły

3.  Kara może być wymierzona jedynie po wysłuchaniu ucznia.

ROZDZIAŁ  VII.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 20.

1.  Szkoła używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.  Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3.  Zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

§ 21.

  Statut Szkoły może być znowelizowany uchwałą Rady Pedagogicznej.

§ 22.

 Znowelizowany Statut Szkoły przyjęto uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia. 17 września 2002 roku.

     Nowelizacja Statutu Szkoły Podstawowej w Ogrodniczkach została przeprowadzona w oparciu o :

· Ustawę O Systemie Oświaty z dnia 7 IX 1991 roku (Dz.U.1996/67/3290 z późniejszymi zmianami;

· Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół (DZ.U.Nr.67 poz.759);

· Rozporządzenie MEN z dnia 21 marca 2001 roku w sprawie warunków i sposobu  oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów( Dz.U.29 poz 323) z późniejszymi zmianami;

· Rozporządzenia MENiS z dnia 8 listopada r 2001(Dz.U. 2001/135/1516)  w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne  przedszkola, szkoły krajoznawstwa i turystyki i pismo MENiS z dnia 14 marca 2002 w sprawie kierowników wycieczek szkolnych.
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