ZARZADZENIE NR 3 /0/2007 z dnia 15 marca 2007
DYREKTORA CENTRUM KULTURY I REKREACJI W SUPRASLU

W sprawie zmiany
Zarzgdzenia Nr 2 /2006 z dnia 02 lutego 2006
Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Suprasiu
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Centrum Kulturyii Rekreacji w

Suprasla

Na podstawie Art. 13 ust.3, ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 13 poz. 123 z pozn.
- zm.) zarzgdzam co nastepuje ;
§1
w zarzadzeniu Nr 2/2006 z dnia 02.02.2006 Dyrektora CkiR w Supraslu w sprawie
nadania regulafninu organizacyjnego CkiR w Supraslu wprowadza si¢ nastepujace
zZmiany:

1. § 4 otrzymuje brzmienie :
§4

W slkdad struktury organizacyjnej Centrum Kultury 1 Rekreacji wehodza:
1. Dyrektor Centrum Kultury i Rekreacii,
O 2. Gléwny ksiegowy,
3.Instruktorzy zatrudnieni na umowe 0 pracg na poszczegolnych stanowiskach pracy :
- starszy instruktor kulturalno — o$wiatowy,
- mlodszy instruktor,
- starszy bibliotekarz,
- mlodszy bibliotekarz,
- bibliotekarz,
4. Pracownicy administracyjno — gospodarczy :
- pracownik techniczny — konserwator,

— sprzataczka




2. § 8 otrzymuje brzmienie :

§8

Dyrekior kieruje pracq :

1 Glownego ksiegowego,
2.Instruktoréw,
3.Pracownikéw administracyjno — gospodarczych,

4 Bibliotekarzy

3.§ 10 otrzymuje brzmienie :

§10

Do zadan Gléwnego Ksiegowego nalezy :

1.

2

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnodei operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym oraz komplemosci i rzetelnosei dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

wykonywanie dyspozycji srodkami pienigZznymi z uwzglednieniem terminowego
regulowania akceptowanych zobowiazan,

planowe i celowe realizowanie budZetu instytucji, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

sporzadzanie list ptac i prowadzenie ewidencji ptacowe;,

sporzadzanie sprawozdan finansowych,

wspélpraca z Dyrektorem instytucji kultury w zakresie projektowania zmian planéow w
przypadku zagrozenia naruszenia dyscypliny finanséw publicznych i przedkladania
propozycji zmian,

wspolpraca z Dyrektorem CKiR przy sporzadzaniu projektu planu finansowego oraz

sporzadzanie planu finansowego instytucii po przyjeciu ich przez budzet Gminy,

4.Zalacznik Nr 1 do regulaminu organizacyjnego CkiR w Suprasin otrzymuje

brzmienie :



Zalgeznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 3/0/2007
Z dnia 15.03.2007r.

Struktura Organizacyjna Jednostki

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
Centrum Kultury i Rekreacji w Supraslu

DYREKTOR

Gléwny Ksiegowy

Starszy Instruktor Kulturaino — Oswiatowy

|

!

|

|

|

| Starszy Bibliotekarz
| Milodszy Bibliotekarz
I

|

|

I

|

I
Bibliotekarz

Miodszy Instruktor

Pracownicy Gospodarczo — Administracyjni

Wykaz stanowisk pracy obowiazujgcych w Centrum Kultury i Rekreacji w Supraslu

Dyrektor

Gléwny Ksiggowy

Starszy Instruktor Kulturalne — Oswiatowy
Starszy Bibliotekarz

Mlodszy Bibliotekarz

Bibliotekarz

Mlodszy Instruktor

Pracownik Techniczny — Konserwator

e e T S

Sprzataczka




§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




