. ZARZADZENIE NR 0154/28/2006
. BURMISTRZA SUPRASLA
z dnia 9 maja 2006r.

W spirawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego OSl'Odk'i Pomocy
Spolecznej w Suprasiu.

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.z2001 1.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 2, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806;z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr-116, poz.
1203, Nr 167, poz. 1759 z 2005 £ Nr'172; poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 t Nr 17 poz. 128), w
zwigzku z § 11 ust. 3 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Supraslu zarzadzam, co
nastepuje: (R

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Mle]skiego Osrodl\a Pomocy Spolecznej W Supraslu
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia. .

§ 2. Stwierdzam utrate mocy obowiazujacej Uchwaly Nr 93/258/01 Zarzadu. Micjskiego w
Suprasiu z dmia 6 czerwca 2001r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu Organizacyjnego Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suprasin.

§ 3.Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomoé'y Sﬁblecznej N
Supraslu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalacznik :

do Zarzadzenia Nr 01354/28/06 ‘
Burmistrza Suprasla
z dnia 9 maja 2006r,

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

' MIEJSKIEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNLJ
W SUPRASLU

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1

Regulamin organizacyjny, zwany dale] “regulaminem™ okregla:

[.Strukture organizacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, zwanego dalej Osrodkiem.
2.Zakres dzialania i kompetencji kierownika,

3.Zakres dzialania i kompetencji gtownego ksiggowega.

4.Zakres dzialania pracownikow socjalnycl.

5.Zakres dzialania pracownika ds. dodatkow mieszkaniowych i obslugi administracyjne;.
0.Zakres dzialania pracownikéw ds. swiadczen rodzinnych i zaliczki alimentacyjne;j.

7.Zasady zatrudniania,

8.Zadania wspdlne.

9.5posdb prowadzenia kontroli wewngetrznej, wspolprace i pozostale uregulowania.

§2

Stedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej miegei si¢ w Suprasiu ul. Pilsudskiego 58.

§3
Osrodek realizuje:

I.Zadania wiasne gminy wynikajgce z ustawy o pomocy spolecznej.

2.Zadania wlasne gminy okreslone ustawg o dodatkach mieszkaniowych,

3.Zadania wlasne gminy okredlone ustawa o zatrudnieniu socjalnym.

4.Zadania zlecone gminie okreslone ustawa o pomocy spolecznej.

5.Zadania zlecone okreslone ustawa o swiadezeniach rodzinnych.

6.Zadania zlecone okreglone ustawa o postepowaniu wobec dhuznikdw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjne;.

7.Rzadowe programy pomocy spolecznej badz inne ustawy majacych na celu ochrang poziomu zycia
0s6b 1 radzin, po zapewnieniu odpowiednich Srodkéw.



Rozdziai I
Struktura erganizacyjna Osrodka
§4

1.W sklad Osrodka wchodza:

1 YKierownilk,

DGlowny ksiegowy,

3)Pracownicy socjalni w rejonach.

4)Pracownik ds. dodatkow mieszkaniowych i obstugi administracyjnej.
5)Pracownicy ds. swiadezen rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej.
6)Opiekunki domowe.

2.5trukture organizacyjng przedstawia zalgeznik Nrl do Reguiaminu.

§5
Osrodek dziala na podstawie ustawy o pomocy spolecznej oraz statutu nadanego przez Rade Miejska
suprasla.

Osrodek prowadzi samodzielna gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.

Rozdzial 111

Zakres dzialania i kompetencji kierownika
§6

Do zakresu dzialania 1 kompetencji Kierownika nalezy:
I.Tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania Ogrodka.
2 Planowanie zadan rzeczowych i wydatkdw dotyczacych pomocy spoleczne] oraz przedkladanie w
terminie 30 dni po zakoneczeniu roku budzetowego - sprawozdania.
3.Wstgpne planowanie zadan w terminie do dnia 15 paZdziernika roku poprzedzajacego  roV
budzetowy.
4.0cena problemdw spolecznych terenu i przedstawianie propozycii ich rozwiazan.
5.Analiza i ocena realizacji planu zaspakajania potrzeb oraz skutecznosei $wiadczonej pomocy.
6.0pracowywanie i wdrazanie lokalnego programu pomocy spoleczne;.
7 Kierowanie biezgcymi sprawami Osrodka.
§.Wykonywanie uprawnien zwierzchnika sluzbowego w stosunku do pracownikéw Osrodka.
9.Podejmowanie na podstawie upowaznien Burmistrza Suprasla decyzji indywidualnych o przyznaniu
badz odmowie przyznania swiadczen pomocy spoleczne) w zakresic zadan wilasnych i zleconych.
10.Prowadzenie postepowania oraz wydawanie na podstawie upowaznienn Burmistrza Suprasla decyzji
indywidualnych o przyznaniu badz odmowie przyznania:
1) zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami do zasilkdéw rodzinnych,
2)zasilkow pielegnacyjnych i §wiadezen pielegnacyjnych,
3)zaliczek alimentacyjnych.
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11.Egzekwowanie nienaleznie pobranych dwiadczen pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych 1
zaliczek alimentacyjnych w trybie ustawy 0O poOmoCy spolecznej, ustawy © $wiadczeniach
rodzinnych, ustawy ¢ postegpowaniu wobec dhuzmikéw alimentacyjnych oraz zaliczee alimentacyjne;
a takze na podstawie przepisdw o postgpawaniu egzekucyjnym w administracjl.

12.Wspoldzialanie z  organizacjami spotecznymi,  kosciotami, zwiazkami  wyznaniowym,
stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadan z zakresu pomocy
spotecznej.

13.Wspalpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie:

1) umieszczania oséb w domach pomocy spotecznej,

2)organizowania opieki dzieciom w rodzinach zastepczych,

3)udzielania pomocy osobom bezdomnym,

4) doradztwa metodycznego dia osrodka 1 pracownikow socjainych,

5)pomocy w integracji ze srodowiskiem osobom opuszczajacym zakiady karne.

14 Kierowanie wiioskéw o ustalenie niezdolnosci do pracy 1 stopnia niepelnosprawnosci do organdéw
okreglonych odrebnymi przepisami.

15 Wytaczanie na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne w postepowaniu przed
sademn.

§7

Do zadan Kierownika w zakresie spraw kadrowych nalezy w szczegolnoscr:

1 Nadzor nad przestrzeganiem prawa pracy.

2.Sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy i przestrzeganiem przez podwiadnych pracownikow
przepisow bhp 1 p. poz.

3.Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow.

4 Ustalanie wynagrodzenia podleglym pracownikom, awansowanie, karanie oraz dokonywanie zmian
warunkéw pracy i placy.

5 Ustalanie, zatwierdzanie i aktualizacja zakresow CZynnoscl.

Rozdzial 1V

Zakves dzialania pracownikéw osrodka pomocy spolecznej.

§8
1.Pracownicy socjalni.

Do zdan pracownika socjalnego nalezy:
1. Praca w rejonach opiekunczych ustalonych zatacznikiem Nr2 do niniejszego regulamin.
2 Realizowanie zadan okrelonych ustawa o pomocy spotecznej, innymi ustawami oraz wykonywanie
innych, zleconych przez kierownika, a w szezegoinosei:
1/wspomaganie 0sob i rodzin wymagajacych pomocy w osiagnieciu mozliwie pelnej aktywnosci
spotecznej. ;
2/wspotdzialanie z grupami 1 spofecznosciami lokalnymi, majacymi na celu rozwijanie w nich
zdolnoéci do samodzielnego rozwiazywania whasnych probleméw.
3/organizowanie roznorodnych form pomocy, a takze udzial w rozwijaniu infrastruktury

odpowiadajace]j zmieniajacym sig poirzebom spolecznyim.
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4/zapobieganie procesowi marginalizacji oséb i grup, a takse przeciwdzialanie negatywnym
zjawiskom w $rodowisku lokalnym.

S/prowadzenie pracy socjalnej.

6/przeprowadzanie wywiaddw rodzinnych u 0s6b i rodzin wymagajacych wsparcia, kompletowanie
dokumentacji niezbednej dla przyznania $wiadczenia lub udzielenia pomocy, opracowywanie planu
pomocy rodzinie, wprowadzanie danych 0s6b i rodzin do systemu komputerowego i przygotowywanie
projektéw decyzji, .

7/przygotowywanie analiz, sprawozdan 1 informacji dotyczacych sytuacja w rejonach opiekunczych,

8/wykonywanie obowiazkow ustalonych indywidualnym zakresem CZynnosci.
3. Sprawy dotyczace ustug opiekunczych prowadzone sg przez pracownika socjalnego wobec 0séb z
Jjego rejonu dziatania.
Do zadan tych nalezy:
1/organizowanie ushig opiekuriczych na terenie dziatalnosci MOPS osobom obloznie chorym,
2/organizowanie ushug opiekunczych specjalistycznych, $wiadczonych osobom chorym psychicznie.
3/przygotowanie odpowiednie] dokumentacji dotyczace; Swiadczonych ushig,
4/wspdlpraca w zakresie spraw leczniczych i opieki pielegnacyjnej nad osoba chora z lekarzem
rejonowym i pielegniarka srodowiskowa.

4.Pracownik socjalny przy wykonywaniu swoich obowigzkow korzysta z ochrony prawne)
przewidziane] dla funkcj onariuszy publicznych.

2. Gléwny ksiggowy.

Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy:

1.Prowadzenie rachunkowosci Osrodka.

2. Wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi.

3.Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci  operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym.

4 Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

5.Opracowanie projektu budzetn Osrodka i szczegolowego podziatu wydatkow jednostki.,

0.Biez4ca analiza realizacji budzetu w celu zapewnienia prawidlowej gospodarki finansowej Osrodka.
7.Prowadzenie na biezaco ksiegowosci analityki budzetowej wedhig obowigzujacych zasad ustalonyr’
dla jednostek budzetowych.

8.Sporzadzanie sprawozdan, list wynagrodzen pracownikéw, przelewow bankowych dotyczacych
wynagrodzen oraz podpisywanie dokumentow finansowych i bankowych oraz akceptowanie
dokumentéw do wyplaty pod wzgledem finansowym,

9 Prowadzenie dokumentacji i ewidengji osobowej zatrudnionych pracownikéw oraz obowigzujace;
sprawozdawczosci z tego zakresu.

10.Prowadzenie caloksztattu spraw w zakresie rent, emerytur i nagrod jubileuszowych pracownikdw
zatrudnionych w ogrodku.

11.Wyplata $wiadezeniobiorcom zasifkow z pomocy spolecznej, $wiadezen rodzinnych, zaliczel
alimentacyjnych, dodatkéw mieszkaniowych oraz wynagrodzen pracownikom osrodka. '



3. Pracownik ds. dodatkow mieszkaniowych i obstugi administracyjnej.

Do zadan pracownika ds. dodatkow mieszianiowych i obshugi administracyjnej nalezy:

1. Wykonywanie wszystkich czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem i wysylaniem lorespondencit,
przygotowywaniem list ptac i przekazéw oraz wysylaniem zasitkéw z pomocy spolecznej i dodatkow
mieszkaniowych.

2 Wykonywanie wszystkich czynno$ci zwiazanych 2z dokonywaniem przez Osrodek zgloszen do
ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych oraz rozliczanie i oplacanie sktadek na ubezpieczenie za
osoby pobierajace zasitki z pomocy spoleczne] oraz §wiadczenia pielggnacyjne.

3 Prowadzenie postgpowania, kompletowanie dolumentacji, —oraz przygotowanie przy pomocy
programu  komputerowego projektow  decyzji administracyjnych w  sprawach  dodatkow
mieszkaniowych.

4 Prowadzenie rejestrow i dokumentacji wymaganych przy udzielaniu pomocy spotecznej w roznych
formach i zakresie oraz sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan realizowanych przez Osrodek w
formie elektronicznej i papierowe;.

5 Na podstawie ustawy o zamowieniach publicznych - dokonywanie wyboru podmiotow wykonujacych
zadania zwiazane z udzielaniem pomocy rzeczowej oraz pomocy niepieniezne;].

6.Kontrola waznoéci badad lekarskich pracownikow Osrodka i organizowanie tych badan.

7 Inne sprawy zlecone przez kierownika.

4. Pracownicy ds. $wiadczeit rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej.

Do zadan pracownikow ds. §wiadezei rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej nalezy:

1. Wykonywanie wszystkich czynnosc zwigzanych z przyjmowaniem wnioskow, kompletowaniem
dolumentacji, wysylaniem korespondencii, prowadzeniem postgpowania administracyjnego 1
przygotowaniem projektow decyzji w sprawie przyznania, odmowy przyznania i zmiany decyzji w
sprawie $wiadczen rodzinnych oraz prowadzenie rejestrow 0soOb korzystajacych ze Swiadczen
rodzinnych.

2. Wprowadzanie oraz przetwarzanie danych osobowych osdb ubiegajacych sie o §wiadczenia rodzinne
w programie komputerowym AMAZIS, stosowanym w Oérodln w Supraslu do obslugi $wiadczen
rodzinnych.

3. Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych realizacji ustawy o Swiadczef rodzinnych.

4 Wykonywanie wszystkich czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem Wwnioskow, kompletowaniem
dokumentacji, wysylaniem korespondencii, prowadzeniem postgpowania administracyjnego i
przygotowaniem projektow decyzji w sprawie przyznania, odmowy przyznania i zmiany decyzji W
sprawie zaliczek alimentacyjnych oraz prowadzenie rejestrow osob korzystajacych z zaliczek
alimentacyjnych.

5. Wprowadzanie oraz przetwarzaie danych osobowych osob ubiegajacych sie o zaliczki alimentacyjne
w programie komputerowym AMAZIS, stosowanym w Oérodku w Supraslu do obshigi §wiadczen
rodzinnych i zaficzki alimentacyjnej.

_ 6.Prowadzenie postepowania wobec dhiznikow alimentacyjnych w zakresie okreSlonym ustawg O
postgpowaniu wobec diuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej.

7.Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych realizacji ustawy o postepowaniu  wobec dluznikow
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjne].

8 Inne sprawy zlecone przez kierownika.
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Rozdzial ¥V

Zasady zatrudniania pracownikow Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej

§9

. Kierownika Osrodka powoluje i odwoluje Burmistrz Suprasla po przeprowadzeniu konlursu na

czas nieokreslony.

. Pracownikéw Oérodka zatrudnia Kierownik O$rodka na podstawie umowy o prace w ramach

posiadanych srodkow.
Rozdzial VI
Zadania wspolne

§10

. Posiadanie znajomosci przepisdow prawnych w zakresie ustawy o pomocy spolecznej 1 rozporzadzen

wykonawczych, prawa samorzadowego, kodeksu postgpowania administracyjnego, prawa
administracyjnego, przepisow gminnych oraz innych ustaw wynikajacych z zakresu wykonywanych
obowigzkow.

Ciagle poglebianie znajomosci przepisow prawnych 1 wzajemne informowanie si¢ o ich zmianach,
znajomos¢ orzecznictwa NSA,

. Przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz przepisow o

dokumentach i informacjach niejawnych.

Zachowanie szczegblnej iroski o powierzone mienie stanowigce wyposazenie osrodka oraz
rozliczanie sie z obrotu tym mieniem w mysl obowigzujacych przepisow.

Wspoldziatanie z wlasciwymi organami rzadowej i samorzadowej administracji na szczeblu powiatu 1
wojewodztwa.

Usprawnianie obstugi interesantdw oraz organizacji metod i form pracy Osrodka.

Sygnalizowanie stwierdzonych nieprawidlowosci bezposredniemu przelozonemu lub Burmistrzowi
Suprasla.

. Umiejgtnosé kontaktowania sig z mieszkancami i interesantami oraz przelozonymi i administrac

rzadows i samorzadowg.
Umiejetnosé uzyskiwania wykladni prawa w sprawach watpliwych lub nie rozstrzygnigtych norma
prawna, zaréwno od radcy prawnego jak 1 od specjalistycznych organow administracji rzadowej.

10.Na czas nieobecnosci w pracy - pracownicy wzajemnie sig zastgpuja.
11.Przy zmianach personalnych pracownikow Osrodka obowiazuje protokolarne przekazanie zakresu

pracy, akt i obowigzkow.

12.Wykaz obowigzkow i odpowiedzialnosci poszczegolnych pracownikow zawieraja ich zakresy

czynnosci.



Rozdzial VII
Spes6b prowadzenia kontroli wewneirznej, wspélpraca i pozostale uregnlowania
g§i1

1. Do przeprowadzania kontroli wewngtrznej upowaznieni sa;

1) Burmistrz we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Osrodka.

2) Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Supraslu w sprawach dotyczacych zadaf wiasnych gminy
realizowanych przez Osrodek z wylaczeniem akt osobowych podopiecznych, imiennych rejestrow
podopiecznych oraz list wyplat §wiadczen z pomocy spolecznej zawierajgoych dane osobowe 0sob
otrzymujacych pomoc oraz rodzaj i forme $wiadczenia.

3) Kierownik Osrodka w stosunku do swoich podwiadnych.

2 Postanowienia ust.1 nie zwalniaja pracownikow od stalego prowadzenia samokontroli.

3. Kontrola moze dotyczyé caloéci spraw prowadzonych przez dang osobg lub okreslonych spraw, a
takze jednej sprawy i moze dotyczyc¢:

1)sposobu prowadzenia i przechowywania akt,

2)sprawy biezacej, z kwartatu, roku biezacego lub lat ubieglych jesli zachodzi taka koniecznosc.

4. Dokumentacja u pracownika winna by¢ tak prowadzona, aby bez zwloki mogt on okazaé teczke, w
ktorej znajdowac si¢ powinna wskazana korespondencja lub sprawa.

5 Fakty przeprowadzenia kontroli odnotowuje si¢ w ksiedze kontroli prowadzonej przez Kierownika
Osrodka.

6.Kontrole zlecone przez Rade Miejska Iub jej komisje oraz przez inne upowaznione osoby sg jawne.
Kontrolowany jest uprzedzony o dacie i temacie kontroli ustnie lub na pismie.

7. Wyniki kontroli sa wykorzystywane do:

1) usuwania i zapobiegania powstawaniu nieprawidlowoscl, uchybien i zaniedbaf w pracy Osrodka,
2)planowania i prowadzenia szkolenia oraz samoksztatcenia pracownikéw Osrodka,

3)oceny pracy pracownikow.

§ 12

Korespondencja

—

. W sprawach prowadzenia dokumentacji stosuje sig instrulcje kancelaryjna.

. Kazde pismo powinno by¢ redagowane w taki sposob, aby bez trudu mozna bylo zrozumieé jego
tresc.

. W korespondencji cbowigzujg oznaczenia podane w schemacie graficzaym.

[
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§13
Alta sprawy

1. O$rodek przechowuje akta sprawy w nastgpujacych teczkach:

) sprawy do zalatwienia,

b) sprawy ostatecznie zalatwione (posiadajace prawomocne decyzje, postanowienia, ip.)

2. Kazdy pracownik prowadzi terminarz, przeglada go codziennie na poczatku  pracy.

3. Terminarzem moze byé odpowiedni program komputerowy.

4. Decyzje, postanowienia, podpisuje Kierownik Oérodka z upowaznienia Burmistrza a w czasie Jego
nieobecnosci - upowazniony przez Burmistrza pracownik Osrodka.

5. Korespondencje w toku postgpowania podpisija pracownicy prowadzacy dang sprawe.

§14
Wrioski i skargi

1. Skiadane na pi§mie skargi nie mogg by¢ zatatwiane przez osoby, ktorych skarga dotyczy. Majg one
obowigzek udostepnienia wszelkich danych osobie sprawdzajacej podstawy skargi.
2. Rozpatrywanie i merytoryczne zalatwianie skarg, wnioskow i listow nalezy do:
1} pracownika socjalnego wihadciwego ze wzgledu na rejon dziatania,
2) Kierownika Osrodka, jezeli skarga, wniosek Iub list dotyczy pracownika socjalnego,
3)Burmistrza, jezeli skarga dotyczy Kierownika Osrodka,
4)Rada Miejska, jezeli skarga, wriosek tub list dotycza dzialalnodci Osrodka.
3. Jezeli skarga jest skladana w pokoju Kierownika Osrodka, pracownik nie uczestniczy w fOzZImowie,
chyba ze skarzacy wyraznie sobie tego Zyczy.
4 Whniosl i skargi zatatwia si¢ niezwlocznie, jednak nie poZniej niz w terminie 1 miesiaca.
Gdy brak jest mozliwosci terminowego zatatwienia, stosuje sig przepisy k.p.a., informujac o tym
strong.
5 Wnioski wlasciwej komisji i Rady Miejskiej nie zwigzane ze zwigkszeniem wydatkow budzetowych sa
niezwlocznie kierowane do Burmistrza, a nastepnie zalatwiane przez Kierownika Osrodka.

§15
Zasady wspolpracy z Rada Miejska, oraz zasady opracowywania alktow prawnych.

1. Projekty uchwal Rady Miejskie] przygotowuje Kierownik Osérodka z wiasnej inicjatywy lub na
polecenie Burmistrza.

7. Projekt uchwaly winien odpowiada¢ wymogom ustalonym przez Rade Miejska i odpowiednim
przepisom prawnyml.

Jezeli z tredci uchwaly wynika, ze ma by¢ ziozone sprawozdanie, Kierownik Odrodka przedkiada to

sprawozdanie Burmistrzowl.



§16

Naruszenie obowiazujacych przepisow, przekroczenie kompetencji, niedopelnienie obowiazlow
stuzbowych przez pracownika Osrodka niezaleznie od odpowiedziainoéci porzadkowej kodeksu pracy

moze byé podstawa odpowiedzialnoc cywilnej.
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Zelgeznik nir2 do Regulaminn
Organizacyinego AMOPS w Suprasin

Migjski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Suprashu
Rejon opiekunczy

numer I

I. Miasto Suprasl - ulice- liczba mieszkancow

L. BIa O O a e 77
2. BIZOZOWKA ..o o e 177
3 CHBlICZANSKA oo e e 23
A, KONOPTICKIG] ..ottt ettt et e ettt es e eeeene e 78
S KOSCIEINA <. e 173
6. LetliSKOWA ....ooooie et 30
7. Lewitowka ......... e 149
8. 3-80 MAJa oo 145
O MIAJOWA ..., 130
10. AL NiepodlegloSei . .o..iiiiiioieee e 24
DL INOWR e e e et 134
12, OF.BaZVHADOW ....oovviiiieieeeee e et 32
13.Orla ... et eeeee e aieneeeee e e iee e e et n s 121
14, PHSUASKISZ0 ..o e 246
LS. SATTHA ©ooeeee e e 50
DO, SEASZUCA ..o 17
L7 SOWIA e 19
L8, SZOIMA ..o e e, 66
L. TAACTIIA . ..o e et 14
20, WIEBWIOTCZA <o e e e e e e e e e e e e e e e e e ae e e e e aa e, 24
DT WOZASOWE oo 61
2 WTODIA 87
23. Zacherta.......................... e 21
24 DUDIAKA ..o e 37
R O e Ta | T T RS 24
20, KAASZEOIIIA ... e e e e e 4
27. ks. Ottona Sldorowwza .................................................................................... 0
28, POdledNa oo 26
20, SOSIIOWEA oo e e, 11



30 WIObIeWSKICEO ..o 24
310 ZUIAWIA oo 7

[L.wsie - nazwy - ilo$é mieszkancow
1.Grabéwka 1Grabowkakol. ... 1975

z wyjatlkiem wulic:

BrazyliJSKa........ ..o e 9
BruleselSka........ooooe e 10
BUrOPEISKA. ..ottt 27
HelSIASKA. ..o 12

JAOWCOWAL ... e e 8
JOQYOWA. ..o e 130
KIOMOWR. ...t 24

KIUDOWA. ... 9

LONAYASKA. ...t 16

Madryeka. ... e 33
MOATZEWIOWE. ..ot 3
MOTEIOWA. ... 15

OBRWSKA. ..o e 54
PalMOWa. ..o e 7
Paryska.......ooo e e 55

RZYINSKA. ..o 18
WaszyngtofisKa. .......cooovoeice e 30
WIASTHOWEL ... 54
OZOTEII WSIE ..ottt 1.975

SUDPTASE F WSIE. ..ot 4222



Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne;j
w Suprasiu
Rejon opiekunczy
numer I

I. Miasto Suprasl - ulice - liczba mieszkancow

1. Butldewicza 1 UlM@NA ... 47
2.CeZIEIMIANG ...t e 125
B30I ..o e, 191
A GIZYDOWE. oo e 23
S5.KIONOWA -.ooooveeeee e e 46
O.KONATSKISHO. ...t 91
T PLKOSCIUSZEL oo 1
S.KIASIIY LS ..o e 124
DLUESIIA 1. 66
10.11-g0 LASEOPAAR ..o e 163
IT.MOAIZEWIOWA ..o e, 52
12 Nowy Swiat .............. e ettt 415
L3.OZIOUOWE oot et 44
14,08 RODOMUICZE ..o e 173
IS PIASKOWA ..o e e, 13
L6 POASUPIAST ..o e 42
17 POSEETUIKOWA ....ooivee e e 43
I8 . SIAWIASKICEO ..., 57
19 SIOWACKIEZO ... 296
20.SpOIZIEICZA ..ot e, 117
DL SWIBTKOW ... 32
2T TOPOLOWA ... e 11
3ZIBLONA ..o e 66
DA ZWITKE T WAZHIY ..ol 9
Ogdlem w miescie SUPraslil ..ot o2 247

II. wsie:

Lo CHASNIC ..o e 247
Z.OGIOANICZKT «...iiiiiiiiii et 563
BLCIElICZANKA. ... e 56
4. DEbOWIK KOl ....oieee e e 3
5. Zacisze ............. e Eh e e e e e e 11



T T ASIIC e 11

8. KTASTIY LS .o 14
D KOL KOZAY oot 20

L0, B Il e 55
T1. MAJOWIA ZAJ...vvieiieiieiee e ettt et e et s et e aaee e 12
12, KOLPIECZOMKA ..ot e e e 2
13. Podtaznie ..o ORI 19

T4, SUTAZICOWO ..ottt e e 20
L5, TUIO KOL e 8
16. Zdroje kol.........coccoveee. e, 3

L7, ZICIONA ZAJ. ..o.oeoeeeeee e 1
I8 Karakiile ... ..o 487
DO TAlOWEA ..o e 19
20 KEZEIMETIIIE . ....ooiiieveeeeee et ee e e e e e ee e e e e et eeeee s senesareneeeseeas 1
2L MIBAZYIZECZE ..o 24
22 Podsokolda ... e, 21

23 S adOWY STOK .o e e 7
24.80kolda ... e e 44
2S5 WOTONUCTE .o e et e e e e 19
2OKOPNA GOTA ..o et e e e 21
27, CZOMOWO Aot ea e e e e e aeens 0
28. Podjatdowka ga). ... 2
OZBOIRITI WSIE ....oiiiiiie et e 1.662

Razem Suprasl 1 WIS ........ocuvieeiie et 3.909



Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Suprasiun
Rejon opiekuniczy

Nr III

LKOL ZaSCIANKT <o 1037
2. wie$ Zasdcianki ....... e 1005
3wies1kolonia SobOIEWO.. ... 977
A S OWIATIY . . . e 273
S HENIYROWO. .. oo, 256
6.Grabowka - ulice:

BrazylifSKa. ... ..ot 9
BIUKSEISKA. oo e 10
BUEOPEISKA. ..o et s 27
HEISIASICA. . ... e e e 12
JA OWCOWE. ... e e 8
JOQROWE. ..o e 130
KAOMOWE .-ttt aa e aeeees 24
RIUDOWE. . ..o e e et e e e e e e e e neeens 9
LOMAYNASKA. ...t 16
I T4 L0 VTR 33
IMOAEZEWIOWE ... et 43
MOTRIOWA. ..o, 15
O A S e 54
PaA N oW A e 7
PaTYSKA. ... i 55
RZYMSKA. ... e e 18
WaSZYIZIOMISKA. ....eeeiiii ettt e et a e e een e 30
WV IMOWEA. ..o et 54
OEOTEIML. ..o e e e 4,102






