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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt2, w zwigzku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589) po przeprowadzeniu kontroli w dniach: 01-
03.10.2007 r.

wnosze o:

1. Ustalenie w umowie o prace zawartej z Magdaleng Hyzy-Rydzewska zatrudniong w niepetnym
wymiarze czasu pracy, dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okreslorny w umowie wymiar
czasu pracy, ktorych przekroczenie uprawnia¢ bedzie pracownice, oprécz normalnego
wynagrodzenia, réwniez do dodatku do wynagrodzenia ustalonego tak, jak za prace w
godzinach nadliczbowych. . :

Podstawa prawna:

- art. 151 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589).

2. Zamieszczanie w tresci wydawanych swiadectw pracy informacji o liczbie dni i godzin urlopu
wypoczynkowego wykorzystanego w roku rozwigzania stosunku pracy.

Podstawa prawna:

- art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589),

- § 1 pkt 2 (pouczenie do rubr. 4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15
maja” 1986 . w sprawie szczegbtowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego
wydawania i prostowania (Dz. U. Nr60, poz. 282 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 230,
poz. 228%).

3. Przechowywanie kart szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp w aktach osobowych
poszczegdlnych pracownikdw,

Podstawa prawna:

- art. 94 pki 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
Zze zmianami oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589),

- §6 ust. 2 pkt 2 lit. b rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr62,
poz. 286 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 230, poz. 2293).

4. Prowadzenie indywidualnych kart ewidencji czasu pracy w sposob odzwierciedlajgcy prace w
poszczegoinych dobach.



Podstawa prawna:

- ari. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589)

- § 8 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia aki osobowych pracownika (Dz. U. Nr62,
poz. 286 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 230, poz. 2293).

5. Przestrzeganie zasady pigciodniowego tygodnia pracy. |

Podstawa prawna: v

- art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589).

/

8. Udzielanie pracownikom urlopow wypoczynkowych w roku, w ktorym nabyli prawo do tego
swiadczenia.

Podstawa prawna:

- art 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589).

7 Niezwloczne udzielenie Walerianowi Anisimiczowi zaleglego urlopu wypoczynkowego, do
ktorego nabyt prawo w roku 2006.

Podstawa prawna:

- art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U, z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589).

@ Terminowe przekazywanie odpisow na rachunek bankowy zakiadowego funduszu Swiadczen
socjalnych.
Podstawa prawna:
- art. 6 ust 1i2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589).

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu whnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy adresat, do ktérego skierowano
wystapienie, jest obowiazany w terminie okreslonym w wystapieniu zawiadomi¢ inspektora pracy
o terminie | sposobie wykonania realizacji wnioskow pokontrolnych.
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