Statut

Zespotu Szkot Sportowych

w Supraslu




Postanowienia ogdlne

wnN ke

§1

Zespot Szkot Sportowych z siedzibg w Suprasiu przy ul. J. Pitsudskiego 1 zwany dalej ,Zespotem” dziata
na podstawie przepisow ustawy o systemie oswiaty, ustawy o finansach publicznych oraz niniejszego
statutu.

W sktad Zespotu Szkot Sportowych w Suprasiu wchodza:

a) Sportowa Szkota Podstawowa, ktéra swoim obwodem obejmuje nastepujace miejscowosci: miasto
Suprasl, Cieliczanke, Krasny Las, Krasne, Sadowy Stok, Zacisze, Jatéwke, Laznie, Surazkowo,
Kopng Gore, Woronicze, Miedzyrzecze, Sokotde, Podsokotde, a od Il etapu edukacyjnego
Ogrodniczki, Ciasne, Karakule

b) Gimnazjum Sportowe, ktére swoim obwodem obejmuje miejscowosci: miasto Suprasl, Cieliczanke,
Krasny Las, Krasne, Sadowy Stok, Zacisze, Jatéwke, Laznie, Surazkowo, Kopng Goére, Woronicze,
Miedzyrzecze, Sokotde, Podsokotde, Ogrodniczki, Ciasne, Karakule, Sowlany.

Dla szkdt wechodzacych w sktad Zespotu ustala sie nazwy zasadnicze uzywane w petnym brzmieniu:

a) Zespot Szkot Sportowych w Suprasiu Gimnazjum Sportowe zwane dalej ,gimnazjum”

b) Zespdt Szkot Sportowych w Suprasiu Sportowa Szkota Podstawowa im Ferdynanda Mareckiego,
zwana dalej ,szkotg”

Zespotowi lub szkotom wchodzacym w jego sktad moze zostaé nadane imie przez organ prowadzacy na

wniosek Rady Szkoty lub wspdélny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego

§2
Organem prowadzacym zespot jest Gmina Suprasl.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny Podlaski Kurator Oswiaty.
Cykl ksztatcenia zgodnie z przepisami trwa:
a) w szkole podstawowej - 6 lat,
b) w gimnazjum - 3 lata.

§3

Zespot jest szkotg publiczng, szkotg sportowa, prowadzacy ciag klas sportowych i ciag klas integracyjnych.

§4

Nazwa zespotu jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét
nazwy.

§5
W zespole wprowadzono nastepujace profile ksztatcenia:
a) ogolny,
b) sportowy,

c) skreslony. (zmieniono Uchwatg Rady Pedagogicznej ZSS nr 2/2008/2009 z dnia 27.08.2008 r.)



Cele i zadania szkoty

§ 6

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w “Ustawie o systemie oswiaty” z dnia 7 wrze$nia 1991 r. z
pozniejszymi zmianami, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegdblnosci:

1.

2.

3.
4.

6.

8.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty

podstawowej i gimnazjum,

ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych w “Ustawie

o systemie o$wiaty” stosownie do warunkow i wieku uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwo$ci szkoty,

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia swiadomosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej poprzez korzystanie z lekciji religii poszczegdlnych wyznan, etyki zgodnie z potrzebami i

obowigzujacymi przepisami, organizowanie akademii i innych uroczystosci zwigzanych ze swietami

narodowymi oraz waznymi wydarzeniami historycznymi i zwigzanymi z dniem dzisiejszym,

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a) skreslony (zmieniono Uchwatg Rady Pedagogicznej ZSS nr 2/2008/2009 z dnia 27.08.2008r.)

a. zapewnienie uczniom majgcym trudnosci w nauce mozliwosci uzupetnienia brakow w
zespotach dydaktyczno - wyréwnawczych,

b. prowadzenie z uczniami majgcymi orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej w
szczegolnych wypadkach nauczania indywidualnego,

c. obnizenie na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej wobec, niektérych uczniéw progu
wymagan programowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

d. organizowanie spotkan uczniéw z pedagogiem,

e. systematyczng wspotprace z rodzicami.

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

a) organizowanie kot zainteresowan,

b) organizowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych,

c) przygotowywanie uczniow do konkurséw przedmiotowych,

d) indywidualng prace z uczniem zdolnym,

e) realizacje indywidualnych programéw nauczania z uczniem wymagajgcym szczegolnej opieki,

f) prezentacje osiggnie¢ uczniow,

g) tworzenie warunkéw do prowadzenia na terenie szkoty dziatalnosci kulturalne;j.

Osiagniecia i zdobyte umiejetnosci uczniéw sg oceniane wg nizej przedstawionej szkolnej skali

ocen:

a) na | etapie edukacji ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa,

b) na Ili lll etapie edukacji ocena klasyfikacyjna jest oceng punktowag w skali 1 - 6 w nastepujacej
interpretaciji:

e stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczony standardami osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki, a
jego osiggniecia sg oryginalne i tworcze oraz wskazujg na duzg samodzielno$¢ w ich
uzyskiwaniu,

o stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci i
umiejetnosci wyznaczony standardami osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianymi dla danego
etapu nauki,

o stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczonych standardami osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki
nie jest petny, lecz nie prognozuje zadnych ktopotdw w opanowaniu kolejnych tresci
ksztatcenia,

e stopien dostateczny (3)oznacza, ze uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczone standardami osiagnie¢ edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki
jedynie w podstawowym zakresie, co moze pociagna¢ za sobg ktopoty przy poznawaniu
kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia,

o stopien dopuszczajacy (2)oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczonych standardami osiggnie¢ edukacyjnych dla danego etapu nauki jest tak
niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w danej
dziedzinie i utrudnia ksztatcenie w innych dziedzinach,

o stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia standardéw osiagnie¢
edukacyjnych dla danego etapu nauki, co uniemozliwia mu kontynuowanie nauki kolejnych
tresci danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie innych przedmiotéw.”

ocenianie osiggnie¢ ucznidw z zachowania dokonuje sie w oparciu o nw. zasady:
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a) w Zespole Szkot Sportowych w Supraslu w Il i 11l etapie edukacyjnym, obowigzuje szesciostopniowa
skala ocen z zachowania, zgodna z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
kwietnia 2007 r.. w sprawie warunkéw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych. Skala ta obejmuje
oceny: wzorowg, bardzo dobrag, dobra, poprawna, nieodpowiednig i naganna.” —( zmieniono
uchwatg RP nr 8/2008/2009 z dnia 15 stycznia 2009 r.)

b) Srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:

e wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia ;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom. (Uchwata RP Nr1/2004/2005 z dnia 8.10.2005)

szczegobtowe zasady oceniania i klasyfikowania oraz definicje ocen z zachowania sg

zawarte w Zasadach Oceniania uczniow Zespotu Szkét Sportowych w Suprasiu. —(

zmieniono uchwatg RP nr 8/2008/2009 z dnia 15 stycznia 2009 r.)



Zadania opiekunicze i wychowawcze szkoty

§7
1. Zespdtrealizuje zadania opiekurnicze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb Srodowiskowych z
uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach przepiséw bezpieczenstwa i higieny oraz zasad.
2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sg nastepujace:

a. zchwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia organizowane przez szkote, wszyscy
uczniowie znajdujg sie pod opiekg pracownikoéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia,

b. pracownicy, o ktérych mowa w pkt.1 sg zobowigzani do:

e przestrzegania zasad bezpieczenhstwa uczniéw na kazdych prowadzonych przez siebie
zajeciach, nie mozna pozostawia¢ uczniéw bez opieki nawet na krotki okres czasu,
e petnienie dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje zespotu,
e wprowadzanie uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzeganie regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach szkolnych,
3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote sg nastepujace:
a) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ poza terenem szkoty (wycieczki,
biwaki, obozy, rajdy, zwiedzanie wystaw itp.) jest nauczyciel organizujacy zajecia,
b) nauczyciel organizujacy zajecia poza terenem szkoty moze prosi¢ o pomoc rodzicéw ucznidow danej
klasy lub innego nauczyciela, czy pracownika szkoty,
c) ilos¢ opiekunoéw powinna byé odpowiednio dobrana do ilosci uczniéw, co jest zalezne od typu zajeé
poza terenem szkoty:
e jeden opiekun na 30 ucznidw, jesli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z
publicznych srodkéw lokomocii,
e jeden opiekun na 15 ucznidw, jesli jest to wycieczka poza teren miasta Suprasl,
e grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczyé¢ 10 osob,
d) wycieczki poza terenem miasta odbywajg sie po wypetnieniu karty wycieczki i zatwierdzeniu jej
przez dyrektora szkoty,
e) uczestnicy wycieczki muszg by¢ ubezpieczeni,
f) nauczyciel organizujacy wycieczke zobowigzany jest zna¢ szczegdétowe przepisy bhp dotyczace
organizacji zaje¢ poza terenem szkoty.
4. Zasady organizacyjno - porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole sg nastepujgce:
a) ustalenia ogdlne:
e dyzur pierwszej zmiany rozpoczyna sie o godz. 7*° i trwa do godziny 10**
e dyzur drugiej zmiany trwa od godz. 11%® do konca lekcji nauczyciela dyzurujagcego
e lacznie z ostatnig przerwa,
e nauczyciele dyzurujg wg harmonogramu opracowanego przez dyrektora zespotu
b) nauczyciel dyzurujgcy ma obowigzek:
e punktualnie rozpoczynac i rzetelnie petni¢ dyzury
e dbac o bezpieczehstwo ucznidéw
e w przypadku zaistnienia wypadku w wyniku ktérego, nastgpit uszczerbek na zdrowiu
ucznia, nauczyciel zgtasza wypadek dyrektorowi, a okolicznosci wypadku wpisuje do
ksigzki wypadkow znajdujacej sie w sekretariacie szkoty,
pilnowac tadu i porzadku na wyznaczonym miejscu dyzuru,
kontrolowac sanitariaty,
zwraca¢ uwage na zachowanie sie i postawe uczniéw w czasie przerw,
meldowac¢ dyrekcji o zaistniatych uszkodzeniach w mieniu szkoty,
podczas petnienia dyzuru,
przekazywac informacje wychowawcom klas o niewtasciwym zachowaniu sie ich
uczniéw,

—( zmieniono uchwatg RP nr 8/2008/2009 z dnia 15 stycznia
2009 r.)

4. Do podstawowych form sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami napotykajgcymi na
szczegolne trudnosci w nauce, uczniami z objawami niedostosowania spofecznego, oraz
wymagajgcymi pomocy materialnej, w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej
nalezy



a)udzielanie pomocy poprzez: (zmieniono Uchwatg Rady Pedagogicznej ZSS nr 2/2008/2009 z dnia
27.08.2008r.)
e organizowanie pomocy w zakresie wyrownania brakéw w wiadomosciach oraz
wyréwnywanie i likwidowanie mikrodeficytow,
e organizowanie nauczania indywidualnego,
e obnizenie wymagan programowych,
e prowadzenie poradnictwa pedagogicznegdo i terapii zajeciowej w stosunku do uczniow
przejawiajgcych trudnosci wychowawcze,
b) udzielanie opieki i pomocy materialnej uczniom pochodzacym z rodzin znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialno - bytowej poprzez :
e organizowanie bezptatnego dozywiania w stotéwce szkolnej
e dorazne formy pomocy materialnej ( odziez, dofinansowanie do itp.) Forme pomocy
okresla pedagog na wniosek rodzicow w porozumieniu z wychowawcg ucznia .
c) Szkota w porozumieniu z sgdem, policjg, opieka spoteczng sprawuje indywidualng opieke nad
uczniami, ktérym z réznych powodoéw, uwarunkowan rodzinnych i losowych potrzebne sg
szczegolne formy opieki nad nim .

—( zmieniono uchwatg RP nr
8/2008/2009 z dnia 15 stycznia



§8

1. W celu wtasciwej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych w zespole, dyrektor zespotu
powierza kazdy oddziat na caty etap edukacyjny, szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawcg .

2. Dyrektor zespotu moze zmieni¢ wychowawce danego oddziatu w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach:

a) przeniesienia nauczyciela do innej szkoty,

b) dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela w pracy,

c) braku efektéw wychowawczych,

d) jezeli na ogdinym zebraniu rodzicéw, zostanie zgtoszony wniosek o zmiane nauczyciela
wychowawcy i opowie sie za zmiang co najmniej 51 % rodzicow.

§9

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty obowigzani sg znac¢ przepisy BHP .

2. Dyrektor zespotu zobowigzany jest do organizowania dla pracownikéw szkoty réznych form
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania ich na biezaco z nowymi
przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz do sprawowania nadzoru nad
przestrzeganiem tych przepiséw przez osoby prowadzace zajecia z uczniami .



Organy zespotu

§ 10
1. Organami zespotu s3g :
a) dyrektor zespotu,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
d) samorzad uczniowski
e) —( zmieniono uchwatg RP nr 8/2008/2009 z dnia 15 stycznia 2009 r.)
2. do 15 —( zmieniono uchwatg RP nr 8/2008/2009 z dnia 15 stycznia 2009 r.)
§ 11

1. Tryb i zasady powotywania i odwotywania dyrektora zespotu okresla Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 r. rozdz. lll art.36, 36a, 37 i 38 wraz z pozniejszymi zmianami.
2. Dyrektor zespotu w szczegolnosci :

a) kieruje biezacg pracg dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg szkoty stwarzajgc warunki do
prawidtowego rozwoju psychofizycznego uczniow,

b) reprezentuje zespot na zewnatrz,

c) sprawuje wspolnie z wicedyrektorem ogoéing kontrole nad dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg
i opiekunczg w zespole nadzorujac prace pedagoga szkolnego, wychowawcow i Swietlicy szkolnej,

d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéow podjete w ramach ich kompetencji, —(
zmieniono uchwatg RP nr 8/2008/2009 z dnia 15 stycznia 2009 r.)

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza dziatalnosc
zespotu.

3. Dyrektor zespotu jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w zespole
nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami i decyduje w szczegdlnosci w sprawach :

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw zespotu,

b) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych,

c) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i pracownikéw zespotu. —( zmieniono uchwatg RP nr
8/2008/2009 z dnia 15 stycznia 2009 r.)

4. Dyrektor Zespotu moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku :

a) zakonczenia przez ucznia obowigzku szkolnego, w koncu roku szkolnego, tego roku
kalendarzowego, w ktérym uczen kohczy 18 lat,

b) przeniesienia decyzjg kuratora oswiaty do innej szkoty na umotywowany wniosek dyrektora i
pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna,

5. Dyrektor zespotu powotuje i odwotuje nauczycieli i pracownikéw nie bedacych

nauczycielami na funkcje kierownicze, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami .

6. Dyrektor zespotu wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegoétowych .

7. Dyrektor zespotu wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim
.(zmieniono uchwatg Rady Szkoty nr 3/2005/2006 z dnia 11.01.2006 r.) —( zmieniono uchwatg RP nr
8/2008/2009 z dnia 15 stycznia 2009 r.)

§ 12

1. W zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora dla co najmniej 12 oddziatow.

a) Powierzenie petnienia funkcji wicedyrektora, jak i odwotanie z niej, dokonuje Dyrektor zespotu po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote, Rady Pedagogicznej. —( zmieniono uchwatg RP nr
8/2008/2009 z dnia 15 stycznia 2009 r.)

b) W ramach podziatu zadan pomiedzy dyrektorem a wicedyrektorem, do obowigzkéw wicedyrektora
nalezy :

e sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przydzielonymi przez dyrektora zespotu zadaniami
zwigzanymi z dydaktyka, wychowaniem, opieka,

e sprawowanie nadzoru nad prawidtowym prowadzeniem podstawowych dokumentow szkolnych, tj.
dziennikéw lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, arkuszy ocen, ocenianie pracy nauczyciela w tym
zakresie,

e wykonywanie polecen dyrektora zespotu zwigzanych z prawidtowym przebiegiem procesu
dydaktyczno - wychowawczego w szkole .

2. Dyrektor zespotu, za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.



§ 13

W zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktérej zasady dziatania okre$la Regulamin Rady Pedagogiczne;.
Rade Pedagogiczna tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy .

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :

a) uchwalanie regulaminu wiasnej dziatalno$ci,

b) zatwierdzanie planéw pracy zespotu wnoszonych przez dyrektora,

c) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu,
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego zespotu,

c) wnioski dyrektora zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd innych wyréznien,

d) propozycje dyrektora zespotu w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Rada Pedagogiczna zespotu uczestniczy przez swojego przedstawiciela w komisji rozpatrujace;j
odwotanie nauczyciela od oceny wystawionej przez dyrektora zespotu :

a) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji odwotawczej powotanej przez Kuratora
Oswiaty, odbywa sie w gtosowaniu tajnym, zwykig wiekszoscig gloséw sposrod co najmniej dwdch
kandydatéw, ktérzy wyrazili zgode na kandydowanie,

b) do komisji odwotawczej jako przedstawiciel Rady Pedagogicznej szkoty nie moze kandydowac
zainteresowany nauczyciel.

§14

1. W Zespole Szkét Sportowych w Supraslu dziata Rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow
uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza;

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniéw danego oddziatu;

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1,

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw, nalezy: —( zmieniono uchwatg RP nr 8/2008/2009 z dnia 15 stycznia

2009r.)

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna;
a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o

charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty, o

ktérym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy o Systemie Oswiaty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. a lub b, program ten ustala
dyrektor zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z
radg pedagogiczng. —( zmieniono uchwatg RP nr 8/2008/2009 z dnia 15 stycznia 2009 r.)

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 4. .(zmieniono Uchwatg Rady Szkoty nr 1/2007/2008 z dnia 25
wrzesnia 2007r)



§ 15

1. W zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktdérego celem jest:
a) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniéw i nauczycieli, wzajemnego
wspierania sie, przyjmowanie wspotodpowiedzialnosci za jednostke i grupe,
b) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkéw do aktywnosci spotecznej,
samokontroli, samooceny i samodyscypliny.
2. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem spotecznosci uczniowskiej i jego regulamin dziatania
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
3. Wybory do samorzadu odbywaja sie wedtug ordynacji wyborczej poprzez:
a) typowanie kandydatéw przez samorzady klasowe,
b) wybieranie do rady samorzadu na ogélnym zebraniu cztonkéw samorzadu,
c) przedstawienie kandydatow do rady ogdtowi ucznidw w zwyczajowo przyjety sposéb w szkole,
d) wybory powszechne zorganizowane przez rade samorzadu poprzedniej kadenc;ji .
4. Samorzad Uczniowski w szczegolnosci ma prawo do:
a) przedstawiania dyrektorowi zespotu opinii na temat zycia szkoty,
b) zapoznania z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami
c) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej zgodnie z wlasnymi potrzebami w
porozumieniu z dyrektorem zespotu,
d) wydawania gazetki szkolnej,
e) wybierania opiekuna,

§ 16

1. Organy zespotu wspotdziatajg miedzy sobg w szczegolnosci przez:
a) mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji,
b) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy kazdym z nich
¢) podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach .
2. Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest dyrektor zespotu, ktory:
a) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencii,
b) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
c) organizuje spotkania przedstawicieli organdéw zespotu.

§ 17

1. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowych miedzy organami zespotu lub wewnatrz nich,
dyrektor zespotu jest zobowigzany do :

a) zbadania przyczyny konfliktu,

b) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwigzujgcej sytuacje konfliktowa,

c) o swojej decyzji dyrektor zespotu informuje przewodniczacych organéw .
2. W przypadku konfliktu, gdy strong jest dyrektor zespotu, spér rozwigzuje organ prowadzacy szkote, albo
organ prowadzacy nadzoér pedagogiczny w zaleznosci od charakteru sprawy.



Wspotdziatanie rodzicédw i nauczyciel

§ 18

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach opiekuniczych, wychowawczych i ksztatcenia
dzieci .
2. Rodzice majg prawo do :

a)
b)
c)

d)
e)

znajomosci zadan dydaktyczno wychowawczych i opiekuhczych w danej klasie i szkole,

znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow lub przyczyn trudnosci w
nauce,

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
wyrazania opinii na temat pracy zespotu i przekazywania ich poprzez prezydium Rady Rodzicéw,
dyrekcji zespotu, radzie pedagogicznej i kuratorium oswiaty . —( zmieniono
uchwatg RP nr 8/2008/2009 z dnia 15 stycznia 2009 r.)

3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze nie rzadziej niz :
a) jeden raz w roku ogolne zebranie rodzicoOw we wrzesniu zorganizowane przez dyrektora zespotu,

b)

dwa razy do roku zebrania klasowe organizowane przez wychowawcow poszczegolnych klas .
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Wewnetrzna organizacja szkoty

PR
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§19

Podstawowg jednostka organizacyjng zespotu jest oddziat ztozony z ucznioéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania stanowigcym zatgcznik do statutu, i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego .

§19a
Od klasy IV szkoty podstawowej tworzy sie po jednym oddziale sportowym w roczniku.
Liczba uczniéw w oddziale sportowym wynosi co najmniej 20.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi 10.
W klasach sportowych realizuje sie ukierunkowany etap szkolenia sportowego majacy na celu ujawnienie
predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych uczniéw do szkolenia w narciarstwie biegowym.
W ramach ustalonego, zgodnie z ust. 3, tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane sg
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla szkoty
podstawowej i gimnazjum.

. Naboru uczniéw dokonuje sie na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu sportowego wsréd

wszystkich uczniéw klas Il i klas VI, pozytywnej opinii lekarza rodzinnego, zgody rodzicéw (opiekunéw
prawnych)

. Uczen klasy sportowej:

a) Jestzaangazowany w uzyskiwanie dobrego wyniku sportowego i edukacyjnego.

b) Nie moze powtarzaé klasy.

¢) Nie moze mie¢ $rédrocznej lub kohcoworocznej oceny niedostatecznej z przedmiotow
ogolnoksztatcacych

d) Nie moze mie¢ srdédrocznej lub kohcoworocznej oceny nagannej ze sprawowania.

e) Nie moze szkodzi¢ swojemu zdrowiu poprzez picie alkoholu, palenie papieroséw, zazywanie
narkotykéw lub innych niedozwolonych $rodkéw.

. Ucznidw niekwalifikujgcych sie do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera

prowadzgcego zajecia sportowe i opinii lekarza oraz niespetniajgcego warunkéw ust. 7 przenosi sie od
nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu dziatajgcego na zasadach ogdélinych.

§ 20

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykoéw obcych i informatyki oraz na zajeciach, dla
ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z
zastrzezeniem ust. 2.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidéw oraz podczas ¢wiczen laboratoryjnych, w oddziatach liczacych 30 ucznidw i wiece;j.
W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniéw podziatu na grupy na
zajeciach mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.

Przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 20 do 30 uczniow.

Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba ucznidéw w kazdym z tych oddziatow
bytaby nizsza niz 15 .

§21

Organizacje statych obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu z uwzglednieniem wymogoéw zdrowia
i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozkfadzie zajec.

Podstawowg formg pracy zespotu sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym .

§ 22

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora zespotu z uwzglednieniem szkolnego program
wychowania, stanowigcego zatgcznik do statutu.
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2. Arkusz organizacji zespotu dyrektor przekazuje w terminie do 30 kwietnia kazdego roku organowi
prowadzgcemu szkote w celu jego zatwierdzenia do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji zespotu zamieszcza sie: liczbe pracownikéw zespotu, w tym zajmujgcych
stanowiska kierownicze, podziat oddziatéw na grupy, zajecia wymagajace specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa, ogdlng ilos¢ godzin zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor opracowujgc arkusz organizacji gimnazjum kieruje sie nastepujgcymi zasadami :

a) podziat na grupy powinien zapewni¢ mozliwos¢ realizacji programu nauczania wynikajacego z zajeé
laboratoryjnych i praktycznych, a w szczegdélnosci nauki jezykéw obcych,

b) zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach oddzielnie dla chtopcéw i dziewczat, w
przypadku matych grup powinny by¢ tworzone grupy miedzy oddziatowe lub miedzy klasowe,

c) przedmioty, z ktérych zajecia mogg odbywacé sie w grupach okreslajg ramowe plany nauczania,

d) 4)obowigzujaca ilos¢ osdb w grupie z danego przedmiotu, okreslajg przepisy szczegbétowe wydane
przez MEN,

5. Niektére zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i kota zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy oddziatowych i miedzy klasowych, a
nawet miedzyszkolnych np. wycieczki .

6. Zajecia, o ktérych mowa w pkt. 5 organizowane sg z uwzglednieniem posiadanych $rodkéw finansowych
w sposob zapewniajacy BHP wszystkim uczestnikom .

§ 23

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu, dyrektor zespotu, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Dziatalnos¢ biblioteki szkolne;j

§ 24

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg do :
a) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
b) realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
c) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
2. Uzytkownikami biblioteki sq :
a) uczniowie zespotu,
b) nauczyciele i inni pracownicy zespotu,
c) rodzice, a takze inne osoby na zasadzie okreslonej w regulaminie biblioteki .
3. Korzystanie ze zbioréw odbywa sie wedtug nastepujacych zasad :
a) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie podanym w rozktadzie pracy biblioteki
b) zbiory ksiegozbioru podrecznego i specjalne sg udostepniane na miejscu lub do pracowni i sal
lekcyjnych,
c) pozostaty ksiegozbidr jest udostepniany poza biblioteke oraz do pracowni i sal lekcyjnych .
4. Godziny pracy biblioteki sg ustalone z dyrektorem zespotu, uwzgledniajg one potrzeby czytelnikow .
5. Tygodniowy czas pracy nauczyciela - bibliotekarza wynosi 30 godzin, a jednostka zaje¢ bibliotecznych
trwa 60 minut .
6. Bibliotekarz ma obowigzek :
a) systematycznego uzupetniania i wzbogacania zbioréw w miare posiadanych przez szkote srodkéw,
b) prowadzenia informacji i dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
c) selekcjonowanie zbioréw poprzez wycofywanie pozycji zbednych, nieaktualnych, zniszczonych,
d) prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej przez realizacje lekcji bibliotecznych,
e) propagowania i reklamowania czytelnictwa poprzez :
o organizowanie konkurséw czytelniczych,
o prowadzenie gazetki bibliotecznej,
o inne.
f) sktadania okresowych informacji na potrzeby GUS,
g) skfadania na posiedzeniach Rady Pedagogicznej sprawozdan z dziatalnosci biblioteki
h) rejestrowania ruchu bibliotecznego w dzienniku biblioteki i biezgce gromadzenie dokumentac;ji
czytelnikow .
7. Odpowiedzialnos$¢ za zbiory biblioteki oraz sprzet trwaty ponosi bibliotekarz .
8. Odpowiedzialno$¢ za zgubione lub zniszczone przez uzytkownika ksigzki, ponosi uzytkownik .

§24a
1. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami w celu:
a) wzajemnego wspierania sie w podejmowaniu dziataahn na rzecz podnoszenia jakosci czytelnictwa i
ksztattowania postaw $wiadomego korzystania z dobr kultury
b) pomocy przy organizacji wspolnych imprez
c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez wymiane wiedzy i doswiadczen.
2. Wspdtpraca realizowane jest w nastepujacych formach:
a) uczestnictwo we wspdlnie organizowanych konkursach
b) wspodtorganizacja oraz uczestnictwo z uczniami w spotkaniach z autorami ksigzek, ,ciekawymi”
ludzmi, przedstawicielami wydawnictw itp.
c) wspdtorganizacja wystaw, drukow i wydawnictw regionalnych
d) organizacja wycieczek potgczonych ze zwiedzaniem innych bibliotek
€) organizacja i uczestnictwo w spotkaniach metodycznych nauczycieli bibliotekarzy
f) wspolna organizacja obchodéw swigt bibliotecznych np. Miedzynarodowy Dzien Bibliotek Szkolnych
g) uzgadnianie zakupu ksiegozbioru wedtug potrzeb czytelniczych z oddziatem dzieciecym Biblioteki
Publicznej w Suprasiu
h) wypozyczenia miedzybiblioteczne
i) udziat w targach i kiermaszach
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Dziatalnosc¢ swietlicy szkolnej

7.

a)

§ 25

Dla uczniéw, ktérzy musza przebywaé diuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub ich
dojazd do szkoty, szkota organizuje swietlice.

Przebywanie uczniéw w $wietlicy jest uzaleznione od godzin pracy ich rodzicéw . Ponadto mogg
korzysta¢ z niej bez wzgledu na wiek, uczniowie majgce wolne godziny ze wzgledu na rézne okolicznosci

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i miodziezy szkolnej zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreac;i .
Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych szkoty .Zakres
dziatan swietlicy w dni, w ktérych nie odbywajq sie zajecia dydaktyczne ( wolne soboty ) okresla dyrektor
szkoty, stosownie do potrzeb srodowiska .
Czas pracy nauczyciela - wychowawcy $wietlicy wynosi 26 godzin w tygodniu, a jednostka zaje¢ trawa 60
minut .
Swietlica szkoty prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, grupa wychowawcza nie powinna
przekraczaé¢ 25 uczniéw .
Kwalifikowanie do swietlicy uwzglednia w szczegdlnosci ucznidw :

rodzicéw pracujgcych

b) zrodzin niepetnych

c) zrodzin wielodzietnych

d) zrodzin wychowawczo zaniedbanych
e) dojezdzajacych

8.
9.

10.
11.
12.

Kwalifikowanie uczniéw do swietlicy dokonuje komisja powotana przez dyrektora zespotu.

Wysokos¢ optaty za korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej ustala powotana komisja, a zatwierdza
dyrektor zespotu.

Dziatalnoscig swietlicy szkolnej z dozywianiem kieruje kierownik swietlicy.

Kierownika $wietlicy powotuje dyrektor szkoty.

Kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem w szczegdlnosci:

a) kieruje biezgcq pracg dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza swietlicy;
b) sprawuje kontrole nad prawidtowym funkcjonowaniem dozywiania w stotowce; (zmieniony uchwatg

Rady Szkoty nr 5/2005/2006 z dnia 2006-02-27)
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Nauczyciele i inni pracownicy zespotu

§ 26

1. W zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami .
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy .

§ 27

1. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg jest odpowiedzialny za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczehstwo powierzonych jego opiece uczniow .

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego w ramach przydzielonej
mu w projekcie organizacyjnym siatki godzin, planu pracy zespotu i tygodniowego rozktadu zaje¢
lekcyjnych .

3. Nauczyciel zobowigzany jest do bezstronnej, obiektywnej i jawnej oceny uczniéw w ramach
obowigzujacej skali i kryteriow ocen z poszczegolnych przedmiotéw obowigzkowych i
nadobowigzkowych. —( zmieniono uchwatg RP nr 8/2008/2009 z dnia 15 stycznia 2009 r.)

4. Nauczyciel ma obowigzek udzieli¢ pomocy uczniom w nauce, w celu eliminacji niepowodzen szkolnych .
Formy tej pomocy dobiera sam nauczyciel w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniéw .

5. Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia ustnie o przewidywanej ocenie okresowej (rocznej) na miesigc
przed klasyfikacjg. —( zmieniono uchwatg RP nr 8/2008/2009 z dnia 15 stycznia 2009 r.)

6. Nauczyciel zobowigzany jest do wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan, a w szczegolnosci :

a) prowadzi¢ nauczanie wielopoziomowe na lekcjach,
b) prawidtowo wedlug swojej najlepszej wiedzy przygotowywac uczniéw do olimpiad, turniejéw, konkurséw
i zawodow sportowych .
7. Nauczyciel dba o powierzone mu mienie zespotu, a w szczegoélnosci :
a) dbac o pomoce dydaktyczne, a o ich usterkach zgtasza¢ dyrekcji zespotu,
b) dbac¢ o wystroj i sprzet w powierzonej mu pod opieke klasopracowni, a o wszelkich uszkodzeniach
zgtaszaé dyrekcji zespotu .

8. Nauczyciel ma obowigzek doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenia poziomu wiedzy

merytorycznej .

§ 28

1. Praca nauczyciela z wyjatkiem nauczyciela stazysty podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela moze by¢
dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania poprzedniej oceny
dorobku zawodowego z inicjatywy dyrektora zespotu lub na wniosek:

a) nauczyciela,

b) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

c) organu prowadzacego zespot,

d) —( zmieniono uchwatg RP nr 8/2008/2009 z dnia 15 stycznia 2009 r.)

2. Dyrektor zespotu jest obowigzany dokonac¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz 3
miesigce, od dnia ztozenia wniosku, z zastrzezeniem terminu okreslonego w ust. 1.

3. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakohczona stwierdzeniem uogolniajgcym :

a) ocena wyrdzniajaca,
b) ocena dobra,
C) ocena negatywna.

4. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor zespotu z mozliwoscig zasiegniecia opinii samorzadu
uczniowskiego.

5. Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem i wystuchaniu jego uwag i zastrzezen.

6. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje nauczycielowi prawo
whniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora zespotu, do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad szkota.

7. Nauczyciel ma prawo do formutowania autorskich programoéw nauczania i wychowania .

8. Nauczyciel ma prawo do decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia
uczniéw .

9. Nauczyciel ma prawo do nagrody dyrektora zespotu, Burmistrza M i G, Kuratora Oswiaty i Ministra
Edukacji Narodowej .

§ 29
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu,
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etapu ksztatcenia oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb. —( zmieniono uchwatg RP nr 8/2008/2009 z
dnia 15 stycznia 2009 r.)

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe, zespoty samoksztatceniowe
lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotu obejmujq :

a) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programdéw nauczania,

korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programéw nhauczania,

b) opracowanie szczegdtowych kryteridbw oceniania uczniéw oraz sposobu badania wynikéw nauczania,
C) organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla

poczatkujacych nauczycieli,

d) wspdtdziatanie w zorganizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu wyposazenia,
e) wspdlne opiniowanie w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania .

§ 30

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawcza
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 31

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci :
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatania zespotéw uczniowskich,
c) tworzenia warunkéw wspomagajacych rozwdj i sprawnosé fizyczng ucznidw,
d) podejmowanie dziatan majgcych na celu poprawe stanu higieny i zdrowie uczniow
e) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych wspodlne rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
miedzy wychowankami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j .
Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w pkt.1 podejmuje nastepujace dziatania :
a) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,
b) pomaga przy organizacji niezbednej opieki i pomocy materialnej dla potrzebujacych uczniéw,
wspotdziatajgc w tym zakresie z pedagogiem szkolnym,
c) wzbogaca tematyke godzin do dyspozyciji wychowawcy - wiedzg o zdrowiu,
d) lansuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki i integrujgce zespot uczniowski .
Wychowaweca utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow w celu :
a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b) wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
¢) informowania w sprawach postepéw w nauce i zachowaniu sie uczniéw,
d) uspotecznianiu szkoty w realizacji wspoélnych celéw wychowawczych (udziat rodzicow w planowaniu,
organizowaniu, realizacji i ocenie zadan klasy ),
e) okazywanie pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od
nich pomocy w swoich dziataniach .
Wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie i z nauczycielem bibliotekarzem, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka ( dotyczy to zaréwno uczniéw szczegodlnie uzdolnionych jak i majgcych
trudnosci w nauce ).
Wychowawca zgtasza ucznidow do wyrdznien i nagrod stosowanych w klasie i w szkole, a takze kar
przewidzianych w statucie zespotu .

, —( zmieniono uchwatg RP nr 8/2008/2009 z dnia 15 stycznia

2009r.)

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy :
a) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen

b) pisze opinie o uczniach dla innych szkot, poradni, sadu,
c) wypisuje Swiadectwa promocyjne i ukonczenia szkoty .
Wykorzystuje i respektuje w pracy wychowawczej postanowienia statutu gimnazjum i regulaminu
samorzadu uczniowskiego, rozwija réznorodne formy samorzadnosci uczniowskiej .
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8. Wychowawca korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrekcji gimnazjum,
pedagoga szkolnego, psychologa oraz Rady Pedagogicznej.

9. Poczatkujacy nauczyciel wychowawca moze korzystaé z pomocy doswiadczonego wychowawcy.

10. Wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozwigzywaniu trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnieh uczniéw .

§ 32

W zespole szkét zatrudniony jest pedagog szkolny.

§ 33

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci :

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej zespotu,

b) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji programu
dydaktyczno - wychowawczego oraz w realizacji obowigzku szkolnego,

c) opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegdtowej opieki i pomocy
wychowawczej,

d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze,

€) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych ucznioéw,

f)  wnioskowaniu i kierowaniu spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych do odpowiednich sadéw,

g) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania spotecznego,

h) organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania mikrodefektow i zaburzen
rozwojowych,

i) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym osieroconym, z rodzin alkoholikéw
zdemoralizowanych i rodzin wielodzietnych .

§ 34

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni .
2. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia dyrektor zespotu zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami .
3. Do zadan pracownikoéw niepedagogicznych nalezy w szczegdlnosci :
a) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej zespotu,
b) opieka nad archiwum zespotu,
c) kierowanie rachunkowoscig jednostki budzetowe;j,
d) zaopatrywanie zespotu w materiaty takie jak :
e pomoce naukowe
e Srodki higieny,
e inne.
e) opieka nad majatkiem zespotu .
4. Szczegodtowe zadania zawarte sg w zakresach czynnosci przewidzianych dla poszczegdlnych stanowisk
pracy .
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Uczniowie szkoty

§ 35

1. Do pierwszej klasy gimnazjum przyjmuje sie :

a) zurzedu - absolwentow szescioletnich szkét podstawowych zamieszkatych w obwodzie gimnazjum,

b) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) absolwentéw szescioletnich szkét podstawowych
zamieszkatych poza obwodem gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami,

c) w przypadku wiekszej liczby kandydatéw spoza obwodu gimnazjum, liste przyjetych ustala sie na
podstawie kryteriow uwzgledniajgcych oceny i inne osiggniecia ucznia wymienione na Swiadectwie
ukonczenia szescioletniej szkoty podstawowej,

d) do oddziatu sportowego przyjmuje sie absolwentow szkdt sportowych. Innych kandydatéw, po
przeprowadzeniu sprawdzianu uzdolnien, na zasadach ogtoszonych na trzy miesigce przed terminem
sprawdzianu.

§ 36

1. Na wniosek rodzicow obowigzek szkolny moze by¢ realizowany poza szkota, na podstawie zezwolenia
dyrektora zespotu .

2. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg moze otrzymac swiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej lub gimnazjum na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote,
ktorej dyrektor udzielit zezwolenia na takg forme spetniania obowiazku szkolnego .

§ 37

1. Uczen, ktory po rocznym uczeszczaniu do gimnazjum, ukonczyt 15 lat i nie rokuje ukohczenia gimnazjum w
normalnym trybie moze by¢ skierowany do oddziatu przysposabiajgcego do pracy.

2. Skierowanie ucznia do oddziatu przysposabiajgcego do pracy, moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw), uwzglednieniem opinii lekarskiej i opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej.

3. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w gimnazjum albo poza gimnazjum na podstawie umowy
zawartej prze dyrektora gimnazjum ze szkotg zawodowa, placéwka ksztatcenia ustawicznego lub
przedsiebiorca.

§ 38
Skreslony —( zmieniono uchwatg RP nr 8/2008/2009 z dnia 15 stycznia 2009 r.)
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Prawa i obowigzki ucznia

§ 39

1. Uczen maprawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

c) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

e) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza dobra innych,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce,

h) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

i) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

j) korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

k) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowag oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole .

2. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu, a w szczegoélnosci
powinien :

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

b) z szacunkiem odnosi¢ sie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

c) przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

d) dbac¢ o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj intelektualny i fizyczny,

e) dbac o wspdlne dobro, lad i porzadek w szkole,

f) dbaé o honor szkoty i godnie jg reprezentowac,

Q) —( zmieniono uchwatg RP nr 8/2008/2009 z dnia 15 stycznia 2009 r.)

h) uczniowie dojezdzajacy majg obowigzek przebywania na swietlicy, w czasie kiedy przyjezdzajg
wczesdniej niz rozpoczynajq zajecia i kiedy oczekujg na odjazd po zajeciach,

i) ustawiac¢ sie po dzwonku na lekcje przed dang salg lekcyjna i oczekiwaé nauczyciela w spokoju i
ciszy,

j) nie opuszczania samowolnie terenu szkoly podczas trwania obowigzujacych ucznia zajec i przerw,

k) - —( zmieniono uchwata RP nr 8/2008/2009 z dnia 15 stycznia 2009 r.)

[) wylaczenia telefonu komdérkowego i innych urzadzen zakidcajgcych przebieg zajec¢ lekcyjnych
(odtwarzacze MP3, MP4 itp.) Uczenh nie moze wykonywac telefonem komérkowym, aparatem
fotograficznym, kamerg zdje¢, nagrywac filmow na terenie szkoty. (zmiany uchwata Rady Szkoty nr
1/2007/2008 z dnia 25 wrzesnia 2007 r.

3. Uczenh ma obowigzek noszenia stroju uczniowskiego. Regulamin stroju uczniowskiego stanowi zatgcznik
nr 6 do Statutu (zmiany uchwata Rady Szkoty nr 1/2007/2008 z dnia 25 wrzes$nia 2007 r.)

§ 40

a) Zawzorowag i przyktadng postawe uczen moze otrzymaé nastepujace wyrdznienia i nagrody:

b) pochwale dyrektora zespotu wobec uczniéw szkoty,

c) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora zespotu do rodzicow,

d) nagrode rzeczowa,

e) dyplom uznania,

f) wpisanie do “Ztotej Ksiegi Uczniow”

g) nagrode specjalng dyrektora zespotu, za najwyzszg srednig ocen w szkole,

h) Rada pedagogiczna moze ustanowi¢ specjalne nagrody dla wyrdzniajacych sie uczniow i okresli¢
warunki ich uzyskiwania. W takim przypadku nalezy opracowac osobny regulamin przydzielania
nagréd .

§ 41

1. Zanieprzestrzeganie zasad zawartych w Statucie Zespotu uczeh moze by¢ ukarany :
a) upomnieniem przez wychowawce wobec klasy,
b) upomnieniem lub nagang Dyrektora Zespotu,
c) —( zmieniono uchwatg RP nr 8/2008/2009 z dnia 15 stycznia 2009 r.)
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9.

d) zobowigzaniem do naprawienia szkody wyrzgdzonej $wiadomie w mieniu szkoty, gdy ukoriczyt 13 lat
na zasadach ogélnych wynikajacych z kodeksu cywilnego

e) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach klasowych, szkolnych,
miedzyszkolnych, wycieczkach, reprezentowania szkoty na zewnatrz.

f) przeniesieniem ucznia do innej klasy réwnolegtej,

g) przeniesieniem ucznia do innej szkoty , —( zmieniono uchwatg RP nr
8/2008/2009 z dnia 15 stycznia 2009 r.)

h) usunieciem ze szkoty, je$li uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu .

Uczeh petnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, za
naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, negatywnego oddziatywania na spoteczno$¢ uczniowska,
tamanie przepiséw prawa wewnatrzszkolnego i ogdlnego przejawiajgcego sie min. przez:

a) nagminne wagary,

b) lekcewazenie nauki, polegajace na otrzymywaniu ocen niedostatecznych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych i semestralnej nagannej oceny z zachowania, dopuszczania sie czynéw sprzecznych z
prawem (udokumentowane kradzieze, wymuszenia, pobicia, zastraszenia, fatszowanie dokumentéw,
agresja stowna, wulgaryzmy)

c) palenie papierosoéw, picie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,

d) skazanie prawomocne wyrokiem sadu,

e) zdarzenia budzace zagrozenie zycia i bezpieczenstwa pozostatych uczniéw, nauczycieli i
pracownikow szkoty

f) brak wspétpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi

g) notoryczne nie podporzgdkowywania sie zarzgdzeniom dyrektora zespotu, ustaleniom Rady
Pedagogicznej, hauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw zespotu szkot.

Uczen podlegajacy obowigzkowi szkolnemu moze zostac skreslony z listy ucznidéw i przeniesiony za
zgodg Podlaskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptyngé na postawe ucznia.

Dyrektor Zespotu Szkot Sportowych wnioskuje do Podlaskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego jesli :

a) zaszly okolicznosci, zdarzenia budzace zagrozenia zycia i bezpieczenstwa pozostatych ucznidw,
nauczycieli i pracownikéw szkoty,

b) szkota wyczerpata wszystkie przewidziane mozliwosci oddziatywan wychowawczych,

c) brak jest wspotpracy z rodzicami

d) notorycznie tamie przepisy Statutu Zespotu, otrzymywat kary przewidziane w Statucie Zespotu, a
stosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektéw wychowawczych,

e) jesli uczen zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu lub prawomocnie orzeczono srodek
poprawczy,

f)  wystepuje lekcewazacy stosunek do nauki, polegajacy na otrzymywaniu ocen niedostatecznych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i semestralnej nagannej oceny z zachowania,

g) dopuszczania sie czyndw sprzecznych z prawem (udokumentowane kradzieze, wymuszenia, pobicia,
zastraszenia, fatszowanie dokumentow, agresja stowna, wulgaryzmy, picie alkoholu w szkole i poza
nig, handlu $rodkami odurzajgcymi, zazywania lub nakfaniania innych do ich uzywania)

-—( zmieniono uchwatg RP nr 8/2008/2009 z dnia 15 stycznia 2009 r.)
Uczenh, ktéremu wymierza sie kare, winien by¢ wystuchany.
O karach wymienionych w ust.1 — 5 powiadamia sie rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia poprzez:

a) wezwaniem rodzica do szkoty,

b) informacje telefoniczna,

c) listownie — listem poleconym.

Uczenh, rodzice (opiekunowie prawni) ucznia, ktéremu zostata udzielona kara, moze sie od niej odwotac
w ciggu 7 dni od daty jej otrzymania

a) w przypadku kar wymierzonych przez wychowawce lub innego nauczyciela do Dyrektora Zespotu,

b) w przypadku kar wymienionych w ust. 1 pkt. 2 — 8 i ust. 2 do 5 do Podlaskiego Kuratora Oswiaty w
Biatymstoku za posrednictwem Dyrektora Zespotu.

Dyrektor Zespotu moze zawiesi¢, ztagodzi¢ lub anulowa¢ kare w przypadku poreczenia przez Samorzad
Uczniowski, wychowawce, Rade Rodzicow lub pojawienie sie okoliczno$ci fagodzgcych. (zmiany
Uchwata RP nr 4/2004/2005 z dnia 7.02.2005r.)

10. Z uwagi na wychowawczy i spoteczny aspekt mediacji, jako jednej z form rozwigzywania konfliktow,

decyzja o ukaraniu ucznia winna by¢ poprzedzona w miare mozliwosci mediacja. (zmiana uchwata Rady
Szkoty nr 4/2005/2006 z dnia 15.01.2006 r.)
§41a
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b) pedagog szkolny sporzgdza zestawienie  nieobecno$ci  nieusprawiedliwionych  uczniow
poszczegolnych klas i przedstawia je dyrektorowi zespotu;

c) w przypadku gdy uczen opuscit bez usprawiedliwienia 20 godzin lekcyjnych i wiecej w miesigcu,
szkotfa wystawia pisemne upomnienie i informuje rodzica, opiekuna prawnego, przesytajgc je listem
poleconym;

d) po dwukrotnym upomnieniu, dyrektor zespotu wystawia tytut wykonawczy w celu przymuszenia do
wykonywania obowigzku szkolnego i przesyta ten tytut do organu prowadzgcego o ukaranie rodzicow
ucznia karg grzywny. (dodano Uchwatg Rady Pedagogicznej ZSS nr 2/2008/2009 z dnia
27.08.2008r.)
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Postanowienia korncowe

§ 42

Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami .

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami .

Zasady prowadzenia przez zespol gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy .
Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli i studentéw na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem zespotu, a
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg .

PWONPE

§ 43

1. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonane na wniosek Organéw Szkoty .
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