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PROTOKOL KONTROLI

X | pracodawcy®”

[ | przedsiebiorey nie

wydzielonej jednostki organizacyjne;j:

REGON: 000530057

pracodawcy!”

bedacego pracodawcat?

[ innego podmiotu®

przedsiegbiorcy nie
bedacego pracodawcg”

NIP 542-030-43-18

Dzialajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr

89, poz. 589)

Jarostaw Rainko - starszy inspektor pracy

{tytul sluzbowy oraz imie i nazwiske inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Bialymstoku

przeprowadzit kontrole w:

Urzad Miejski w Suprasiu

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

16-030 Suprasl, ul. Pilsudskiego 58,

{ad

res padmictu kontrolowanego)

Wiktor Grygiencz - burmistrz

(imig | nazwislo osoby reprezentujace] podmiot kontrelowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.10.1988 r. ; data objecia stanowiska
przez osobeg lub powolania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: 19.11.2002 .

Kontrole przeprowadzono w dniach:

01 — 03.10.2007 r.

{oznaczenle dni, w kidrych przeprowadzono lontrole)

Liczba:pracujacych: 53, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw
podmiotow samozatrudniajgcych
cudzoziemcéw 0,

cywilno-prawnych 6,
sie 0,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy 47, w tym kobiet: 28, miodocianych: 0,

niepetnosprawnych 0,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 29 i 27.10.20

o3r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdw Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzednigj kontroli

01035/K081/Nk01/2003 z dnia 31.10.2003r.

inspektor pracy skierowat do pracodawcy nakaz nr rej.

. ktory zawierat dwa zarzadzenia nakazowe.
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Skierowane srodki prawne miaty zWiqzekz przek'azaniém. do eksploatacji hali Sportowej przy
Gimnazjum Sportowym i Szkole podstawowej w Suprasiu. Sposob ich realizacji nie podlegat ocenie
w trakcie niniejszej kontroli.

Pozostate instytucje kontroli i nadzoru nad warunkami pracy nie wydawaly decyzji
zmierzajacych do poprawy warunkdéw pracy.

w kontro!owanyrh podmiocie funkcjonuje zakiadowa organizacia zwigzkowa ,Jedno$é” przy
Urzedzie Miasta i Gminy w Supraslu. Na dzien 30.06.2007 r. organizacja zrzesza 27 czlonkow.

Przedmiotem obecnej kontroli jest ocena przestrzegania przepiséw prawa pracy oraz
wybrane problemy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje;
Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy

Zawarte z pracownikami Urzedu Miejskiego umowy o prace, a takze akty powotania do
pelnienia okreslonych funkeji przewiduja na ogdt wszystkie obligatoryjne elementy. Umowy o prace
zostaly zawarte najp6zniej w dniu przystapienia pracownikéw do pracy.

W dniu 04.04.2008 r. zostata zawarta umowa o prace z Magdaleng Hyzy-Rydzewskg,
zatrudniong na stanowisku inspektora ds. urbanistyki i architektury. Pracownica jest zatrudniona w
niepetnym wymiarze czasu pracy, a mianowicie na 0,8 etatu. W fresci umowy o prace strony nie
ustality liczby godzin ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktdrych przekroczenie bedzie
uprawnialo pracownicg — oprdcz normalnego wynagrodzenia — do dodatku takiego, jak za prace w
godzinach nadliczbowych.

Pracownikéw Urzedu poinformowano o warunkach zafrudnienia i uprawnieniach
pracowniczych, w trybie art. 29 § 3 Kodeksu pracy oraz zapoznano z trescig przepisow dotyczgcych
rownego traktowania w stosunkach pracy.

Pracownikom, z ktérymi rozwiazano umowy o prace wydano $wiadectwa pracy,
sporzagdzone poprawnie pod wzgledem formalnoprawnym. W $wiadectwie pracy Elzbiety
Ryzewskiej, zatrudnionej w UM w okresie od 25.09.1995 r. do 31.03.2006 r. nie wskazano podstawy
prawnej udzielenia urlopu wychowawczego, z kirego pracownica korzystata od 04.04.2000 r. do
31.10.2000 r.. W $wiadectwach pracy nie wskazuje sie wymiaru godzinowego urlopu
wypoczynkowego wykorzystanego przez pracownikéw w roku rozwigzania stosunku pracy.
W swiadectwie pracy Roberta Jacka Kwasiborskiego zawarto informacje, iz w roku rozwigzania
stosunku pracy otrzymat wynagrodzenie za 46 dni niezdolno$ci do pracy spowodowanej choroba,

Aktualnie jest realizowana jedna umowa o dzielo, zawarta na okres biezgcego roku, kidrej
przedmiotem jest prowadzenie punkiu konsultacyjnego dla os6b uzaleznionych od alkoholu i ich
rodzin, a takze pigC umow zlecenie, ktérych przedmiotem jest m. in. prowadzenie zajet w swietlicy
srodowiskowe;j, terapeutycznej i klubie AA.

Szkolenia bhp i badania profilaktyczne.

Pracownicy zafrudnieni na stanowiskach robotniczych oraz administracyjno-biurowych
Zostali poddani wymaganym szkoleniom wstepnym i okresowym w zakresie bhp. Pracownikow
Urzedu poddano takze profilaktycznym badaniom lekarskim, ktére przeprowadzit lekarz - specjalista
medycyny pracy. Lekarz profilaktyk nie stwierdzit przeciwwskazan do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy.

Burmistrz, Wiktor Grygiencz odbyt szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa | higieny pracy dla
pracodawcdw i w marcu 2006 r. uzyskat pisemne potwierdzenie ukorczenia kursu.

Sekretarz, Barbara Piekarska po raz ostaini odbyla szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy dla os6b kierujacych pracownikami w maju 1999 .

Kierownik referatu spraw obywatelskich, Magdalena Sawicka-Mieszkowska, zatrudniona
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23.07.2007 r., ktorej praéa zwiqzaha jest: m. in. z kierowaniem zespotem pracownikow, nie zostata
dotychczas poddana szkoleniu w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy dla os6b kierujacych
pracownikami.

Zadania stuzby bhp w Urzedzie Miejskim wykonuje Waldemar Krupa, na podstéwie umowy
Zlecenie. ‘ '

W regulaminie pracy z dnia 24.02.2006 r. ustalono czestofliwosé przeprowadzania szkolen
okresowych. Stanowi sie w § 36 ust. 6, ze szkolenie okresowe dla pozostatych pracownikow
(oprocz stanowisk robotniczych) jest przeprowadzane co 6 lat. W regulaminie przewiduje sie takze
szkolenie podstawowe pracownikow — ust. 7.

W aktach oscbowych pracownikow zatrudnionych po dniu 16.04.2007 r., na stanowiskach
robotnikow gospodarczych w Komunalnym Zaktadzie Budzetowym w Supraslu znajdujg sie jedynie
oSwiadczenia o zapoznaniu sig z przepisami i zadami bhp. Brak natomiast potwierdzenia faktu
przeprowadzenia szkolenia wstepnego (ogdinego i stanowiskowego) w karcie szkolenia wstepnego.
Sprawa dotyczy nastepujacych pracownikéw: Jacek Bach, Ryszard Baidys, Eugeniusz Bobko, Jan
Gawryluk, Zbigniew Gawryluk, , Zbigniew Gawryluk, Marek Gryc, Jerzy Gudalewski, Andrzej
Kozbiel, Edward Lewsza, Krystyna Lewsza, Piotr Makal, Anna Minczewska, Marek Mirocha, Wiktor
Pawiuczuk, Anna Ploszkiewicz, Krzysziof Soroka, Teresa Zielonka, Teresa Hapanowicz, Piotr
Mojsiej, Marian Serbin, Dariusz Stalonczyk, Zbigniew Zebrowski, Tadeusz Chilimonczyk i Andrzej
Pucilowski. Karty szkolenia wstepnego przechowywane sg w osobnym ogdlnym zbiorze
dokumentéw, ktérym dysponuje dyrektor KZB.

Czas pracy

Z zakiadowego regulaminu pracy wynika, Ze w kontrolowanym podmiocie zastosowanie
znalazt system podstawowych norm czasu pracy, ktory jest rozliczany w okresie
czteromiesigcznym.

Komorka kadrowa prowadzi dla kazdego pracownika tzw. roczne karty ewidencji czasu
pracy, z ktdrych nie wynika m. in. liczba przepracowanych godzin w poszczegolnych dobach. Fakt
przybycia do pragy pracownicy potwierdzajg poprzez ziozenie podpisu na liscie obecnosci. |

Na podstawie powyzszych dokumentow stwierdzono, iz jedynie sporadycznie praca jest |
swiadczona w godzinach nadliczbowych, w niedziele, $wista. Respektowana jest takze na ogét
zasada pieciodniowego fygodnia pracy.

Kierownik USC Magdalena Sawicka-Mieszkowska wykonywala pracg w dniach wolnych od .
pracy, a mianowicie 25 sierpnia br. (sobota od godz. 16™ do 18%) i 02 wrzesnia br. {niedziela od :
godz, 10% do 11%), Pracownica zlozyta wniosek 01.10.2007 r. o udzielenie dnia wolnego od pracy
02.10.2007 r., a zatem juz w kolejnym okresie rozliczeniowym. :

Wynagrodzenia i inne Swiadczenia

Wynagrodzenie za prace jest wyptacane pracownikom Urzedu Gminy w ciagu kilku ostatnich
dni miesigca kalendarzowego. Kwoty wyplacanych wynagrodzen s zgodne z wymiarem
uposazenia pracownikéw. Z wynagrodzeri za prace nie dokonuje sie bezpodstawnych potracen.

Zdecydowana wigkszos¢ pracownikéw zalozyla rachunki oszczednosciowo-rozliczeniowe,
na kidre przelewane sg wynagrodzenia za prace.

Z § 23 ust. 1 zrp wynika, ze pracodawca wyplaca wynagrodzenia za prace w dniu 26
kazdego miesigca, z uwzglednieniem drogi bankowej, na konta osobiste pracownikow. Wszyscy
zainteresowani pracownicy wyrazili zgode na powyzsze w stosownych oéwiadczeniach.

W dniu 21.09.2007 r. na wniosek pracownicy Anny Stefanowicz, zostat rozwigzany stosunek
pracy w zwigzku z uzyskaniem uprawnien emerytalnych. Na mocy decyzji burmistrza z dnia
20.09.2007 r. ww. pracownicy przyznano jednorazowa odprawe w wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia, biorgc pod uwage jedynie okres zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Suprasiu. Na
podstawie dokumentacji osobowej ww. pracownicy ustalono, ze legitymuje sie ponad 30-letmin
udokumentowanym stazem pracy, co stanowi podstawe do 6-miesiecznej odprawy. Informacje o
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wyp%acne odprawy w WySOkOSCI 3- mlesugcznego wynagrodzenia zawarto takze w $wiadectwie pracy.
W dniu 25.08.2007 r. do pracodawcy wplynal wniosek ww. pracownicy o wyréwnanie zanizonej
odprawy i sprostowanie Swiadectwa pracy w powyzszym zakresie.

Odprawy emerytaine byly wyptacane tale w roku 2008, Marii Szpak oraz w roku 2005,
Krystynie Marii Gzaban. Wymiary | wysoko$¢ tych swiadczen zostaly ustalone prawidiowo.

W roku 2005 nagrody jubileuszowe wyptacono 3 pracownikom: Zdzistawowi Kackieto, Annie
Stefanowicz i Luizie Brajczewskiej. W roku 2006, 6 pracownikom: Joannie Sokolskiej, Wiktorowi
Grygienczowi, Bogdanowi Augustynowiczowi, Barbarze Matejczyk, Marii Szpak i Grazynie
Piotrowskiej, zaé w roku 2007, 5 pracownikom: Walerianowi Anisimowiczowi, Jadwidze D.
Boreckiej, Mirostawie Bujnowskiej, Lucynie Majewskiej, Renacie Makosz i Zdzistawowi Kackielo.

W przypadku ww. pracownikéw wymiary i wysoko$é powyzszych $wiadczen zostaly ustalone
prawidtowo,

Uriopy pracownicze

Wszystkim pracownikom Urzedu ustalono prawo do urlopu wypoczynkowego i wymiar tego
Swiadczenia.

Wediug stanu wykorzystania urlopow na dziei 29.05.2007 r., 5 pracownikéw Urzedu
Miejskiego legitymowato sie prawem do zaleglych urlopow wypoczynkowych Cezary Mielko — 1
dzien; Lucyna Majewska — 2 dni; Anna Stefanowicz — 10 dni; Magdalena Hyzy-Rydzewska — 5 dni.

Wiekszos¢ wymienionych pracownikéw do dnia kontroli wykorzystata zalegle urlopy
wypoczynkowe z roku 2006. Nadal z zaleglym urlopem wypoczynkowym pozostaje Walerian
Anisimowicz, ktéry ma jeszcze 14 dni urlopu z roku 20086 i caty wymiar urlopu z biezacego roku.

Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych

W Urzedzie Miejskim utworzono zakiadowy fundusz $wiadczen socjalnych. Srodkami
funduszu, pochodzacymi z corocznych regularnych odpiséw administruje burmistrz, na podstawie
regulaminu.

W roku 2007 odpis podstawowy zostat ustalony na kwote 35.241,00 z. Na rachunek
bankowy powyzsza suma zostata przekazana w dwdch ratach, a mianowicie; do 18.05.br. kwota
23.163 2zt (co stanowi mniej niz 75% wartosci odpisu), natomiast pozostata cze$é odpisu zostala
przekazana do dnia 07.09.2007 r. W roku 2006 odpis wynosit 30.884 zt i zostat przekazany na
rachunek bankowy w dwoch ratach, w obowiazujgcych terminach.

Pozostale ustalenia

Obiekt, w ktérym miesci sie Urzad Miejski jest ogrzewany przy pomocy kottowni gazowsj
wyposazonej w dwa kotly gizewcze STIEBEL FILTRON i BUBERUS o facznej mocy ciepingj 100
kW. Sterowanie kottem odbywa sie za pomocag elektronlcznej automatyki pogodowej. Kotlownie
obstuguje uprawnionym pracownik jednostki organlzacyjnej gminy, kiory legitymuje sie
swiadectwem kwalifikacyjnym uprawniajacym do zajmowania sie eksploatacjg tego typu urzgdzen
energetycznych. W kotiowni oznaczono dopuszczalne ci$nienia robocze na manometrach armatury
wodnej kottow oraz kierunki przeplywu medidw.

Po raz ostatni badania i pomiary stanu ochron przeciwporazeniowych w obiekcie

przeprowadzit uprawniony elektryk w lutym 2005 r. Wyniki pomiaréw $wiadcza o skutecznosc
zastosowanych ochron.

Po ostatniej kontroli inspektora pracy nie zaistniaty wypadki przy pracy.

3. W czasie kontroli nie wydawano decyzji ustnych.

4. W czasie kontroli nie sprawdzanotozsamosci.

5. W czasie kontroli nie pobierano prébek surowcow i materiaiéw uzywanych, wytwarzanych fub
powstajgcych w toku produkcii.



6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono®*! porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatacza sie zataczniki stanowigcych sktadowa czeéé protokotu:;

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono,

. . mgr Jarpsiaw Rainko
Suprasl, dnia 03.10.2007 r. e e
(podpis i pigczed inspeklora pracy)

W dniu 03.10.2007 r. zostalem zapoznany z trescig protokoiu i otrzymatem jego jeden egzemplarz.

ing. Wiktor Grygience

Pouczenie; _
1. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawe ziozenia wniosku o objecie tajemnica, przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli. :

Do protokotu ztozono wriosek / nie ziozono wniosku.
Whiosek stanowi zalgeznik nr ... .. do protokolu kontrali.

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgloszenia, pized podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezefi do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosic na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do
zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / rie-wriesieno / zostangwriesional™ do dnia

Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr ..... do protokolu kontroli. **



Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezeri do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajermnnicy okolicznosci
umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania zostat zniszczony (art.
23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekeji Pracy).t**

STARSZY [NSPEKTOR PH?Y

—

mgrdarpsiaw Rainko

{podpis i pieczgc osoby reprezentujace] podmiot kontrolowany)

{podpis i pieczed inspektora pracy)

Suprasl, 03.10.2007 r.

(miejsce i data podpisania protokoiu)

Y — odpowiednig pozycie zaznaczyé
™' — niepotrzebne skreslic
[UR]



