Symb. akt 53100

Bialysiok, dnia 11.09.2009 r.

(pieczec naglowkowa inspekiora pracy)

Nrrej. 01 150—1(055-&@/321/2009

&Y a0
Urzad Miejski w Suprasiu 1 O JJ// O
ul. Pilsudskiego 58
16-030 Suprasi

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt2, w zwigzku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589) po przeprowadzeniu kontroli w dniu{ach):
26.08.2009 r. - 02,09.09.2009 r.

WNnosze o:

1. Niezwiloczne udzielenie zalegtego urlopu wypoczynkowego nastepujacym pracownikom:
Wiktorowi Grygienczowi w ilosci 168 dni za 2007 r. | 28 dni za 2008 r., Walerianowi
Anisimowiczowi w ilosci 4 dni za 2008 r., Markcwi Soroce w ilogci 10 dni za 2008 r.

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 8 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 20, poz. 106),

- art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
Zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33),

2 Udzielanie urlopu wypoczynkowego w ten sposob, aby co najmniej jedna czesé wypoczynku

trwata nie mnigj niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Podstawa prawna:

- art.11 pkt 8 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589),

- art. 152 § 11§ 2, art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr B8, poz. 33).

3. Niezwloczne ustalenie | wyplacenie ekwiwalentu pienigznego za uzywanie wlasnej odziezy i
obuwia jako odziezy i obuwia roboczego od dnia zatrudnienia, dia pracownikdw zatrudnionych
na stanowisku robotnik gospodarczy tj. dla zatrudnionych od dnia 01.04.2009 r.: Krzysztofowi
Soroka, Mirostawowi tubganowi, Annie Ploszkiewicz, Ewie Antosiuk, Adamowi Geniusz,
Krystynie Lewsza oraz dla zatrudnionych od dnia 04.05.2009 r.: Jackowi Bach, Eugeniuszowi
Bobko, Janowi Gawryluk, Elzbiecie Jurkowskiej, Wiktorowi Pawiuczuk, Markowi Mirocha.

Podstawa prawna;
- art. 11 pkt 8 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 588},
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art. 2377 § 2, § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U Nr 89, poz. 589 z&
zrmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

Niezwioczne ustalenie i wyptacenie ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy wlasnej
uzywanej jako odziez robocza od dnia zatrudnienia, dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku robotnik gospodarczy tj. dla zatrudnionych od dnia 01.04.2009 r.: Krzysztofowi
Soroka, Mirostawowi tubganowi, Annie Ploszkiewicz, Ewie Antosiuk, Adamowi Geniusz,
Krystynie Lewsza oraz dla zatrudnionych od dnia 04.05.2009 r.: Jackowi Bach, Eugeniuszowi
Bobko, Janowi Gawryluk, Elzbiecie Jurkowskiej, Wiktorowi Pawluczuk, Markowi Miracha.

Podstawa prawna:

art. 11 pkt 8 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589),

art. 237° § 2, § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U Nr 89, poz. 389 ze
zmianami oraz z 2009 1. Nr 20, poz. 106).

Uzupelinienie zaktadowej tabeli norm przydzialu Srodkow achrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego oraz przedmiotow i Srodkow higieny ( stanowiacej zatgcznik nr 2 do
zaktadowego regulaminu pracy ) o srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
ktorych stosowanie na stanowisku robotnik gospodarczy jest niezbedne oraz przewidywane
okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego, a takze o $rodki higieny osobistej,
dostosowane do rodzaju i stopnia zanieczyszczenia ciala przy wykonywanych na powyzszym
stanowisku pracach ( np. reczniki, mydio ), ktdre pracodawca powinien dostarczad
pracownikom.

Podstawa prawna:

art. 11 pkt 8 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 20, poz. 106),

art. 104' § 1 pkt 1, art. 237° § 1 ustawy z dria 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

Prawidiowe ustalenie w zakiadowej tabeli norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego oraz przedmiotow i rodkow higieny { stanowigcej zatgcznik nr 2 do
zaktadowego regulaminu pracy }, okresu uzywalnosci okularow korygujacych wzrok ( ktore
pracodawca jest obowigzany dostarczaé dla pracownikow uzytkujacych w czasie pracy monitor
ekranowy ), jako zaleznego od badan okulistycznych i zwigzanych z tym zalecen lekarza.

Podstawa prawna:

art. 11 pkt 8 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589 ze zmianami oraz z 2009 1. Nr 20, poz. 108),

art, 104! § 1, art. 237°, art. art. 207 § 2 pkt 1, art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 1. Nr 6, poz. 33),

§ 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U.
Nr 148, poz. 973).

Dokonywanie zmian dotyczacych zapisoéw w tresci regulaminu pracy nie w inny sposob niz
przewidziany w prawie pracy.

Podstawa prawna:

art. 11 pkt 8 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekgji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589 ze zmianami oraz z 2009 T. Nr 20, poz. 106),
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art. 1047, art 104° §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomié inspekiora
pracy kierujacego ninigjsze wystapienie w terminie 30 dnj od dnia otrzymania wystapienia.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy adresat, do ktdrego skierowano
wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym w wystapieniu zawiadomi¢ inspektora pracy
o terminie i sposobie wykonania realizacji wnioskéw pokontrolnych.
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