Sy, akt 53100

Bialystol, dnia 11.09.2009 r.

{pieczec¢ naglowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 01150-K055-Nk01/2009

‘ &bf“ ; L

' 0 Urzad Miejski w Suﬁfégm - S
/jz,./ﬁ ( ul. Pilsudskiego 58 / ( S5 S
~/) b 16-030 Suprasi

NAKAZ

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz.U. Nr 89, poz. 589), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach): 26.08.2009 r. - 02,09.09.2009 r.

nakazuje:

1. Dostarczyé odziez i obuwie robocze pracownikom zatrudnionym na stanowisku pracownik
gospodarczy tj. Krzysztofowi Soroka, Mirostawowi tubganowi, Annie Ploszkiewicz, Ewie
Antosiuk, Adamowi Geniusz, Krystynie Lewsza, Jackowi Bach, Eugeniuszowi Bobko, Janowi
Gawryluk, Elzbiecie Jurkowskiej, Wiktorowi Pawluczuk, Markowi Mirocha.

Termin wykonania: 25.09.2009

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,

- poz. 589 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 20, poz. 1086),

- art.237°§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze

zmianami oraz z 2009 r. Nr 8, poz. 33).

2. Potwierdzi¢ pomiarami zapewnienie oswietlenia o parametrach zgodnych z Polskimi
Normami na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe, dla pracownikéw
uzytkujgcych w czasie pracy monitory ekranowe, il. na parterze w pomieszczeniach nr 1 (3
stanowiska ), nr 2 ( 2 stanowiska ), nr 3 ( 1 stanowisko ), nr 4 (1 stanowisko )}, nr 5 {2
stanowiska ), nr 6 ( 5 stanowisk ), nr 7 ( 2 stanowiska ), nr 8 ( 3 stanowiska w pierwszej
czesci i 1 stanowisko w 2 czesci ), nr 9 ( 1 stanowisko ), nr 10 ( 2 stanowiska ), nr 11 ( 2
stanowiska ), nr 12 ( 2 stanowiska ), nr 13 ( 1 stanowisko ) oraz na | pietrze w
pomieszczeniach: nr 24 ( 2 stanowiska: Burmisirza Miasta | w sekretariacie ), nr 22 (1
stanowisko ), nr 21A ( 1 stanowisko ), znajdujacych si¢ w Urzedzie Miejskim w Suprasiu przy
ul. J. Pitsudskiego 58.
Termin wykonania: 23.10.2009r.
Podstawa prawna: .
- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekeji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589),

- art. 207 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740),

- § 26 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogoinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
Ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 108, poz. 690).

3. Potwierdzi¢ pomiarami zapewnienie zwiekszonego wymaganego natezenia odwietlenia o
parametrach zgodnych z Polskimi Normami, na stanowiskach pracy ( znajdujgcych sie
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aktualnie w pomieszczeniu nr 8 ) pracownikéw Muklewicz tukasza, Jamrdz Anny, Boreckig
Jadwigi Doroty, Brajczewskiego Roberia, umazliwiajacego prawidtowe wykonywanie zadan (
np. bardzo doktadne czytanie odlegtosci, szczegatow na mapach ).

Termin wykonania: 30.10.2009 r.

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 20, poz. 106),

- art. 207 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33},

- § 26 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogdinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 16350
Ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 108, poz. 690),

- podrozdziat 4.3.1, tablica 5.3 — biura, Polskiej Normy PN-EN 12464-1 z listopada 2004 r.
(Swiatlo i oswietlenie, Oswietlenie miejsc pracy, Czes¢ 1. Miejsca pracy we wnetrzach), w
zwiazku z § 26 ust. 2 rozporzadzenia Minisira Pracy i Polityki Socjalngj z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 108, poz. 680).

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okrggowego Inspektora Pracy
w Bialymstoku, adres: 15-483 Biatystok, ul. Fabryczna 2.

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o
Panstwowe] Inspekeji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, kidry wydat nakaz (art. 129 § 1
Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whniesienie odwolania od zawartych w nakazie decyzji podlegajgcych natychmiastowemu wykonaniu nie
wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekciji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z pdzn. zm.). HLUDSZY ISPERTOR PRAGY
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(podpis 1 pieczed inspektora pracy)



