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1. CZESC WSTEPNA

Czes¢ wstepna zawiera elementarne informacje dotyczqce zasad
konstruowania dokumentu. Przedstawione w niej zostaty aspekty prawne, bedqce
podstawq dziatania samorzqdu lokalnego, zasady i wartosci, na ktorych opiera sie
lokalna polityka spoteczna oraz najwazniejsze informacje dotyczqce metodyki pracy
nad strategiq. Jest tutaj takze pokazany zwiqzek analizy z innymi dokumentami
strategicznymi funkcjonujqcymi na roznych poziomach administrowania i

zarzqdzania.



1.1.TLO I PRZYCZYNY

Strategia Integracji i Rozwiazywania Problemow Spotecznych ma stanowi¢ podstawe do
realizacji wzglednie trwalych wzordw interwencji spotecznych, podejmowanych w celu zmiany
(poprawy) tych stanéw rzeczy (zjawisk) wystgpujacych w obrgbie danej spolecznosci, ktore
oceniane s3a negatywnie. Dokument charakteryzuje w szczegélnosci dziatania publicznych i
prywatnych instytucji rozwiazujacych kwestie spoteczne, podejmowane dla poprawy warunkow

zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie osob 1 rodzin.

Obowiazek opracowania Strategii Integracji i Rozwiazywania Probleméw Spolecznych
wynika wprost z art. 17.1 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. R6znorodnos¢
problemow spotecznych wystepujacych w gminie powoduje koniecznos¢ wzigcia pod uwage takze
innych aktow prawnych, ktére maja istotny wpltyw na konstrukcj¢ dokumentu i rozwigzywanie
zadan spolecznych w przysztosci. Sa to m.in.:

* ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

i 0o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.),

* ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z

pozn. zm.),
* ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001),

e ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz.1231
Z pdzn. zm.),

* ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu  oséb  niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776
z pozn. zm.),

* ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz.
2255 z pdzn. zm.),

* ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
Nr 179, poz. 1485 z p6zn. zm),

 ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(Dz. U. Nr 180 poz. 1493 z p6zn. zm.).

Oprécz wspomnianych aktow prawnych przy realizacji strategii moze zachodzi¢ potrzeba



odwotania si¢ rowniez do ustaw i1 aktdow wykonawczych z zakresu ochrony zdrowia, o$wiaty i

edukacji publicznej, budownictwa socjalnego.

Europejska polityka spoteczna zostata okreslona w glownej mierze podczas Szczytu
Lizbonskiego w 2000 roku, na ktérym kraje cztonkowskie Unii Europejskiej uznaty, ze zwalczanie
ubostwa 1 wykluczenia spotecznego begdzie centralnym elementem w procesie modernizacji
europejskiego modelu spotecznego. W roku 2001 uzgodniony zostat przez Radg, Parlament i
Komisj¢ Europejska ,,Wspolnotowy program na rzecz walki z wykluczeniem spotecznym na lata
2002-2006”. Jego celem jest wsparcie wspOlpracy pomigdzy krajami Unii Europejskiej 1

zwigkszenie skutecznosci przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu.

Polska zgtosita gotowos¢ przystapienia do programu, w efekcie, czego podjeta prace nad
przygotowaniem Memorandum w sprawie Integracji Spotecznej (Joint Inclusion Memorandum —
JIM), Narodowej Strategii Integracji Spolecznej oraz Krajowego Planu Dzialania na rzecz
Integracji Spolecznej. Powotany przez Prezesa Rady Ministréw w roku 2003 Zespot Zadaniowy do
spraw Reintegracji Spotecznej opracowat dokument pt.: ,,Narodowa Strategia Integracji Spoteczne;j
dla Polski”. Autorzy tego dokumentu podjgli probe dokonania catosciowej analizy sytuacji
spotecznej w Polsce, wskazania priorytetowych problemow oraz dobrych praktyk na rzecz inkluzji
0sob 1 grup.

Opracowujac lokalna strategi¢ integracji 1 rozwiazywania problemow spolecznych,
uwzgledniono dokumenty programowe, w ktorych akcentuje si¢ konieczno$¢ zapewnienia dialogu
1 partnerskiej wspotpracy instytucji rzadowych, samorzadowych, organizacji pozarzadowych oraz
biznesu. Uznaje si¢ takze za niezbgdna partnerska wspotpracg z osobami podlegajacymi
wykluczeniu spotecznemu.

Wspomniane dokumenty to przede wszystkim:

Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007-2013,

* Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego,

* Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasoboéw Ludzkich.



1.2. WARTOSCI, ZASADY, DEFINICJE

,Warto$¢” to termin uzywany do okre§lenia tego, co godne uznania
1 pozadania, cenne 1 dobre. Cztowiek budujacy swoj system wartosci pewne z nich eliminuje
(odrzuca jako zte, czyli traktuje je jako ,,antywartosci”), inne pozostawia i hierarchizuje wedlug

przypisywanej im waznosci.

Wartos$¢ jest cecha wzgledna, a to oznacza, ze nie zawsze, nie w kazdym miejscu, nie przez
wszystkich 1 nie w kazdych okoliczno$ciach przypisywana jest przedmiotom podlegajacym ocenie.
Przedmiotami warto§ciowania w polityce spolecznej sa najczesciej stosunki spoleczne, stan

zaspokojenia potrzeb, instytucje spoteczne, stosunki migdzy cztowiekiem a przyroda.

Polityka spoleczna oparta na okre$lonych zasadach, normach i warto$ciach moze by¢
postrzegana jako przewodnik dziatania panstwa i wtadz samorzadowych réznych szczebli w celu:
* ksztaltowania warunkéw Zycia ludno$ci oraz stosunkow migdzyludzkich,
a takze ogo6lnych warunkéw rozwoju;
* harmonizowania i godzenia rozbieznych intereséw rdéznych grup spotecznych oraz

tworzenia warunkow dla pokoju spotecznego migdzy kapitatem a praca.

Z wartosci wynikaja zaréwno cele polityki spotecznej, jak i zasady. Zrédla,
z ktorych czerpie wartoSci polityka spoteczna, sa bardzo rdéznorodne. Sa to m.in. ideologie,
doktryny spoleczne i gospodarcze, spoteczne oczekiwania wyrazane za posrednictwem roznych
kanatéw spotecznej komunikacji, normy zwyczajowe, poglady osob znaczacych w spoteczenstwie.
W polityce spotecznej, odwolujacej si¢ do wartosci cenionych przez spoteczenstwo, wazny jest
podzial na warto$ci odczuwane 1 uznawane. Warto$ci odczuwane wiaza si¢ gltéwnie ze sfera
emocjonalna, za$ uznawane opieraja si¢ na przekonaniach, ze pewne cechy powinny by¢

odczuwane jako wartos¢.

Niektore zasady polityki spotecznej sa tozsame z wartosciami. Zasady to ogdlne doktryny i
normy dziatania, ktérymi powinny kierowaé si¢ podmioty polityki spolecznej w realizacji
podstawowego celu, jakim jest zaspokajanie potrzeb. Zasady, ktore sa najczesciej artykutowane
badZ realizowane w polityce spolecznej, a ktore staja si¢ dla tworcoOw strategii podstawowymi
fundamentami budowania spotecznosci lokalnej, wolnej od zagrozen i problemoéw spotecznych, to:

1. Zasada samopomocy — przejawia si¢ w istnieniu i rozwoju pomocy wzajemnej ludzi

zmagajacych si¢ z podobnymi problemami zyciowymi oraz pomocy silniejszych dla
stabszych; zazwyczaj w ramach niewielkich nieformalnych grup.

2. Zasada przezornosci — oznacza, ze bezpieczenstwo socjalne jednostki nie moze by¢



tylko efektem $wiadczen ze strony spoteczenstwa, ale wynika¢ powinno takze z
odpowiedzialnosci cztowieka za przyszios¢ wtasng i1 rodziny.

3. Zasada solidarnosci spolecznej — najczg$ciej rozumiana jako przenoszenie
konsekwencji, niekiedy utozsamiana z solidaryzmem spotecznym, oznaczajacym
wyzszos¢  wspdlnych  interesow  czlonkdéw  spoleczenstwa nad  interesami
poszczegbdlnych klas lub warstw.

4. Zasada pomocniczo$ci — oznacza przyjgcie okreslonego porzadku, w jakim rézne
instytucje spoteczne dostarczaja jednostce wsparcia, gdy samodzielnie nie jest w stanie
zaspokoi¢ swoich potrzeb; w pierwszej kolejnosci pomoc powinna pochodzi¢ od
rodziny, a nastgpnie od spotecznosci lokalnej, a na koncu od panstwa.

5. Zasada partycypacji — wyraza si¢ w takiej organizacji zycia spotecznego, ktora
poszczegolnym ludziom zapewnia mozliwos$¢ pelnej realizacji swoich rdl spotecznych,
natomiast poszczegdlnym grupom pozwala zajac rOwnoprawne
z innymi miejsce w spoteczenstwie.

6. Zasada samorzadnosci — stanowi realizacj¢ takich warto$ci, jak wolnosc¢
1 podmiotowos$¢ cztowieka, a wyraza si¢ w takiej organizacji zycia spotecznego, ktéra
jednostkom 1 grupom gwarantuje prawo do aktywnego udzialu w istniejacych
instytucjach spolecznych oraz tworzenia nowych instytucji w celu skuteczniejszego
zaspokajania potrzeb i realizacji interesow.

7. Zasada dobra wspolnego — przejawia si¢ w takich dziataniach witadz publicznych,
ktére = uwzgledniaja  korzysci 1 interesy wszystkich obywateli
1 polegaja na poszukiwaniu kompromiséw tam, gdzie interesy te sa sprzeczne.

8. Zasada wielosektorowosci — polega na rownoczesnym funkcjonowaniu publicznych
podmiotow polityki spotecznej, organizacji pozarzadowych
1 instytucji rynkowych, ktére dostarczaja srodkéw 1 ustug stuzacych zaspokajaniu

potrzeb spoteczenstwa.

Polityka spoteczna, jako przewodnik czy tez wskazowka dzialania oparta na
zadeklarowanych warto$ciach i zasadach, okresla i wyjasnia misjg, obejmuje mozliwosci i cele
przedsigwzi¢¢ organizacyjnych, wymusza odpowiednie zachowania, nakreslajac przydziat
odpowiedzialno$ci 1 towarzyszaca temu delegacje kompetencji na wszystkie poziomy

organizacyjne.

Z wymienionych powyzej zasad wynikaja podstawowe cele, ktore powinny ksztalttowaé

polityke spoteczna w danym $rodowisku lokalnym. Sa to przede wszystkim:



* dazenie do poprawy potozenia materialnego 1 wyrOwnywanie szans zyciowych grup
spoteczenstwa ekonomicznie i socjalnie najstabszych;

* prowadzenie biezacych dziatan ostonowych;

* dostrzeganie zagrozen spotecznych z wyprzedzeniem;

* doréwnywanie do standardow unijnych i miedzynarodowych.

Polityka spoleczna Unii Europejskiej opiera swoje zalozenia na dziataniach zwigzanych z
polepszeniem warunkdéw zycia, pracy i ksztalcenia, zapewnieniem powszechno$ci prawa do
zatrudnienia 1 wyksztalcenia, a wreszcie stworzeniem systemu zabezpieczenia spotecznego. Z
uwagi na przystapienie naszego kraju do tej struktury spoleczno-gospodarczej jest rzecza
oczywista 1 zrozumiala, ze wlasnie te wartosci i1 zasady stanowia fundament budowy dokumentu

wskazujacego lokalne problemy spoteczne i metody ich rozwiazywania.

W polityce spotecznej terminem ,,problemy spoleczne” oznacza si¢ wszelkiego rodzaju
dolegliwosci, zaktocenia, niedogodnosci wystepujace w zyciu zbiorowym. Natomiast okresleniem
,kwestia spoteczna” wyrdznia si¢ wsrdd nich te, ktore:

* odznaczaja si¢ szczeg6lna dolegliwos$cia dla potencjatu osobowego spoleczenstwa;

* s3 nastgpstwem niedostosowania sposobu, w jaki funkcjonuje spoteczenstwo, do

podstawowych potrzeb indywidualnych i zbiorowych;

* nie sa mozliwe do rozwiazania sitami pojedynczych grup ludzkich.

W wezszym znaczeniu termin ,kwestia spoleczna” oznacza konkretny problem
o szczeg6lnie wysokim stopniu dotkliwos$ci dla zycia i wspoétdziatania czlonkow spotecznosci. W
szerszym znaczeniu termin ten oznacza natomiast sprzeczno$¢ pomiedzy zasadami
obowiazujacymi w danym spoteczenstwie, formacji ustrojowej czy nawet cywilizacji, a dazeniami
jednostek i zbiorowosci do godnego zycia. Przyjmuje sig, ze zrodla kwestii spotecznych tkwia
wewnatrz spoleczenstwa, w mechanizmach zycia zbiorowego i moga by¢ — jak kazdy problem
spoleczny — ograniczane i rozwiazywane we wszystkich skalach wspotzycia: od rodziny poprzez

srodowiska lokalne i zawodowe po skalg ogolnopanstwowa czy migdzynarodowa.

Mechanizméw powstawania problemoéw spotecznych i kwestii spolecznych upatrywac
nalezy w funkcjonowaniu spoteczenstwa. Sa nimi przede wszystkim:

* dezorganizacja spoteczenstwa,

* gwaltowna zmiana spoteczna;

* opdznienia kulturowe;

* przemiany gospodarze wyprzedzajace przemiany w sposobie myslenia i dziatania;



* zle funkcjonowanie instytucji politycznych czy administracyjnych;
* niekompetencja politykow czy urzednikéw panstwowych;

* dysfunkcjonalno$¢ instytucji spotecznych;

e dominacja grup spotecznych, eksploatacja, wyzysk;

* nierdwnosci spoteczne, niesprawiedliwo$¢ spoleczna;

» zle funkcjonowanie instytucji edukacyjnych;

* nieprzystosowanie do pelnienia okreslonych rol spotecznych.

Funkcjonujace w s$rodowisku lokalnym kwestie i problemy spoteczne prowadza do
wykluczenia spotecznego, czyli sytuacji uniemozliwiajacej lub znacznie utrudniajacej jednostce
lub grupie zgodne z prawem petnienie 16l spotecznych, korzystanie z dobr publicznych i
infrastruktury spolecznej, gromadzenie zasobow 1 zdobywanie dochodow w godny sposob.
Srodkiem umozliwiajacym przeciwdzialanie tej sytuacji jest integracja spoteczna oparta na zasadach
dialogu, wzajemno$ci 1 réwnorzednosci. Podejmowane w tym celu dziatania wspolnotowe stuza
budowie spoleczenstwa opartego na demokratycznym wspotuczestnictwie, rzadach prawa i
poszanowaniu réznorodnosci kulturowej. W spoteczenstwie tym obowiazuja 1 sa realizowane
podstawowe prawa czlowieka i obywatela oraz skutecznie wspomaga si¢ jednostki i grupy w

realizacji ich celow zyciowych.

Przygotowujac dokument programowy, wskazujacy kierunki dzialan samorzadu w
ksztattowaniu 1 realizacji lokalnej polityki spotecznej, nie mozna nie wspomnie¢ o wartosci
podstawowej, ktéra postuzyta autorom za fundament przy jego opracowywaniu. Wartoscia ta jest
zasada wspierania rodziny jako najwazniejszej komorki spotecznej. Jest ona gldéwnym przestaniem
niniejszego dokumentu, gdyz od wspierania sily rodziny nalezy rozpoczyna¢ kazdy rodzaj

oferowanej pomocy.



1.3. STRUKTURA DOKUMENTU

Strategie rozwiazywania probleméw spotecznych to wzglednie trwale wzory interwencji
spolecznych podejmowanych w celu zmiany (poprawy) tych stanow rzeczy (zjawisk),
wystepujacych w obrebie danej spotecznos$ci, ktoére oceniane sa negatywnie. Moéwiac o gminnej
strategii rozwigzywania problemow spotecznych, nalezy mie¢ na mysli w szczegdlno$ci dziatania
publicznych i prywatnych instytucji pomocy spolecznej (i pokrewnych), prowadzone na terenie
gminy, podejmowane dla poprawy warunkéw zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie osob i
rodzin.

W oparciu o uzyskane informacje 1 materiaty zostat przygotowany dokument, ktory pozwoli
na racjonalizacj¢ lokalnej polityki spotecznej oraz wskaze obszary, ktére w najblizszym czasie
powinny sta¢ si¢ przedmiotem szczegdlnej troski wiadz lokalnych. Metodyka opracowania
dokumentu pozwolita zaangazowac¢ Srodowisko lokalne w budowe strategii na najwazniejszych
etapach, od diagnozy do wdrozenia i realizacji.

Przedtozony materiat zostal opracowany w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej przy
merytorycznym wsparciu M. Lawda doradcy w projekcie ,,Badz Aktywny Badz Najlepszy”-
szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej, Dzialanie 7.1
Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji, Poddzialanie 7.1.3. realizowanego przez
Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Bialymstoku.

Pomoc zewngtrzna polegata gtownie na doradztwie i1 systematyzacji uktadu gltownych
elementow wypracowanego dokumentu. Perspektywa czasowa obowiazywania niniejszego
dokumentu zostata skomunikowana z gtownymi dokumentami strategicznymi wplywajacymi na
rozwigzywanie lokalnych problemow tj. Narodowym Planem Rozwoju oraz Strategia Polityki
Spoteczne] wyznaczajacymi dziatania 1 mozliwo$¢ ubiegania si¢ o $rodki zewngtrzne do 2013

roku.



METODOLOGIA OPRACOWANIA DOKUMENTU
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1.4. PRZESEANKI WYNIKAJACE Z DOKUMENTOW
STRATEGICZNYCH

Konstruujac strategi¢ integracji i rozwigzywania problemow spolecznych gminy, nalezy
pamigtaé, ze nie jest to jedyny dokument w obszarze polityki spotecznej, ktorego skutki begda
dotyczyty jej mieszkancow. Krytyczna analiza dokumentéw programowych powstajacych na
poziomie kraju, wojewoddztwa czy powiatu pozwala na skuteczniejsze programowanie dziatan na
poziomie lokalnym w taki sposob, by nie powiela¢ pewnych dziatan, ale wpisywac si¢ wlasnymi

propozycjami programowymi w juz funkcjonujaca rzeczywisto$¢ formalnoprawna.

1.4.1. NARODOWY PLAN ROZWOJU NA LATA 2007-2013

Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007-2013 jest kompleksowym programem rozwoju
spoteczno-gospodarczego Polski. Przygotowanie i realizacja NPR ma spowodowa¢ skuteczne
wlaczenie Polski w ksztattowanie Unii Europejskiej, ktorej jednym =z konstytucyjnych
fundamentow jest zasada spojnosci: spolecznej, gospodarczej i przestrzennej. Obecnos¢ Polski w
Unii Europejskiej stwarza naszemu krajowi ogromna szans¢ na zmniejszenie dystansu do najwyzej

rozwinigtych spoteczenstw.

Narodowy Plan Rozwoju (NPR) na lata 2007-2013 spaja wszystkie przedsigwzigcia o
charakterze rozwojowym. Jest on koncepcja modernizacji polskiej gospodarki oraz propozycja
takich zmian instytucjonalnych, ktore umozliwia t¢ modernizacj¢. Ostateczny projekt Narodowego
Planu Rozwoju na lata 2007-2013 zostat przyjety przez Radg Ministrow 6 wrzesnia 2005 r. Misja
NPR jest podjecie 1 uruchomienie przedsigwzigé, ktore zapewnia wysoki wzrost gospodarczy,
spowoduja umocnienie konkurencyjnosci regiondw i przedsigbiorstw oraz przyczynia si¢ do
wzrostu zatrudnienia przy zapewnieniu wyzszego poziomu spdjnosci: spolecznej, gospodarczej i

przestrzennej. Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007-2013 formutuje trzy cele strategiczne:

1. Utrzymanie kraju na $ciezce wysokiego tempa wzrostu gospodarczego.

Polska gospodarka charakteryzuje si¢ znaczacym potencjalem rozwojowym, ale tez
szeregiem strukturalnych zapdznien i1 deficytow. Zagrozeniem jest na przyktad wysoki i szybko
rosnacy poziom zadtluzenia panstwa. Rozwiazywanie zasadniczych probleméw gospodarczych i
spotecznych bedzie mozliwe jedynie pod warunkiem utrzymania wysokiego poziomu wzrostu

gospodarczego.
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2. Wzmocnienie konkurencyjnosci regiondw i przedsigbiorstw oraz wzrost zatrudnienia.

W 2004 r. polska gospodarka wyszta z okresu stagnacji 1 spowolnionego tempa wzrostu
gospodarczego. Tempo wzrostu gospodarczego od roku 2004 wzrosto z 5,1% do 6,7 w roku 2007.
Niestety tak jak w wigkszosci krajow Unii Europejskiej od roku 2008 réwniez w Polsce
odnotowano spadek wzrostu gospodarczego do ok. 4,9 %. Kryzys finansowy wyraznie zaznacza
si¢ poprzez nadal rosnaca stopg bezrobocia. Na koniec 2008 roku bezrobotnych w stosunku do
0sob w wieku produkcyjnym byto ok. 10% natomiast w czerwcu 2009 roku wzrosto do ok. 12,5 %.
Wilasnie teraz niezbgdne staje si¢ podejmowanie procedur i uruchamianie przedsigwzig¢, ktore

zahamuja skutki kryzysu finansowego oraz wzmocnia mikroekonomiczne fundamenty gospodarki.
3. Podniesienie poziomu spdjnosci spotecznej, gospodarczej 1 przestrzenne;.

Transformacja ustrojowa w latach 1989-2004 wiazata si¢ z wystepowaniem negatywnych
zjawisk spoteczno-gospodarczych. Wysokie bezrobocie, poglebiajace 1 poszerzajace si¢ ubdstwo,
wykluczenie spoteczne, dezintegracja spoleczna, marginalizacja wielu wspolnot lokalnych i
peryferyzacja niektorych regiondow stanowia zagrozenie 1 przeszkode w rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego oraz staja si¢ zréodlem konfliktow spotecznych. Jednocze$nie zjawiska te
ograniczaja potencjal rozwojowy gospodarki 1 mozliwoséci awansu cywilizacyjnego. Stad rozwoj
spoteczno-gospodarczy musi respektowa¢ m.in. zasad¢ zréwnowazonego rozwoju. Miarami
realizacji tego celu beda: zrdznicowanie poziomu dochodéw irozwoju regionalnego oraz

dostepnos¢ komunikacyjna do regionéw peryferyjnych.

Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007-2013 jest kontynuacja planu na lata 2004-2006.

1.4.2. NARODOWA STRATEGIA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Cele polityki integracji spolecznej w Polsce wynikaja przede wszystkim
z priorytetow okreslonych w przyjetej w czerwcu 2004 r. Narodowej Strategii Integracji
Spotecznej. Wynikaja réwniez z zatozen w zakresie zwalczania ubodstwa i1 wykluczenia
spotecznego przyjetych w grudniu 2000 r. przez Radg¢ Europejska w Nicei. Polska w pelni
zaakceptowala ich zasadno$¢, co zostato oficjalnie potwierdzone poprzez przyjgcie w grudniu 2003
r. Wspolnego Memorandum Polski i Unii Europejskiej o Integracji Spotecznej (Joint Inclusion
Memorandum).

Zarowno Krajowy Plan Dziatania na rzecz Integracji Spotecznej, jak 1 Wspolne
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Memorandum sa elementami realizacji Strategii Lizbonskiej, ktora zostala przyjeta przez
pigtnascie krajow cztonkowskich w marcu 2000 roku.

Polskie priorytety wpisuja si¢ takze w podstawowe zalozenia Zrewidowanej Strategii
Spojnosci  Spotecznej Rady Europy, ktérej inauguracja odbyta si¢ w lipcu
2004 r. w Warszawie. Jednym z tych zatozen jest budowanie integracji i spojnosci spolecznej w
oparciu o prawa czlowieka, a zwlaszcza te prawa, ktore zostaly zawarte
w Zrewidowanej Europejskiej Karcie Spoteczne;.

Priorytety = Narodowej  Strategii  Integracji  Spolecznej  stworzone  zostaly
z perspektywa ich realizacji do 2010 roku. Krajowy Plan Dziatania uwzglednia te priorytety,
ktorych realizacja jest szczegdlnie pilna. Wynikaja one takze z przedstawionej analizy sytuacji
ekonomiczno-spolecznej ilustrujacej podstawowe przyczyny ubostwa i zagrozenia wykluczeniem
spotecznym.

Priorytety zawarte w NSIS w zakresie realizacji prawa do edukacji sa nastgpujace:

* wazrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym;

* poprawa jakoS$ci ksztatcenia na poziomie gimnazjalnym i $rednim;

* upowszechnienie ksztalcenia na poziomie wyzszym 1 jego lepsze dostosowanie do

potrzeb rynku pracy;

* rekompensowanie deficytoéw rozwoju intelektualnego i sprawnosciowego dzieci;

« upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego.

W zakresie realizacji prawa do zabezpieczenia socjalnego:

o radykalne ograniczenie ubdstwa skrajnego, ktorego poziom jest obecnie
nieakceptowany 1 wymaga podjgcia zdecydowanych dziatan;

o ograniczenie tendencji wzrostowych rozwarstwiania dochodowego, tak aby
roznice te nie odbiegaty od przecig¢tnego poziomu w krajach UE.

Bezrobocie jest jedna z form wykluczenia spolecznego silnie powiazang z innymi jego
przejawami, np. ubostwem, w warunkach niskiej skutecznos$ci systemu zabezpieczenia socjalnego
dla osob bezrobotnych 1 ich rodzin. Dlatego tez w Narodowej Strategii Integracji Spotecznej cztery
z dwudziestu priorytetow odnosza si¢ do sfery dziatan dotyczacych realizacji prawa do pracy:

o ograniczenie bezrobocia dlugookresowego;

o zmniejszenie bezrobocia miodziezy;

o zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrdd niepetnosprawnych;
o zwigkszanie liczby uczestnikow aktywnej polityki rynku pracy.

W zakresie realizacji prawa do ochrony zdrowia:
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o wydluzenie przecig¢tnego trwania zycia w sprawnosci;

o upowszechnienie dostepu do $swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych;

o zwigkszenie zakresu objgcia kobiet 1 dzieci programami zdrowia
publicznego.

W zakresie realizacji innych praw spolecznych:

o zwigkszenie dostgpu do lokali (mieszkan) dla grup najbardziej zagrozonych
bezdomnoscia;

o zapewnienie lepszego dostgpu do pracownikow socjalnych;

o rozwinigcie pomocy srodowiskowej 1 zwigkszenie liczby 0sob objetych jej
ushugami;

o zwigkszenie zaangazowania obywateli w dziatalno$¢ spoteczna;

o realizacja Narodowej Strategii Integracji Spolecznej przez samorzady
terytorialne;

o zwigkszenie dostgpu do informacji obywatelskiej i poradnictwa.

1.4.3. KRAJOWY PLAN DZIALANIA NA RZECZ INTEGRACJI
SPOLECZNEJ

Krajowy Plan Dziatania na rzecz Integracji Spotecznej to program poprawy dostgpu do praw
spotecznych i zwigkszania poziomu ich realizacji. Jest to réwniez zasadniczy instrument osiagania
integracji spolecznej w europejskim modelu spotecznym. Realizacja praw spotecznych wymaga
oczywiscie poniesienia okre§lonych kosztow, tak samo jak realizacja wszystkich innych kategorii praw
czlowieka zawartych w prawie migdzynarodowym i krajowym. Nalezy wigc zapewni¢ w sposob
trwaty zasoby finansowe, kadrowe, lokalowe, rzeczowe i inne instytucjom odpowiedzialnym za
realizacje tych praw.

Prawa spoteczne powinny mie¢ obecnie priorytet w wydatkach publicznych. Ich realizacja
znacznie si¢ pogorszyta w ostatnich latach, a wigc zmniejsza si¢ poziom integracji spolecznej i
zwigksza si¢ skala i zasigg procesOw wykluczenia spotecznego. W Krajowym Planie Dziatan na
rzecz Integracji Spotecznej za najwazniejsze uznano:

e dzialania edukacyjne, socjalne 1 zdrowotne zapobiegajace wykluczeniu oraz

wspierajace grupy zagrozone;

* budoweg systemu bezpieczenstwa socjalnego 1 przeciwdzialanie ubdstwu
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1 wykluczeniu spotecznemu;

* realizacj¢ prawa do pracy dla kazdego, w tym szczegélnie dla grup defaworyzowanych
na rynku pracy poprzez odpowiednia polityke makroekonomiczna 1 polityke
zatrudnienia;

* rozw0j systemu instytucjonalnego z jasnym podzialem odpowiedzialno$ci instytucji
rzadowych i samorzadowych, otwierajacego przestrzen dla aktywnos$ci obywatelskiej i
upodmiotowienia osob korzystajacych z ustug spotecznych, $wiadczonych zaréwno
przez panstwo, jak i1 przez organizacje pozarzadowe.

Na poziomie operacyjnym wazne jest, ze polska polityka integracji spotecznej musi by¢
realizowana we wspolpracy z szeroko rozumianymi partnerami spolecznymi. Szczegélnie
chodzi tu o zwiazki zawodowe 1 zwiazki pracodawcow, organizacje pozarzadowe, samorzady
lokalne oraz odpowiednie charytatywne instytucje kosciotow 1 zwiazkoOw wyznaniowych.
Niezaleznie od osiagnigtego poziomu zamoznosci oraz stanu koniunktury gospodarczej panstwo
nie jest w stanie zrealizowac celow tej polityki bez partnerstwa z innymi instytucjami.

W tym kontekscie ustalono nastepujace priorytety na najblizsze dwa lata:

* zaangazowanie obywateli w dziatalno$¢ spoteczna, gtownie poprzez zwigkszenie ich
uczestnictwa w dziatalno$ci organizacji pozarzadowych 1 innych formach pracy
spotecznej oraz samopomocy;

* wzrost liczby samorzadow, ktore z pelna wrazliwoscia i zaangazowaniem podejma si¢
tworzenia lokalnych strategii przeciwdziatania ubdstwu 1 wykluczeniu spotecznemu, a

nastgpnie zrealizujq ich zatozenia.

1.4.4. STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
POWIATU BIALOSTOCKIEGO DO 2010 r.

Strategia Rozwiazywania Probleméw  Spotecznych  Powiatu  Biatostockiego
do 2010 r. zostala opracowana przez zespdt pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie przy wspotpracy z dyrektorami jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;,
funkcjonujacych na terenie powiatu biatostockiego.

W zwiazku z konieczno$cia realizacji zadan postawionych samorzadowi powiatowemu w
zakresie pomocy spotecznej oraz rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych, a
takze konieczno$cia wypracowania niekonwencjonalnych form pomocy uznano, ze niezbg¢dne dla
powiatu jest:

* Profesjonalne i systemowe diagnozowanie problemow w skali powiatu,
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* Opracowanie zalozen polityki spotecznej,

* Przystosowanie istniejacej infrastruktury pomocowej do minimalizowania
negatywnych skutkdw przemian spoteczno-gospodarczych oraz wspomagania
mechanizmow przystosowania spotecznego.

Realizacja strategii ma zapewni¢ mozliwo$¢ dlugofalowych dziatan wspierajacych osoby i
rodziny w procesie odzyskiwania zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania
w zmieniajacych si¢ warunkach spoteczno-ekonomicznych, mozliwosci sukcesywnego
zmniejszania si¢ liczby S$rodowisk uzaleznionych od $wiadczeh pomocy spotecznej,

a tym samym ograniczenia w przysztosci naktadow panstwa i samorzadu na pomoc spoteczna.

Strategia okresla gléwne kierunki dziatan powiatu w zakresie pomocy spotecznej oraz
rehabilitacji spolecznej i zawodowej osdb niepetnosprawnych.

Priorytety dziatan:

a) Opieka nad rodzina i dzieckiem,

b) Integracja ze S$rodowiskiem o0s6b opuszczajacych rodziny zastepcze, placowki
opiekunczo-wychowawcze, domy pomocy spotecznej, zaktady karne,

c) Integracja spoteczna osob niepelnosprawnych,

d) Opieka nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi,

e) Szkolenie, doskonalenie i doradztwo metodyczne dla kadr pomocy spotecznej.

W celu osiagnigcia zatozen okreslonych w niniejszej strategii, zalozono doprowadzenie do
realizacji nastepujacych przedsigwzi¢¢ strategicznych:

* Modernizacja i rozbudowa domoéw pomocy spolecznej na terenie powiatu,

* Modernizacja domow dziecka na terenie powiatu,

e Zapewnienie wilasciwego funkcjonowania Specjalistycznego Konsultacyjnego
Osrodka Wsparcia Rodziny, a w nim punktu informacyjno-konsultacyjnego dla ofiar
przemocy i punktu informacyjno-doradczego wspierajacego osoby niepetnosprawne,

« Swiadczenie specjalistycznych ustug, zwlaszcza psychologicznych, prawnych i
hotelowych,  ofiarom  przemocy Iub  osobom  znajdujacym  si¢
w innych sytuacjach kryzysowych przez Os$rodek Interwencji Kryzysowej
z Hostelem,

*  Wyszkolenie profesjonalnych rodzin zastgpczych,

* Organizowanie sieci rodzinnych domow dziecka,

* Organizowanie $wietlic terapeutycznych,
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Zapewnienie dzieciom niedostosowanym spolecznie opieki w placowkach
opiekunczo-wychowawczych o typie resocjalizacyjnym,

Pomoc rodzinie i dzieciom przez placowki wsparcia dziennego,

Zapewnienie mieszkan chronionych i hosteli osobom nieposiadajacym odpowiednich
warunkéw 1 mozliwosci do samodzielnego funkcjonowania po opuszczeniu placowek
opiekunczo-wychowawczych itp.,

Stworzenie osrodka mieszkalno-rehabilitacyjnego dla 0s6b niepelnosprawnych,
Inicjowanie i tworzenie warsztatow terapii zajeciowej dla oséb niepetnosprawnych,
Utworzenie zaktadu aktywnos$ci zawodowej, umozliwiajacego zatrudnienie dla oséb
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

Stworzenie osrodka szkolno-rehabilitacyjnego dla dzieci niepelnosprawnych,

Dziatalno$¢ Osrodka Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi.

Strategia Rozwiazywania Problemow  Spotecznych Powiatu  Bialostockiego

do 2010 r. jest spdjna ze Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Biatostockiego do 2010 r.
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2 . CZESC DIAGNOSTYCZNA

Czes¢ diagnostyczna zawiera diagnoze problemow spotecznych gminy Suprasi.
Diagnoza zostata oparta na badaniu zrodel zastanych oraz analizie

skonstruowanych specjalnie do tego celu ankiet i wywiadow.
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2.1. CHARAKTERYSTYKA GMINY

Rys historyczny

Pierwsze wzmianki o Supras$lu siggaja 1500 r. Poczatkowo byt tu klasztor
00. bazylianéw i cerkiew obronna, powoli rozwijala si¢ osada przyklasztorna. W XIX w., po
upadku Powstania Listopadowego, nastapil kolejny, zasadniczy przetom w dziejach miasta.
Wprowadzenie granicy celnej migdzy Krolestwem Polskim a Cesarstwem Rosyjskim i wysokie
optlaty celne spowodowaly, iz wielu fabrykantéw przemystu wtokienniczego przeniosto si¢ z L.odzi
do obwodu biatostockiego. Pierwszym, ktory w 1833 r. przybyt do Suprasla, byt Wilhelm
Fryderyk Zachert. Na przetomie XIX 1 XX w. stworzyt z matej osady przyklasztornej miejscowos¢
o nowoczesnym uktadzie urbanistycznym. Po nim przyjechali do Suprasla kolejni przemystowcy,
dzigki ktorym niewielka miejscowo$¢ stata si¢ gtownym osrodkiem przemystu widkienniczego w
obwodzie biatostockim i dopiero w latach 60. XIX w. sytuacja zmienila si¢ na korzy$¢
Biategostoku, ktory znalazl si¢ na szlaku kolei warszawsko-petersburskiej, chociaz pierwotnie
miala ona przebiega¢ przez Suprasl. Z tego okresu datuje si¢ dzisiejszy uktad przestrzenny miasta.

Na przetomie XIX i XX w. w Supraslu mieszkata ludno$¢ kilku wyznan: katolicyzmu (ponad
60%), judaizmu (15%), ewangelizmu (12%) i prawostawia (ok. 10%).

Taka mieszanka narodowosciowo-religijna byla wynikiem osiedlania si¢ tu robotnikow z
Biategostoku, okolicznych wsi, a takze z okrggu todzkiego, z terendw Brandenburgii oraz
Kroélestwa Polskiego. Juz w okresie migdzywojennym Suprasl stynat z dobrego klimatu i licznych
atrakcji turystycznych. Mikroklimat, niepodwazalne walory zdrowotne, walory przyrodnicze i
udokumentowane ztoza borowinowe, a takze przedwojenne tradycje uzdrowiskowe spowodowaty,
ze 28 grudnia 2001 r. miasto Suprasl zostalo wpisane do grupy miejscowosci uzdrowiskowych. W
Supraslu — miescie z ponad pigésetletnia tradycja — mozna zwiedza¢ wspaniate zabytki, a wsrod
nich m.in.: kompleks klasztorny wraz z rekonstruowana cerkwia obronna pod wezwaniem NMP w
stylu gotycko-bizantyjskim (wzniesiona w latach 1503 — 1511), Patac Opatow (1635 — 1655),
Patac Buchholtzéw (XIX/XX w.), Dworek Zacherta, Kosciét p.w. Swietej Trojcy (1861 — 1865),
Kosciot p.w. NMP — dawny ewangelicki (1870r.), Dom Ogrodnika z konca XVIII w., Domy
Tkaczy i obiekt zabytkowej kuzni z XIX w.
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Polozenie, ludnos¢

Gmina Suprasl potozona jest w podtnocno-wschodniej Polsce, na terenie Wysoczyzny
Biatostockiej. Zajmuje powierzchnie 188 km? . Blisko 70% powierzchni zajmuja lasy Puszczy
Knyszynskiej. Najcenniejsze fragmenty przyrody sa chronione w rezerwatach Parku
Krajobrazowego Puszczy Knyszynskiej. Przez teren gminy prowadza wazne drogi krajowe: nr 66
Biatystok — Bobrowniki (granica panstwa) i nr 676 wiodaca do unikatowego szlaku Tatarskiego do
Kruszynian. Rzeka Suprasl nie tylko urozmaica krajobraz i stwarza warunki do rozwoju turystyki
kwalifikowanej, lecz stanowi takze rezerwuar wody pitnej dla aglomeracji biatostockie;.

Miasto 1 gmina Suprasl jest jedna z kilku jednostek samorzadu terytorialnego, wchodzacego w
sktad powiatu biatostockiego, nalezacego do wojewodztwa podlaskiego. Do gminy, oprdcz miasta
Suprasl, nalezy siedemnascie sotectw: Ogrodniczki, Karakule, Ciasne, Grabdéwka, Zascianki,
Sobolewo, Sowlany, Henrykowo, Cieliczanka, Surazkowo, Sokotda, Woronicze, t.aznie i Jatdéwka.

Miasto Supra$l jest siedziba gminy, liczy 4.524 mieszkancéw, potozone jest

15 km od Biategostoku, a od Warszawy dzieli je 200 km.

Zasoby gminy

Na terenie gminy Suprasl zarejestrowanych jest 1045 podmiotéw gospodarczych prywatnych
1 11 podmiotéw publicznych.

Jest jedno przedszkole samorzadowe, do ktorego uczgszcza 123 dzieci oraz dwa niepubliczne,
ktore rozpocznat swoje dziatania od 01.09.2009r. Na terenie gminy sa trzy szkolty podstawowe:
Szkota Podstawowa w Ogrodniczkach, Szkota Podstawowa w Zespole Szkoét w Sobolwie oraz
Szkota Podstawowa w Zespole Szkot Sportowych w Supraslu, w ktorych uczy si¢ 483 uczniow w
tym 40 oséb uczgszcza do oddziatu przedszkolnego. Maja Tu swoja siedzibg dwa gimnazja:
Publiczne Gimnazjum w Zespole Szkot w Sobolewie oraz Publiczne Gimnazjum w Zespole Szkot
Sportowych w Supraslu, w ktorych uczy si¢ 321 uczniow. Na terenie gminy sa tez dwie szkoty
ponadgimnazjalne: Liceum Sztuk Plastycznych w Supraslu oraz Centrum Edukacji w Supraslu, do
ktorych uczgszcza 413 uczniow.

Mieszkancy gminy Suprasl maja zapewniona opieke zdrowotna w trzech przychodniach

zdrowia oraz siedmiu gabinetach prywatnych.
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Struktura wiekowa mieszkancow gminy Suprasl w 2008 r.

ASAS: NN €YY,

YETY: V4,019,

VAVY: V£ 0 Y9,

Oosoby w wieku przedprodukcyjnym O osoby w wieku produkcyjnym O osoby w wieku poprodukcyjnym

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Supraslu

W 2008 r. teren gminy Suprasl zamieszkiwato 12.925 oséb, z czego 19,06% to dzieci i
mtodziez, 66,42% ludnosci osiagngto wiek produkcyjny, a 14,52% wiek poprodukcyjny. Strukturg
wiekowa mieszkancoéw charakteryzuje wyzszy procent osob w wieku przedprodukcyjnym i nizszy

procent 0sob w wieku poprodukcyjnym.
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2.2. PROBLEMY SPOLECZNE W PERSPEKTYWIE OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ

Wedhug ustawy o pomocy spotecznej pomoc spoteczna jest instytucja polityki spolecznej
panstwa, majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci (art. 2. 1). Pomoc spoleczna wspiera osoby i1 rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka. (art. 3. 1).

Ustawa o pomocy spotecznej okresla, ze pomoc udzielana jest osobom i rodzinom w
szczegb6lnosci z powodu:

1) ubdstwa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) dlugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

9)bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa

domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

10)braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia milodziezy opuszczajacej placowki

opiekunczo-wychowawcze;

11) trudno$ci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej

status uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

13) alkoholizmu lub narkomanii;

14) zdarzen losowych i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Za realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spotecznej na terenie gminy odpowiedzialny jest
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej. Do jego obowiazkdéw nalezy:

e wspieranie osOb 1 rodzin zmierzajacych do =zaspokojenia niezbednych potrzeb 1
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umozliwienia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

e przyznawanie 1 wyplacanie przewidzianych ustawa §wiadczen; pracy socjalnej;
prowadzeniu i1 rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej; analiza 1 ocena zjawisk
rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia i ustugi z pomocy spotecznej; realizacji zaran
wynikajacych z rozeznanych potrzeb; rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i
samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;

» realizowanie zadan z zakresu §wiadczen rodzinnych;

* realizowanie zadan z zakresu ustawy o postgpowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych;

* wspolpraca z organizacjami 1 instytucjami, a zwlaszcza z samorzadem lokalnym;

* realizowanie zadan z zakresu ustawy o dodatkach mieszkaniowych.

W gminie Suprasl liczba osob korzystajacych z pomocy (zasitki celowe, okresowe, state) na
przestrzeni lat 2005 - 2008 ulegata wahaniom. W 2006 roku nastapita gwattowny spadek ilosci
0so0b objetych pomoca. Cho¢ w 2007 r. nastapit wzrost liczby beneficjentéw w stosunku
do 2006 r., to w 2008 r. odnotowano spadek ich liczby w poréwnaniu do lat poprzednich.

Osoby objete pomoca spoteczng w latach 2005-2008
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Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suprasiu
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Ogotem na przestrzeni lat 2005 - 2008 pomoca spoteczna w gminie Suprasl objgto
nastgpujaca liczbe osob: 2005 r. — 972, 2006 r. — 598, 2007 r. — 636, 2008 r. — 548.
Uwzgledniajac  powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze przyrost o0so6b  korzystajacych
ze wsparcia w 2007 r. wskazuje na poszerzajaca si¢ skalg probleméw spotecznych wystgpujacych
na  terenie  gminy. Spadek  ilosci  os6b  objetych  pomoca  spoteczna
w 2008 r. wynika z niskiego kryterium dochodowego ustalonego przez ustawg oraz migracji
ludnosci do wigkszych miast i za granicg.

Wydatki na pomoc spoteczna w latach 2005-2008
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Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Supraslu

Na wykresie przedstawiono wysoko$¢ Srodkow finansowych pozostajacych
w dyspozycji Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, uwzgledniajac wydatki na zadania wlasne
pochodzace z budzetu gminy, wydatki ogdtem, gdzie zsumowano warto$ci budzetu gminnego wraz
z kwotami na zadania zlecone. Analizujac wysoko$¢ naktadéw przeznaczonych na pomoc
spoteczna w gminie, nalezy zauwazy¢, ze naklady finansowe przeznaczane na wspomaganie osob i
rodzin wzrastaja do 2007r. cho¢ nie zawsze sa dostosowane do potrzeb. Pula srodkéw finansowych
na zadania zlecone zostala wyraznie zwigkszona w roku 2006 do 417.170 zt oraz w roku 2008 do
512.238 zt. Ogotem wielkos¢ wydatkéw na udzielane wsparcie z systemu pomocy spolecznej wraz
ze $wiadczeniami rodzinnymi i zaliczka alimentacyjna a od 2008r funduszem alimnetacyjnym w

kolejnych latach wyniosta: w 2005r. — 2.483.866 zi, w 2006 r. — 2.775.663 zi, w 2007 r. —
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2.947.161 z1, a w 2008 1. — 2.875.005 zt. Wzrost kwot przeznaczonych na pomoc rodzinom wynika
z udzielania im kompleksowej pomocy.

Rodzaje pomocy udzielanej przez MOPS w latach 2005-2008
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Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suprasiu
Analiza danych pozwala stwierdzi¢, 1z $wiadczenia pieni¢zne sa najczgstsza forma pomocy.
W przypadku $wiadczen niepieni¢znych do najczestszych form pomocy zalicza si¢ udzielanie

porad oraz positku.

Typ realizowanych §wiadczen w latach 2005-2008

2005 2006 2007 2008
Typ 1los¢ ilos¢ ilos¢ ilos¢
liczba liczba liczba ilosé
swiadczen | swiad — swiad - Swiad — Swiad
rodzin rodzin rodzin rodzin
czen czen czen -czen
pienigzne
507 425 542 448 605 459 534 774
niepieni¢ — | 680 305 632 513 633 537 453 383
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zne

sktadki
23 23 25 25 26 26 33 33
zdrowotne

spraw.

pogrzebu

udzielenie

schronienia

positek
215 126 249 130 211 115 167 97

pobyt

w DPS

udzielanie
434 148 353 353 392 392 248 248
porad

opieka

psychologi | - - - - - - - -

czna

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Supraslu

Z analizy danych wynika, ze liczba §wiadczen (pienigzne i niepieni¢zne) Osrodka od 2005r
do 2008r zmniejszyta si¢ z 1187 do 987 co moze $wiadczy¢ o skuteczno$ci pomocy w
wychodzeniu z trudnej sytuacji. Nadal najczgsciej wystepujacymi formami pomocy sa
swiadczenia pienigzne oraz porady prawne i1 urzegdowe udzielane przez pracownikow MOPS- u.
Czesto wystepujaca forma pomocy wsréd $wiadczen niepienigznych jest  positek. Jest to
Swiadczenie w ramach unijnego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, ktory
funkcjonuje od roku 2005. Z tego $wiadczenia korzystato odpowiednio w 2005r - 215 oséb, w
2006r — 249 0s6b, w 2007r — 211 osob, a w 2008r — 167 0sdb.
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Powody przyznawania pomocy spotecznej w 2008 r.

B niepetnosprawnosé O bezradnosé w sprawach opik.-wych.
O alkoholizm O uboéstwo

@ bezdomnosé O bezrobocie

B trudnosci po opuszczeniu zakladu karnego O potrzeba ochrony maciezynstwa

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Supraslu

Zasadnicza przyczyna, w zwiazku z ktéra mieszkancy wnioskuja o pomoc
z systemu pomocy spolecznej, jest bezrobocie (135 osob). Brak zatrudnienia, ktore nie jest tylko
indywidualnym problemem czlowieka nim dotknigtego, ale niewatpliwie wplywa na zZycie i1
funkcjonowanie catej rodziny, jest zrodlem problemdéw i patologii. W miarg¢ przedluzania si¢
okresu pozostawania bez pracy problemy te narastaja i rodza kolejne, takie jak ubostwo, frustracje,
izolacje, alkoholizm, bezradno$¢ zyciowa. Drugim co do wielko$ci powodem przyznawania
pomocy jest ubdstwo (126 beneficjentow). Istotng przyczyna udzielanego wsparcia w gminie sa
rowniez problemy niepetnosprawnosci (106 osob) oraz dlugotrwatej lub cigzkiej choroby (109
petentow). Kolejnym powodem przyznania pomocy jest potrzeba ochrony macierzynstwa (64
osoby). Nastgpnymi powodami przyznania pomocy jest problem alkoholizmu (29 beneficjentow)
oraz bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych (29 osob). Nalezy podkresli¢, ze
wskazano gléwne przyczyny udzielanej pomocy, w tle natomiast pozostaja: problem bezdomnosci,
trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego czy placéwki opiekunczo —

wychowawczej, narkomania, przemoc w rodzinie oraz zdarzenia losowe.
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Struktura odbiorcéw pomocy spotecznej ze wzgledu na aktywnos$¢ zawodowa w 2008r.
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Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Supraslu

Analizujac strukture odbiorcow ze wzgledu na aktywnos¢ zawodowa 1 uwzgledniajac tylko
petnoletnich beneficjentow systemu, dochodzimy do wniosku, Ze najliczniejsza grupg stanowia
osoby, ktére sa bezrobotne, bez prawa do zasitku (97 osoby). Na drugim miejscu sa osoby
pracujace (93 beneficjentoéw ), na kolejnym osoby nie pracujace (84 osoby), nastgpnie osoby
uczace si¢ (37 osob). Nalezaloby zwroci¢ uwage na roéznicg osob bezrobotnych bez prawa do
zasitku w latach 2004 (184 osoby) 2008 (97 os6b). Ten spadek ilosci os6b bezrobotnych moze by¢
spowodowany wstapieniem Polski do Unii Europejskiej i jednocze$nie otwarciem granic a za tym

otwarciem nowego rynku pracy.
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Struktura demograficzna odbiorcéw pomocy spotecznej w 2008 r.
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Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suprasiu

Dokonujac analizy struktury demograficznej wszystkich rodzin otrzymujacych zasitki z
pomocy spotecznej, okazato si¢, ze najliczniejsza grupg¢ stanowia osoby ponizej
15 roku zycia (198 os6b), rdwnie liczna grupa sa osoby miedzy 16 a 21 rokiem zycia (111 osdb).
Tak duze liczby sprawiaja, ze kwestia dziecka i mtodziezy w gminie powinna by¢ przedmiotem
szczegolnego zainteresowania wiadz samorzadowych. Druga co do wielkosci grupa korzystajaca z
pomocy sa osoby w wieku migdzy 41 — 50 lat (115 beneficjentéw), nastepny liczny przedziat
wiekowy przypada na osoby wieku 51 — 60 lat (96 osob) co $wiadczy¢ moze o trudnosciach w
podjeciu ponownie zatrudnienia lub wystepujacych zachorowan. Kolejnymi grupami sa osoby w
wieku 22 — 30 lat (85 petentéw) oraz 31 — 40 lat (83 osoby). Najmniej licznymi grupami sa osoby
powyzej 71 roku — 36 0s6b oraz osoby w wieku 61 — 70 lat (22 beneficjentow).
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2.3. KWESTIA DZIECKA W GMINIE

Polityka spoteczna zajmuje si¢ dzie¢mi jako grupa wymagajaca szczegOlnej troski i
ochrony. Dziatalno$¢ na rzecz dzieci polega przede wszystkim na ochronie ich praw,
wyrownywaniu szans zyciowych poprzez ulatwienie dostgpu do oswiaty, stuzby zdrowia,
wypoczynku oraz asekurowaniu w obliczu ryzyka zyciowego.

System opieki nad dzie¢mi potrzebujacymi wsparcia organizuja instytucje panstwowe,
samorzady, organizacje pozarzadowe. Na system ten sktadajq sig:

* domy pomocy spotecznej dla dzieci specjalnej troski,

e pogotowia opiekuncze,

e domy dziecka,

* osrodki szkolno-wychowawcze dla dzieci 1 mlodziezy,

e ogniska wychowawcze — placowki Srodowiskowe zapobiegajace niedostosowaniu
spotecznemu 1 osamotnieniu dzieci 1 mlodziezy oraz zapewniajace pomoc rodzicom
majacym trudnosci w wychowaniu dzieci,

e wioski dzieciece,

* o$rodki adopcyjno-opiekuncze,

* rodziny zastgpcze,

* rodzinne domy dziecka,

* milodziezowe osrodki wychowawcze.

Wszystkie te placowki wyrdwnuja szanse dzieci i mlodziezy, niemniej dziecko, dla pelnego i
harmonijnego rozwoju swojej osobowosci, powinno wychowywacé si¢ w srodowisku rodzinnym, w
atmosferze szczescia, mitosci 1 zrozumienia.

W celu uzyskania informacji o problemach dzieci i mtodziezy w lokalnym systemie ksztalcenia
1 wychowania zostaty rozestane do szkot gminy ankiety. Pozwalaja one zdiagnozowaé $rodowisko
szkolne pod katem wystgpowania zachowan o cechach patologii spotecznej wsrdd uczniéw oraz
przekazuja informacje o realizacji dziatan opiekunczo-wychowawczych, profilaktycznych i
leczniczych prowadzonych wsrdd dzieci 1 mtodziezy.

Sytuacjg dziecka na terenie gminy Suprasl analizowano na podstawie przedtozonych 5 ankiet, z
czego 1 dotyczyta Szkoly Podstawowej w Ogrodniczkach, 1 Liceum Plastycznego i 2 zespotu

szkot (obejmujacych Szkoty podstawowe i Publiczne Gimnazja) oraz 1 Centrum Edukacji.
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Problemy uczniéw w $rodowisku szkolnym
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Dane ze szk6t gminy Suprasl

Wskazujac najistotniejsze kwestie, pedagodzy korzystali z zamknigtego zestawu kategorii,
majac do wyboru 21 zmiennych. Okreslajac stopien nat¢zenia wystepujacych cech, uzywano
gtownie stwierdzenia, ze problem pojawia si¢ rzadko, wskazano jednoczesnie ilosci wystepujacych
przypadkéw. Najsilniej wystgpujacym problem sa obecnie konflikty z kolegami szkolnymi (29
przypadkéw) co uwidacznia jak duze znaczenie ma grupa rowiesnikow w ksztaltowaniu postaw
mlodego czlowieka. Druga zmienng o wysokiej liczbie przypadkow (23) jest zaniedbanie przez
dom co moze $wiadczy¢ o niewydolnosci wychowawczej rodzicow. Nastgpnymi problemami o tej
samej liczbie przypadkéw sa agresja i przemoc oraz klamstwa — po 20 przypadkdéw, moga one
wynika¢ z wplywu $rodowiska oraz sytuacji rodzinnej. Problemem pojawiajacym si¢ az 14 razy
wg. wskazan ankietowanych jest drugoroczno$¢. Podano, Zze na terenie gminy jest az 12
przypadkéw ucznidéw majacych dozor kuratora sadowego. Zmienng o juz mniejszym nasileniu (7
przypadkéw) jest palenie papierosoOw. Ankietowani wskazali po 6 przypadkow wystgpujacych w
takich obszarach jak: konflikty z nauczycielami, wagary i niszczenie mienia szkolnego. Wystepuja
roOwniez na terenie gminy pojedyncze przypadki uczniow, ktérzy: popadaja w konflikty z
rodzicami i kradna.

Okreslajac  problemy uczniow 1 szkoty w pytaniach otwartych, wskazywano na
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uzaleznienia, niewydolno$¢ wychowawcza rodzicoOw, narastajaca agresje wsrod uczniow,
zwrocono rowniez uwage na zjawisko ubozenia rodzin uczniéw oraz rozpad wigzi rodzinnych.
Szczegblna troska otacza si¢ uczniow z rodzin niewydolnych wychowawczo 1 dysfunkcyjnych, z
zaburzeniami psychicznymi 1 emocjonalnymi, z problemami w nauce, z problemami
wychowawczymi. Z analizy wynika, ze szkoly sa miejscami raczej bezpiecznymi dla dzieci i
mlodziezy, jedynie w jednej szkole wymieniono niebezpieczne miejsca dla ucznia (szatnia,
boisko, toalety, korytarze, przystanek autobusowy) — $wiadczy¢ to moze bardziej o zagrozeniach
jakie sami uczniowie migdzy soba stwarzaja (agresja, konflikty migedzy uczniami). Powszechnie
realizowane programy profilaktyczne skutecznie tagodza zjawiska patologiczne i zapobiegaja ich
wystgpowaniu.

Nauczyciele ksztaltuja wsrod mitodziezy postawy charytatywne 1 propaguja ideg
wolontariatu poprzez uczestnictwo w roznych akcjach charytatywnych, wspotprace ze
Stowarzyszeniem ,,Droga” w Bialymstoku.

Analizujac potrzeby dzieci 1 mlodziezy, wskazano na konieczno$¢ rozszerzenia zajec
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych, konieczno$¢ pogitebiania wspdlpracy pomiedzy istniejacymi na
terenie gminy instytucjami podejmujacymi problematyke opieki nad dzie¢mi i mlodzieza oraz
klubami sportowymi, kosciotami i instytucjami kulturalnymi. Wsrdéd roznych form pomocy szkoty
proponuja uczniom m.in. zaj¢cia korekcyjno — kompensacyjne, zajgcia logopedyczne, zajecia
rewalidacyjne, wyréwnawcze, socjoterapeutyczne grupowe i indywidualne, warsztaty 1 zajecia

pozalekcyjne oraz zajgcia doradztwa zawodowego.
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2.4. KWESTIA OSOB BEZROBOTNYCH

Statystyki dotyczace bezrobocia w znacznym stopniu znieksztatcaja obraz zjawiska ze
wzgledu na duzy stopien tzw. bezrobocia utajonego oraz powszechnosci ,,pracy na czarno”.
Bezrobocie powoduje, iz standard zycia wielu ludzi stale si¢ obniza i rozszerza si¢ obszar patologii
spoteczne;.

Bezrobotnym, zgodnie z definicja ustawowa, jest osoba pozostajaca bez pracy, ale
jednoczesnie zdolna 1 gotowa do jej podjecia w pelnym wymiarze czasu. Bezrobocie,
przyczyniajac si¢ do zubozenia materialnego, w bezposredni sposdb wplywa na poziom zycia
rodzin, wywierajac negatywne skutki zwlaszcza w postaci:

* dezintegracji rodziny,
* zmniejszenia sity wsparcia emocjonalnego 1 solidarno$ci pomigdzy cztonkami rodziny,
» zwigkszenia ryzyka zaistnienia patologii zycia spolecznego.

Dhugookresowe bezrobocie ma wplyw na ekonomiczng i1 psychospoleczna sfer¢ zycia
cztowieka bezrobotnego oraz jego rodzing. Jednym z pierwszych skutkéw utraty pracy jest
obnizenie standardu zycia rodziny, takze wtedy, gdy otrzymywane sa $wiadczenia kompensujace
ptacg. Sytuacja materialna oséb dotknigtych bezrobociem zalezy od ich standardu zycia w czasie
trwania zatrudnienia, a zwlaszcza od posiadanych dobr trwatego uzytku, oszczednos$ci 1 dtugow.

Duze znaczenie ma poziom, od ktérego zaczyna si¢ proces degradacji ekonomicznej i
spotecznej. W najbardziej dramatycznej sytuacji sa rodziny $wiadczeniobiorcow pomocy
spotecznej, ktore od dawna korzystaly z systemu wsparcia socjalnego z powodu np. niskich
dochoddéw, wielodzietnosci, inwalidztwa. Trudnosci finansowe w takich rodzinach prowadza do
drastycznych ograniczen wydatkéw nawet na podstawowe potrzeby bytowe.

Problem bezrobocia dotyczy nie tylko osoby nim dotknigtej, lecz takze catej rodziny.
Pogorszenie stanu funkcjonowania rodziny jest proporcjonalne do okresu pozostawania bez pracy,
co przejawia si¢ problemami opiekunczo-wychowawczymi, przemoca czy zanikiem autorytetu
rodzicielskiego. Moze takze prowadzi¢ do rozpadu rodziny. W tych okolicznosciach pojawia si¢
réwniez grozba przyjmowania przez dzieci negatywnych wzoréw osobowych, a w konsekwencji
dziedziczenia statusu bezrobotnego.

Wazrost liczby bezrobotnych §wiadczeniobiorcow powoduje przyrost ilosci zadan z zakresu
pomocy spotecznej oraz zwigkszenie puli wydatkdbw na udzielanie pomocy. Sytuacja taka
wymusza réwniez konieczno$¢ dostosowania dotychczasowych form dziatania do nowych potrzeb.

Poniewaz mozliwosci budzetu panstwa i samorzadu lokalnego sa ograniczone, podstawowego
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znaczenia w pomocy w wychodzeniu z bezrobocia nabiera praca socjalna, ktora przyjmuje
zroznicowane formy.

Praca socjalna prowadzona przez pracownikéw socjalnych to migdzy innymi pomoc w
planowaniu  nowych  koncepcji  zycia  zawodowego,  rozbudzanie = motywacji
do dzialania ukierunkowanego na zatrudnienie oraz technika kontraktu, ktéra pozwala na
uzaleznienie pomocy — formy, wysoko$ci 1 okresu wyptacania Swiadczenia — od aktywnosci
bezrobotnego 1 jego rodziny.

Niepokojacy jest wplyw bezrobocia na zachowania patologiczne. Szczeg6lnie
niebezpiecznym zjawiskiem staje si¢ przemoc w rodzinie. Dlugie pozostawanie bez pracy
stymuluje procesy dezintegracji zycia rodzinnego. Przymusowa bezczynno$¢ zawodowa i
nieuregulowany tryb zycia wyzwalaja zachowania dewiacyjne, skierowane na rodzing i1 lokalne
srodowisko spoteczne. Negatywne emocje zwiazane z sytuacja bezrobocia przenoszone sa na
najblizszych — ofiarami przemocy i ztego traktowania sa najczesciej kobiety i dzieci. Diugotrwate
bezrobocie, z jego negatywnymi konsekwencjami psychospolecznymi, wymaga stosowania
odpowiednich form oddziatywan.

Wedlug danych Powiatowego Urz¢du Pracy w Biatymstoku na dzien 31 grudnia 2008 r. w
gminie Supras$l bylo zarejestrowanych 436 bezrobotnych, co stanowito jedynie 5,07%
mieszkancow w wieku produkcyjnym (8.585 0sdb). 178 0so6b bezrobotnych mieszkato na terenie
miasta Supras$l natomiast 258 oso6b pochodzi z terenu gminy. Wsérod pozostajacych bez pracy
nieznacznie dominowali me¢zczyzni — 234 o0s6b sposrdd ogoélu bezrobotnych w gminie. Warto
nadmieni¢ dane z roku 2004 gdzie liczba mieszkancow gminy w wieku produkcyjnym wynosita
7.552 osoby w tym 633 osoby bezrobotne co stanowito 8,38 % . Mozna wnioskowac, ze po 2004 .
cze$¢ mieszkancow gminy wyjechata w celach zarobkowych do krajow UE.

Nalezy doda¢, ze poziom bezrobocia odnotowany w statystykach instytucji rynku pracy

moze by¢ rdzny od rzeczywistej liczby informujacej o osobach pozostajacych bez pracy.
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Bezrobotni i osoby aktywne zawodowo, stan na 31.12.2008r.
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Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku

Wsréd 8.585 os6b w wieku produkcyjnym zamieszkujacych gming 436 pozostaje bez

zatrudnienia.

Bezrobotni wedtug wieku
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Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku
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Najliczniejsza grupg pozostajacych bez pracy stanowia osoby w wieku od 45
do 54 lat. W rejestrach figuruje ich 119 ogdlem. Kolejna liczna grupa sa osoby w wieku od 25 do
34 lat — 117 os6b. W grupie wiekowej od 35 do 44 lat zarejestrowanych bezrobotnych jest 78 oséb.
W przedziale wiekowym od 55 do 64 lat zewidencjonowano 32 bezrobotnych, natomiast w grupie
od 18 do 24 lat — 77 os6b. Nie zarejestrowano bezrobotnych wsérdd osob mtodych z przedziatu 15-
17 lat Najmniej liczna grupg stanowia osoby w przedziale wiekowym od 60 do 64 lat — 13. Te dane
oddaja pozytywny obraz oséb starszych, ktére, jak mozna mniema¢, albo sa w dalszym ciagu

czynne zawodowo, albo zostaty juz obj¢te $wiadczeniami przedemerytalnymi.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy na dzien 31.12.2008r
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O ilo$¢ osob pozostajacych bez zatrudnienia

Dane Powiatowego Urzgdu Pracy w Biatymstoku

Z analizy danych wynika, iz najliczniejsza grupg wsrod bezrobotnych stanowia osoby
bezskutecznie poszukujace zatrudnienia w przedziale czasowym od 1 do 3 miesigcy 128 0sob co
stanowi 29, 35 % sposrod wszystkich zarejestrowanych.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy krocej niz jeden miesiac to 86 o0sOb, natomiast
pozostajacy bez zatrudnienia do 6 miesigcy — 60 0sob.

Petenci nie posiadajacy zadnego zatrudnienia do roku to ogdtem 64 osoby. Bezrobotni
poszukujacy pracy przez okres od 12 do 24 miesigcy stanowia ogotem 32 osoby, natomiast

bezrobotni poszukujacy pracy powyzej 2 lat to ogétem 66 0sob.
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Czas pozostawania bez pracy na dzien 31.03.2009 przedstawia si¢ nastgpujaco
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Oilo$¢ oséb pozostajacych bez zatrudnienia

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku
W celu potwierdzenia wzrostu bezrobocia zwigzanego z kryzysem $wiatowym oraz
wydtuzenia czasu pozostawania bez pracy dokonano roéwniez analizy udost¢pnionych danych
Powiatowego Urzgdu Pracy na dzien 31.03. 2009r. z ktérych wynika, Zze bezrobotnych na terenie
gminy tacznie jest 560 osob. Wzrosta rowniez iloSci os6b w poszczegodlnych okresach
pozostawania bez pracy, przyktadowo na koniec roku 2008 byto 60 osob szukajacych pracy od 3
do 6 miesigcy natomiast na dzien 31.03.2009r. liczba tych os6b wzrosta do 142.

Bezrobotni wedtug stazu pracy
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Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku
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Najliczniej reprezentowana grupg wsrod bezrobotnych stanowia osoby nie posiadajace
zadnego stazu pracy, czyli absolwenci badz osoby nigdy niepracujace. Ogétem to 115 o0sob.
Kolejna grupe stanowia osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 75 osob. Najmniej
bezrobotnych zanotowano w grupie osob legitymujacych si¢ stazem 30-letnim 1 dtuzszym — 12
osob. Dane te wskazuja jednak najprawdopodobniej na to, iz osoby te w wigkszosci nabyly juz
uprawnienia emerytalne badz tez prawo do §wiadczen przedemerytalnych. W grupie bezrobotnych
ze stazem pracy do 1 roku znalazly si¢ 56 0sob, od 5 do 10 lat - 46 osob, od 10 do 20 lat — 64
osoby, i ze stazem od 20 do 30 lat — 68 0sob. Bezrobotni nie posiadajacy zadnego stazu stanowia
najwigksza grupe wsrod pozostajacych bez pracy. Taki stan rzeczy utrudnia rozpoczg¢cie kariery
zawodowej osobom mlodym, ktore koncza nauke, szukaja pierwszej pracy i1 dotychczas nie mialy

mozliwosci zdobycia do§wiadczenia zawodowego.

Bezrobotni wedtug wyksztalcenia
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Ogimnazjalne i ponizej

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku
Poziom wyksztalcenia ma istotny wplyw na sytuacj¢ osoby na rynku pracy. Jak wskazuje
wykres, najwyzsze bezrobocie dosi¢gga o0sOb z wyksztalceniem gimnazjalnym, niepelnym
gimnazjalnym i1 podstawowym. W tym przedziale az 142 osoby posiadaja status bezrobotnego.
Kolejna grupa bezrobotnych w liczbie 118 sa osoby z wyksztatlceniem policealnym i $rednim
zawodowym. Znaczna grupg stanowia tez osoby z. wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 83

osoby.

38



Problem  braku zatrudnienia ~w  najmniejszym  stopniu  dotyczy  0sob
z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztalcacym (30 osob) 1 wyzszym (63 osoby). Dlatego istotne

jest, by zwracac szczegbdlna uwage na ksztatcenie dzieci i mtodziezy oraz doksztatcanie dorostych.
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2.5. ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
W GMINIE.

Definiujac problem alkoholizmu, przyjmuje sig¢, ze jest to caloksztalt problemow
zwigzanych z uzywaniem napojow alkoholowych. Rozumie si¢ przez to zaréwno upos$ledzenie
decyzji dotyczacych rozpoczynania picia alkoholu, jak i polegajacych na niemozno$ci przerwania
picia alkoholu. Problem alkoholizmu rozpatrywany jest w dwéch plaszczyznach:

* jako choroba alkoholowa (utrata kontroli picia, niemozno§¢ utrzymania si¢

w abstynencji);

* jako zagadnienie spozycia napojow alkoholowych 1 akceptowanych przez spoleczenstwo

wzorow picia, co stwarza konieczno$¢ poszukiwania alkoholu.

Jedna z grup dysfunkcyjnych, ktéra objgta jest pomoca, stanowia osoby uzaleznione od
alkoholu. Naduzywanie napojow alkoholowych stanowi dzi§ bezsprzecznie jeden z
powazniejszych probleméw w naszym spoteczenstwie. Szerzace si¢ zjawisko alkoholizmu dotyka
wielu mieszkancoéw kraju i nie respektuje ptci, wieku ani statusu intelektualnego. Jego rozmiary i
niszczycielskie dziatanie daja si¢ obserwowac wsrod klientow pomocy spoteczne;.

Sposrod beneficjentow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Supraslu ubiegajacych si¢ o
pomoc w 2008 r. az 57 0so6b z 29 rodzin swa trudna sytuacj¢ zyciowa tlumaczylo problemem
alkoholowym.

Aby eliminowaé niekorzystny wptyw alkoholizmu na spoleczno$¢ gminy, konieczne jest
prowadzenie dzialan o charakterze profilaktycznym oraz r6znych form promocji zdrowego stylu
zycia. Wazna rol¢ odgrywaja w tym procesie uchwalane corocznie programy profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych oraz podejmowane przez Gminna Komisj¢ Profilaktyki i
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w ramach przystugujacych jej uprawnien.

W 2008r. Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych przyjeta 38 wnioskow
dotyczacych skierowania na leczenie odwykowe 0sob uzaleznionych, z tego 32 osoby skierowano

na leczenie odwykowe.
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Srodki finansowe shuzace rozwiazywaniu probleméw uzaleznien
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Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Supraslu
Wielko$¢ $§rodkéw przeznaczonych na profilaktyke 1 rozwiazywanie problemow

alkoholowych w gminie zwigksza si¢ z roku na rok. W 2005r. wynosita 147.154 zi,
w 2006 r.- 159.772 zt, w 2007 r. — 180.879 zt, a w 2008r. — 191.886 zt.
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2.6. KWESTIA PRZESTEPCZOSCI

Przestgpczo$é jest jednym z tych zjawisk spotecznych, ktére odciskaja dotkliwe pigtno na
funkcjonowaniu lokalnej spotecznosci. Jest to margines zycia spotecznego, ale intensywnos$¢
zdarzen oraz czg¢stotliwosé, z jaka wystgpuja, moga mie¢ wplyw na formowanie si¢ postaw i
zachowan ludzi tworzacych spotecznos$¢ gminy Suprasl.

Z przeprowadzonej analizy stanu zagrozenia przestgpczos$cia w 2008 r. wynika, Zze na
terenie dzialania Posterunku Policji w Supraslu doszto do 112 przestepstw. 44,6 % ogolnej liczby
zdarzen zostato popelnionych w Supraslu, 14,3 % w Zasciankach, 13,4 % w Grabdwece, 12,5 % w
Sobolewie, 6,25 % w Ogrodniczkach oraz 8,9% tacznie w Karakulach, Sowlanach, Ciasnem,

Solanach, Kopnej Gorze i Sokotdzie. Ustalono 48 0s6b podejrzanych, w tym 4 nieletnich.

Liczba zdarzen na terenie gminy Suprasl w 2008 roku

Yool
B kradziez z w famaniem A kradziez mienia
O rozbgj O pobicie
B uszkodzenie ciata M nietrzezw y kierujacy
@ grozba karalna B znecanie sie
O niealimentacja B oszustwo
O uszkodzenie mienia O paserstwo
B sfatszow anie dokumentu @ zniew azanie funkcjonariusza publicznego (nauczyciela)
B podpalenie

Dane Posterunku Policji w Supraslu
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Z przeprowadzonej analizy wynika zréznicowanie charakteru przestgpstw dokonywanych
na terenie gminy. Wsrod przestgpstw dominuje kategoria kradziez mienia - 34 przypadki i kradziez
z wlamaniami - 22 przestgpstwa. Trzecia co do wielkosci przypadkow kategoria - 15 przestepstw
jest przekroczenie prawa zwiazane z kierowaniem w stanie nietrzezwym. Nalezy zwroci¢ uwage
réwniez na mniej liczne przestgpstwa takie jak: uszkodzenie mienia — 7 przypadkoéw, pobicia — 6
przypadkéw oraz nie alimentacje — 6 przypadkdéw. Pozostale rzadziej wystepujace przekroczenia
to: rozboje, uszkodzenia ciata, grozby karalne, zngcanie si¢, oszustwa, paserstwo, sfatlszowanie

dokumentu, podpalenia, zniewazenie funkcjonariusza publicznego (nauczyciela).
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2.7. KWESTIA NIEPELNOSPRAWNOSCI

W rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej niepetnosprawnos$¢ oznacza stan fizyczny,
psychiczny lub umystowy, powodujacy trwate lub okresowe utrudnienie, ograniczenie badz
uniemozliwienie samodzielnej egzystencji. Tymczasem obecnie niepelnosprawno$¢ jest roéwniez
rozumiana jako wynik barier spotecznych, ekonomicznych oraz fizycznych, jakie jednostka
napotyka w Srodowisku zamieszkania. W zwiazku z tym polityka spoteczna powinna promowaé
aktywne dzialania na wszystkich szczeblach Zycia spolecznego oraz aktywnie wspiera¢ wszelkie
dziatania na rzecz réwnouprawnienia osOb niepetnosprawnych, a takze przeciwdziata¢ ich
dyskryminacji 1 tworzy¢ mechanizmy wyrdwnujace szanse zyciowe oraz warunki do korzystania z
przystugujacych im praw.

Niepelnosprawno$¢ jest czwarta, co do wielkosci, pod wzgledem liczby beneficjentow,
przyczyna udzielania zasitkow. Liczba wszystkich korzystajacych z pomocy spotecznej oraz
pobierajacych $wiadczenia rodzinne (wraz z dodatkami dla dzieci niepetnosprawnych),

swiadczenia pielggnacyjne oraz zasitki pielggnacyjne wynosi 225 oséb.

Niepelnosprawni mieszkancy gminy Suprasl
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H niepetnosprawni powyzej ‘1 roku zycia

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Supraslu

Sposrod 225 osob niepetnosprawnych korzystajacych z pomocy tut. Osrodka 47 to dzieci
do 16 roku zycia natomiast 178 beneficjentdéw to osoby powyzej 16 roku zycia z okreslonym
stopniem niepetnosprawnosci. 66 0so6b sposrod dorostych posiada orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, 83 petentow ma orzeczong umiarkowana niepetnosprawnos$¢ natomiast 29

0s0b posiada lekki stopien niepetnosprawnosci.
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Niepetlnosprawno$¢ dzieli si¢ réwniez na rodzaje niepetnosprawnosci ze wzgledu na:
uposledzenie umystowe, choroby psychiczne, zaburzenia gltosu, mowy i1 choroby stuchu, choroby
narzadu wzroku, uposledzenie narzadu ruchu, epilepsja, choroby uktadu oddechowego 1 krazenia,
choroby uktadu pokarmowego, choroby ukladu moczowo — piciowego, choroby neurologiczne,
inne schorzenia (w tym endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne 1 odzwierzgce, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotworczego) oraz niepetnosprawnos¢ z
ogolnego stanu zdrowia i niezdolnos$ci do pracy. Czestotliwo$¢ wystepowania w/w schorzen wsrdd

0sOb niepelnosprawnych korzystajacych z pomocy spotecznej w gminie Suprasl przedstawia

nastgpujacy wykres
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Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Supraslu

Trzema najczgstszymi przyczynami niepetnosprawnosci wsrdéd niepetnosprawnych w
gminie Suprasl sa choroby narzadu ruchu (57 oséb), nastepnie schorzenia: endokrynologiczne,
metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzgce, zeszpecenia, choroby
uktadu krwiotworczego (34 osoby), kolejna znaczaca przyczyna sa choroby uktadu oddechowego 1
krazenia (26 osob).

Dwoma bardzo istotnymi rodzajami schorzen sa choroby psychiczne (20
niepetnosprawnych z gminy Suprasl) oraz uposledzenie umystowe (20 osob). Tego rodzaju
zaburzenia znaczaco wplywaja na funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych, bardzo czesto

ograniczaja mozliwo$¢ samodzielnej 1 prawidtowej egzystencji.
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2.8. IDENTYFIKACJA NAJWAZNIEJSZYCH PROBLEMOW
SPOLECZNYCH NA TERENIE GMINY.

Identyfikacja probleméw spolecznych jest jednym z najwazniejszych elementow kazdego
postgpowania diagnostycznego, majacego okresli¢ zasadnicze problemy i1 ewentualne kierunki ich
rozwigzywania. Podstawowym narzedziem badawczym, za pomoca ktorego identyfikowano
problemy spoleczne gminy, byta ankieta ,,Dzieci i mlodziez w lokalnym systemie wychowania”
rozestana do wszystkich placowek oswiatowych na terenie gminy oraz ankieta skierowana do
mieszkancow gminy Suprasl. Do rozpoznania probleméw gminy oraz mocnych i stabych jej stron
przystuzyly si¢ rdwniez warsztaty nad strategia, w ktorych uczestniczyli radni, soltysi, ksiadz,
pracownicy Placowek Oswiatowych oraz Osrodka Pomocy Spotecznej, Z nadestanych odpowiedzi
oraz prac nad zagadnieniami strategii wylonit si¢ obraz najistotniejszych kwestii dotykajacych

lokalna spotecznos¢.

Atuty i potencjal rozwojowy gminy
Gmina Suprasl ma atrakcyjne, sprzyjajace turystyce 1 rekreacji potozenie geograficzne. Jest
to teren o wielokulturowej tradycji z licznymi zabytkami. Doceni¢ nalezy pigkno terenow

krajobrazowych 1 atrakcyjno$¢ otoczenia. Wazna jest niewielka odlegto$¢ od Biategostoku.

Stabe strony gminy

Najczescie] wymieniana stabo$cia gminy Suprasl jest brak miejsc i instytucji zajmujacych
si¢ zagospodarowaniem czasu wolnego, uboga oferta kulturalna gminy. Dokucza rowniez zty stan
drog, stabo rozwinigta komunikacja miejska a szczegolnie wysokie ceny biletow. Zwrdcono takze
uwage na brak wsparcia dla bezrobotnych oraz mata dostepnos¢ do doradztwa psychologiczno —

prawnego.

Najwazniejsze problemy spoleczne w gminie

Za najwazniejsze problemy w gminie uznano bezrobocie, alkoholizm (zaré6wno w
rodzinach jak 1 mtlodziezy), izolacj¢ spoteczna o0so6b starszych oraz brak umiejetnosci
wychowawczych rodzicow.

Pomimo, iz udziat bezrobotnych z terenu gminy zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w stosunku do 0s6b w wieku produkcyjnym wynosi 5,07% (stan na 31.12.2008r) uznano, ze

problem bezrobocia jest wazny gdyz ksztattuje standard zycia. Bardzo czgsto wplywa na
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pogorszenie stanu funkcjonowania rodziny a za tym czg¢sto rozwdj patologii spoleczne;.

Problem alkoholizmu wedlug mieszkancoéw jest widocznym 1 narastajacym, negatywnym
zjawiskiem spolecznym wyzwalajacym agresje. Jest to zjawisko czesto wynikajace z bezrobocia
czy tez nieporadnos$ci zyciowe;.

Problem oséb starszych byt dostrzegany pod katem odrzucenia przez rodzing ale réwniez
brak zainteresowania ze strony samorzadu. Respondenci wskazywali na brak informacji o
mozliwosci pomocy materialnej 1 prawnej. Nalezy zwroci¢ uwage réwniez na niepetnosprawnosé
oraz dlugotrwale schorzenia osob starszych, ktére w znaczacy sposob wptywaja na ich izolacjg w
srodowisku.

Powaznymi problemami wskazanymi przez pracownikow placéwek oswiatowych sa
niezdolno$¢ wychowawcza rodzicow, agresja wsrod uczniow oraz ubostwo. Brak umiejetnosci
wychowawczych wérod rodzicow moze pociagac za soba przemoc w rodzinie oraz rozpad wigzi
rodzinnych co potwierdzili uczestnicy spotkan warsztatowych dotyczacych strategii. Natomiast
agresja wsrod uczniéw niewatpliwie jest skutkiem niewydolnosci wychowawczej rodzicéw jak i

wptywu grup réwiesniczych.

Szczegolnie narazone grupy spoleczne

Za szczegbOlnie narazone uznano osoby bezrobotne, w tym milodziez
1 absolwentow poszukujacych pracy. Za dotknigte lokalnymi problemami spolecznymi uznano
réwniez dzieci 1 mtodziez pochodzace z rodzin biednych i wielodzietnych. Wybor ten uzasadniano
gléwnie bieda i brakiem miejsc pracy.

Kolejna grupa mieszancow, ktora odczuwa skutki problemdéw spotecznych, sa ludzie starsi i
samotni.

W kwestii zwiazanej z wyborem odbiorcéw, do ktorych powinna trafia¢ pomoc, uznano, iz
w  pierwszej  kolejnosci  wspiera¢  nalezy  osoby  bezrobotne oraz  dzieci
1 mlodziez. Pomoc spoteczna powinna réwniez otacza¢ opieka osoby starsze a takze rodziny

patologiczne, ubogie 1 wielodzietne.

Podmioty pomagajace w rozwiazywaniu problemow spolecznych

Respondenci, wskazywali przede wszystkim na wiodaca role Urzedu Miejskiego oraz
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej jako na instytucje, ktére moga przyczyni¢ si¢ do
rozwigzywania lokalnych probleméw. Wymieniono rowniez Straz Miejska, ktoéra moze wplynaé

na jeszcze wigkszy porzadek na ulicach, posesjach, parkach i w lesie.
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Kwestie uznane za najistotniejsze w tworzeniu strategii

Ankieta skierowana do wszystkich mieszkahcéw gminy zwracala uwage na nastgpujace
problemy spoteczne: dzieci i mtodziez, rodzing, osoby starsze, opieke zdrowotna, obszar edukacji
oraz sportu i kultury. Ankietowani w wymienionych wyzej zagadnieniach mieli za zadanie
wyrdzni¢ najwazniejsze ich zdaniem problemy

Respondenci analizujac problem dzieci 1 mlodziezy wskazywali na barak zorganizowanych
form spgdzania wolnego czasu — 35 oséb, problem alkoholu 1 papieroséw — 26 respondentow oraz
brak pozytywnych wzordw i autorytetow — 18 oséb.

W kwestii rodziny najczgsciej wymienianym problemem jest alkoholizm — 25 oséb, brak
poradnictwa psychologiczno — prawnego — 19 ankietowanych oraz bezrobocie i1 nieporadnos¢
zyciowa — po 15 respondentow.

Problem o0s6b starszych dostrzegany jest najsilniej jako brak zorganizowanych form
wspolnego spedzania czasu — 43 osoby, izolacja spoteczna — 40 ankietowanych i rodzinna — 14
respondentow.

W kwestii opieki zdrowotnej ankietowani widza powazny problem w matlej liczbie
specjalistow — 53 wskazania, co zapewne niesie za soba dlugi okres oczekiwania na ushugi
medyczne — 19 respondentow. Rowniez waznym problemem jest ograniczona liczba wizyt
domowych lekarza u 0so6b starszych 1 niepetnosprawnych — 17 osob.

W obszarze edukacji istotnym problemem jest brak wykorzystania bazy szkolnej w czasie
wolnym — 42 wskazania, niedostateczne wsparcie psychologiczno — pedagogiczne — 36
ankietowanych.

Respondenci w obszarze sportu 1 kultury wskazywali na zbyt mato imprez 1 wydarzen
srodowiskowych — 38 wskazan, niewykorzystany potencjal uzdolnionej i utalentowanej miodziezy
— 36 osob, 13 ankietowanych zwrdcito uwagg na nie w pelni wykorzystany potencjat historii 1

kultury regionu.
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2.9. ANALIZA SWOT

Bardzo uzyteczna metoda przy okreslaniu priorytetow rozwojowych jest coraz
powszechniej stosowana w pracach nad strategia analiza SWOT. Nazwa SWOT jest akronimem
angielskich stéw Strengths (mocne strony), Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanse w
otoczeniu), Threats (zagrozenia w otoczeniu). Analiza SWOT jest efektywna metoda identyfikacji
stabych 1 silnych stron organizacji oraz badania szans i zagrozen, jakie stoja przed organizacja.
Analiz¢ t¢ mozna z powodzeniem zastosowa¢ do dowolnego przedsigwzigcia, wilacznie z
programowaniem strategicznym.

Whikliwe opracowanie SWOT jest istotnym etapem procesu planowania strategicznego.
Przy wilasciwym opracowaniu stanowi punkt wyjsciowy dla okreslania celow strategicznych oraz
projektow socjalnych.

Analiza SWOT zostata przygotowana w miejscowym Os$rodku Pomocy Spoteczne;.
Przedstawione ponizej czynniki obejmuja:

* sily — wewngetrzne uwarunkowania o pozytywnym wplywie na sytuacje¢ spoteczna,

* shabosci — wewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wplywie na sytuacj¢ spoteczna,

e szanse — zewngtrzne uwarunkowania o pozytywnym wptywie na realizacje celow,

e zagrozenia —  zewngtrzne — uwarunkowania o  negatywnym  wplywie
na realizacje celow.

Wynik tych prac obrazuja zestawienia prezentowane wedlug wybranych kwestii spotecznych:

kwestia dzieci, mlodziezy i rodziny

Mocne strony Stabe strony

* aktywna praca na rzecz pomocy * niedostateczna ilos¢ srodkow
dzieciom 1 mtodziezy, finansowych,

* wspolpraca i komunikacja instytucji * niewystarczajaca ilos¢ osrodkow
pozarzadowych z rzadowymi, wsparcia dla rodzin w kryzysie,

* wspieranie organizacji III sektora przez * brak na terenie gminy placowek
samorzad w dzialaniach na rzecz resocjalizacyjnych oraz placowek
dzieci, mlodziezy i rodziny, dla nieletnich oraz samotnych matek

* wykorzystywanie potencjatu z dzieckiem,
zawodowego 1 naukowego * ograniczona promocja rozwoju
pracownikow, zastepczej opieki rodzinnej

* dzialania samorzadu na rzecz nad dzie¢mi,
zapobiegania dysfunkcjom rodziny, * nieadekwatna do potrzeb liczba

* duzy potencjal 0sob chetnych do pracy zatrudnionych pracownikow
z mtodzieza, merytorycznych,

» prawidlowe funkcjonowanie instytucji  brak zabezpieczenia dostgpu do
pomocowych, roznych form spedzania czasu

* potencjal zawodowy i naukowy wolnego,
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spoteczenstwa.

brak aktywnos$ci w poszukiwaniu
srodkow pozabudzetowych,
niedostateczne wykorzystanie
zaangazowania osob z pomystami,
nieche¢ lub nieswiadomos$¢ o
mozliwos$ciach skorzystania z pomocy
instytucji do tego przeznaczonych,
niedostateczne wspieranie dzieci
zdolnych,

nie nadazenie dorostych za potrzebami
ludzi mtodych,

niski poziom koordynacji dziatan
podmiotow zajmujacych sig
problematyka dzieci i mtodziezy.

Szanse

Zagrozenia

prowadzenie szkolnych programéw
profilaktycznych,

oferty szkolen i doskonalenia
zawodowego dla kadry w dziedzinie
pracy z dzie¢mi, mlodzieza 1 rodzina,
wzrost poziomu wspOtpracy pomigdzy
szkola a rodzina,

spotkania rodzicow ze specjalistami w
dziedzinie wychowania, profilaktyki,
tworzenie punktow konsultacyjnych,
pomocowych, informacyjnych,

bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych w
Centrum Ksztatcenia 1 Rekreacji dla
dzieci i mtodziezy z miasta Suprasl,
bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych w
Zespole Szkot Sportowych w Supraslu

brak wzrostu znaczenia organizacji
pozarzadowych na rzecz pomocy
dzieciom i mtodziezy,
niewystarczajace i nieracjonalnie
rozdzielane $rodki publiczne,
niewystarczajaca opieka medyczna
szkot,

wystepowanie zagrozen
funkcjonowania rodziny: uzaleznienia,
rozpad wigzi rodzinnych, bezrobocie,
przemoc w rodzinie, ubdstwo,
marginalizacja i alienacja grup 1 0sob,
istnienie zjawiska wyuczonej
bezradno$ci 1 uzaleznienia od pomocy
spoleczne;.

brak autorytetow

kwestia 0sob bezrobotnych

Mocne

strony

Stabe strony

wzrost wyksztatcenia jako wartosci,
wykorzystywanie potencjatu
naukowego 1 technicznego w pracy

z bezrobotnymi,

niezbyt wysoka skala bezrobocia,

brak wysokiego bezrobocia
dhlugotrwatego na obszarach wiejskich,
dobre przygotowanie pracownikéw
pomocy spolecznej do pracy z osobami
bezrobotnymi.

wysokie bezrobocie zwlaszcza wsrod
kobiet mieszkajacych na wsi,
wystepowanie zjawiska dziedziczenia
bezrobocia,

brak organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz oséb
bezrobotnych,

niski poziom wyksztatcenia wérdd
najliczniejszej grupy bezrobotnych
dhugotrwale,

brak wspolpracy wladz lokalnych

z organizacjami pozarzadowymi,
brak odpowiedniej komorki zajmujace;j
si¢ przygotowaniem, pisaniem i
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rozliczaniem wnioskdéw na rzecz
bezrobotnych,

brak dtugofalowej polityki wtadz w
zakresie tworzenia i rozwoju nowych
miejsc pracy w gminie,

brak atrakcyjnej oferty inwestycyjnej
opartej na walorach turystyczno —
wypoczynkowych i uzdrowiskowych
gminy Suprasl.

Szanse

Zagrozenia

* istnienie lokalnych i regionalnych
dziatan przeciwdzialajacych
dhugotrwatemu bezrobociu,

* wzrost mobilnos$ci geograficznej,

* przestrzeganie zasad partnerstwa w
zakresie wspotpracy migdzy wtadzami
gminy a organizacjami
pozarzadowymi,

* blisko$¢ Biategostoku jako szansa na
zdobycie wyksztalcenia i pracy,

* wzrost aktywno$ci bezrobotnych w
przekwalifikowywaniu si¢ 1
poszukiwaniu zatrudnienia.

niewystarczajace lokalne i regionalne
dzialania skierowane do dtugotrwale
bezrobotnych,

wzrost bezrobocia powodujacy rozwoj
patologii spotecznej, ostabienie
instytucji rodzinnych, dziedziczenie
bezrobocia,

niedostateczna mobilno$¢ zawodowa,
istnienie zjawiska nielegalnego
zatrudnienia,

brak dobrego dostgpu do ksztatcenia
ustawicznego na obszarach wiejskich,
rozwoj zjawiska wykluczenia
spotecznego w grupach

dhugotrwale bezrobotnych,

brak ofert pracy na terenie gminy.

kwestia 0os0b niepelnosprawnych

Mocne strony

Stabe strony

* pelne rozpoznanie liczby 0sob
niepetnosprawnych,

* rozpowszechnianie pozytywnych
wzorcow postaw filantropijnych
i charytatywnych w srodowisku,

* stworzenie bazy stuzacej osobom
niepetnosprawnym (Osrodek Wsparcia
dla Oso6b z Zaburzeniami
Psychicznymi w Lazniach).

istnienie barier utrudniajacych peten
udziat os6b niepelnosprawnych w
zyciu spotecznym,

brak organizacji pozarzadowych,
aktywne funkcjonujacych w sferze
niepetnosprawnosci,

brak zaangazowania 0sob
niepetnosprawnych w dziatalno$¢
samopomocy,

niedostateczne rozpoznawanie potrzeb
0s0b niepetnosprawnych w kontekscie
srodowiska lokalnego,
nierOwnomierna i niewystarczajaca
pomoc osobom niepelnosprawnym,
brak dostatecznej bazy rehabilitacyjne;j
oraz oferty opieki nad osobami
niepetnosprawnymi,

niedostateczna wspotpraca oraz
przeplyw informaciji pomiedzy
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instytucjami samorzadowymi a
organizacjami Il sektora,

Szanse

Zagrozenia

wzrost spotecznej akceptacji os6b
niepetnosprawnych,

upowszechnianie problematyki
niepelnosprawnosci w celu
ksztaltowania pozytywnych postaw,
wspoOtpraca sektora publicznego

z pozarzadowym w dziedzinie pomocy
niepetnosprawnym,

likwidacja istniejacych barier

wzrost zapotrzebowania na placowki
opieki stacjonarnej oraz ustugi
opiekuncze,

brak danych dotyczacych liczby miejsc
pracy dla 0sob niepetnosprawnych,
brak standaryzacji ustug socjalnych
dla oséb niepelnosprawnych,
nieréwnomierne korzystanie

ze srodkow pozabudzetowych

architektonicznych. 1 pomocowych.
kwestia ludzi starszych
Mocne strony Stabe strony

dostateczny dostep do jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej,
wykorzystywanie w pracy opracowan
spotecznych,

profesjonalne przygotowanie kadry,
dobry dostep do podstawowej opieki
medyczne;.

wzrost liczby os6b w wieku
poprodukcyjnym wymagajacych
pomocy w réznych formach,

brak okre§lonych standardow ustug dla
0s0b starszych,

brak matych form pomocy spoteczne;,
brak mozliwosci kontynuowania
aktywno$ci zawodowej osob starszych,
niewystarczajaca liczba 0sob
zajmujacych si¢ problematyka ludzi
starszych w o$rodkach pomocy
spotecznej,

istnienie barier architektonicznych,
marginalizacja problemow os6b
starszych,

brak opracowan naukowych
dotyczacych sytuacji osob starszych,
brak wykorzystania pomocy
wolontariuszy w dziedzinie pomocy
osobom starszym,

zmiana modelu rodziny z
wielopokoleniowej na jedno- i
dwupokoleniowe,

niedostateczny dostep do domoéw
pomocy spolecznej, zmniejszanie si¢
liczby os6b oczekujacych,

brak mozliwo$¢ samorealizacji 0sob
starszych w organizacjach
samopomocowych.
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Szanse

Zagrozenia

* podmiotowe traktowanie 0sob
starszych,

*  wplyw postgpu medycyny na poprawe
sytuacji zdrowotnej,

* dostosowanie infrastruktury dla osob
starszych,

* dostosowanie standardéw ustug
do wymogow UE,

» szkolenie kadry realizujacej pomoc
osobom starszym,

* uwrazliwianie o§wiaty na problemy
0s6b starszych.

* wzrost liczby 0s6b samotnych,

* wzrost patologii spotecznej wsrod ludzi
starszych,

* migracje ludzi mtodych na inne tereny,

* brak dobrego przeptywu informacji na
temat promocji zdrowia dla os6b
starszych,

* brak koordynacji dziatan podmiotow
na rzecz osob starszych,

* brak doktadne;j statystyki oséb 111
wieku,

* brak doktadnego rozpoznania potrzeb,

* istnienie w spoteczenstwie negatyw
-nych stereotypow cztowicka starego.

kwestia 0s0b uzaleznionych

Mocne strony

Stabe strony

* prawidlowe wykorzystywanie sSrodkow
pochodzacych z zezwolen na handel
napojami alkoholowymi,

» stale $rodki finansowe na profilaktyke
1 rozwiazywanie problemow
alkoholowych,

* istnienie organizacji pozarzadowych,
pomagajacych osobom uzaleznionym,

* istnienie bazy lokalowe;.

* brak bazy lecznictwa odwykowego,

* brak miejsc pobytu dla ofiar przemocy,

* brak zaangazowania spotecznos$ci
lokalnej w dzialania pomocowe,

* niewystarczajace wykorzystanie
istniejacej bazy lokalowej do dziatan
wspierajacych dla oséb z problemami
alkoholowymi,

* niewystarczajaca kadra policji do
interwencji,

* niska $wiadomos$¢ spoteczna,

* brak zespotu do pracy z osobami
uzaleznionymi(terapeuci, psycholog,
pedagog),

* niedostateczna wspodlpraca oraz staly
przeplyw informacji pomigdzy
instytucjami samorzadowymi a
organizacjami pozarzadowymi i
koscielnymi.

Szanse

Zagrozenia

* wspolna praca fachowcow réznych
dziedzin na rzecz przeciwdziatania
uzaleznieniom,

* istnienie systemu wsparcia dla oséb
1 rodzin wymagajacych
specjalistycznej pomocy,

» traktowanie uzaleznienia jako problem
spoteczny,

* niska efektywnos¢ i1 skutecznosé
dziatan podejmowanych na rzecz osob
uzaleznionych,

* niewystarczajace wykorzystywanie
sytemu informacji,

* wzrost bezrobocia oraz poglebiajace
si¢ ubozenie spoteczenstwa,

* istnienie zjawiska zmegczenia,
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rozwijanie wolontariatu,

stworzenie statych punktow
poradnictwa i1 §wietlic
socjoterapeutycznych oraz organizacji
w tych punktach spotkan ze
specjalistami,

usprawnienie przeptywu informacji
pomigdzy instytucjami
samorzadowymi a spotecznoscia,
dziatania profilaktyczne i edukacyjne

bezsilno$ci 1 bezradnos$ci spoteczne;.
tatwy dostgp do srodkow
uzalezniajacych,

brak wyraznej checi wyjscia osob
uzaleznionych 1 ich rodzin z sytuacji
patologicznej

skierowane do 0s6b uzaleznionych

rozwoj kadr i s

luzb pomocowych

Mocne strony

Stabe strony

* wyspecjalizowana kadra pracownikow
spotecznych, takze kompleksowo
zajmujacych si¢ rodzinami
dysfunkcyjnymi,

pomoc Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w rozwiazywaniu lokalnych
problemow spotecznych,

prowadzenie dzialan socjalnych

z rodzina,

istnienie na terenie gminy placowki
opiekunczo-wychowawczej, osrodka
wsparcia 0sob z zaburzeniami
psychicznymi

» staby dostgp do bezptatnych szkolen w
zakresie ustug opiekunczych,
przeciazenie pracownikéw socjalnych
1loscig zadan,

niewystarczajace wspotdziatanie
migdzy instytucjami wspomagajacymi
mieszkancow gminy (UM, MOPS,
Policja, Placowki Oswiatowe, PCPR)

Szanse

Zagrozenia

state doskonalenie zawodowe
pracownikow pomocy spoteczne;,
dobre przygotowanie zawodowe
absolwentow szkolnictwa do potrzeb
rynku w zakresie stuzb pomocy
spotecznej,

wspolpraca z jednostkami pomocy
spotecznej prowadzonymi przez inne
podmioty.

* niewystarczajaca ilo$¢ kadry

w stosunku do potrzeb,

przeciazenie pracownikdéw socjalnych
iloScia zadan,

niedostateczny przeptyw informacji
migdzy instytucjami wspomagajacymi
mieszkancow gminy (UM, MOPS,
Policja, Placéwki Oswiatowe, PCPR)
brak $rodkow finansowych na
wynagrodzenia pracownikom Pomocy
Spotecznej adekwatnych do ilosci i
rangi wykonywanych zadan.

poziom zaspokajania potrzeb uznanych za podstawowe

Mocne strony

Stabe strony

* dostep do terendow rekreacyjnych

e niedostatecznie rozwini¢ta baza

1 wypoczynkowych,

zabezpieczajaca potrzeby spoteczne,
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* dobry dostep do podstawowej opieki
medycznej,

e dobrze rozwinicta siec¢
telekomunikacyjna,

* walory kulturowe i przyrodnicze,

* system monitoringu miasta Suprasl.

niedostateczne dofinansowanie o$wiaty
1 nauki,

brak dostgpu do szkot gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych dla dzieci

1 mlodziezy niepelnosprawnej,

wzrost przestepczosci,

zta sytuacja mieszkaniowa,
niedostateczna ilo$¢ mieszkan
komunalnych i socjalnych,

stabo rozwinigta sie¢ komunikacyjna i
drogowa (migdzy miejscowosciami na
terenie gminy),

slabo rozwinieta infrastruktura
komunalna i niewtasciwa gospodarka
odpadami komunalnymi i
przemystowymi,

brak wilasciwej infrastruktury kultury,
niewystarczajacy dostep do edukacji
przedszkolne;j,

bariery architektoniczne,

brak koordynatora do spraw
organizacji pozarzadowych,

brak komoérki do pozyskiwania
srodkdw unijnych.

Szanse

Zagrozenia

* wzrost poziomu wyksztalcenia,

* rozwdj turystyki i agroturystyki,

* dobre powiazanie sieci drog lokalnych
z krajowymi,

* brak przemystu 1 transportu
uciazliwego dla srodowiska,
naturalnego,

*  mozliwos$¢ pozyskiwania srodkow
pomocowych na kulturg, turystyke i
ochrong srodowiska,

e uzdrowiskowy charakter miasta
(posiadanie statusu uzdrowiska),

* inwestowanie w kapitat ludzki.

wzrost patologii spowodowanych
brakiem pracy i §rodkoéw do zycia,
postepujaca degradacja wartosci
rodzinnych,

niewystarczajacy dostep do edukacji
przedszkolnej 1 szkot jezykowych,
wzrost bezrobocia,

wzrost apatii 1 zniech¢cenia wsrdd
spoteczefnstwa gminy

brak rozwijajacej si¢ bazy
uzdrowiskowej,

niedostateczna oferta inwestycyjna
Samorzadu.
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2.10. ZASOBY UMOZLIWIAJACE ROZWIAZYWANIE
PROBLEMOW SPOLECZNYCH.

Zasobami umozliwiajacymi rozwiagzywanie problemow spotecznych okreslamy instytucje
znajdujace si¢ na terenie gminy lub obejmujace swym zasiggiem dziatania jej mieszkancéw, ktore
funkcjonuja w obszarze polityki spotecznej i rozwiazuja dane problemy. Sa to zaréwno jednostki

samorzadowe, jak i niepubliczne, na przyktad organizacje pozarzadowe.

2.10.1 Instytucje oferujace pomoc i wsparcie.

Instytucje oferujace pomoc i wsparcie prezentujemy w formie kart informacyjnych, ktore
najtrafniej oddaja mozliwosci udzielania wsparcia i pomocy mieszkancom gminy. Karty zasobow
zostaly opracowane w ramach prac nad strategia i wskazuja takze pojawiajace si¢ w jednostkach

potrzeby 1 mozliwosci rozwoju.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Pilsudskiego 58, 16-030 Suprasl

1. Podmiot prowadzacy:

Urzad Miejski w Supraslu

ul. Pitsudskiego 58, 16-030 Suprasl

2. Co oferuje (zakres ustug):

Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych
i funduszu alimentacyjnego migdzy innymi koordynuje rozwiazywanie problemow

spolecznych w gminie.

3. Do kogo skierowana jest oferta jednostki (kategorie i ilo$¢ klientow):

Oferta jednostki jest skierowana do mieszkancow gminy Suprasl, ktdrzy znajduja si¢

w trudnej sytuacji materialnej i spoteczne;.
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Osrodek Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Lazniach
LazZnie 23

16-030 Suprasl

1. Podmiot prowadzacy:

Starostwo Powiatowe

ul. Borsucza 2, 15-620 Biatystok

2. Co oferuje (zakres ustug):

Swiadczenie ustug majacych na celu zwigkszenie umiejgtnosci samoobstugi, zaradno$ci

zyciowej 1 funkcjonowania w codziennym zyciu Uczestnikow .
3. Do kogo skierowana jest oferta jednostki (kategorie i ilo$¢ klientow):

Osoby z zaburzeniami psychicznymi — z pomocy korzystaja 22 osoby.

Dom Dziecka

ul. Pilsudskiego 17 a, 16-030 Suprasl

1. Podmiot prowadzacy:

Starostwo Powiatowe

ul. Borsucza 2, 15-620 Biatystok

2. Co oferuje (zakres ustug):

Placéwka wielofunkcyjna o typie socjalizacyjnym.

3. Do kogo skierowana jest oferta jednostki (kategorie i ilo$¢ klientow):

Dzieci 1 mlodziez — w placowce przebywa 45 0sob.
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Warsztaty Terapii Zajeciowej przy Podlaskim Stowarzyszeniu Sportowym Oséb

Niepelnosprawnych ,,START”

ul. Biatostocka 62, 16-030 Ogrodniczki

1. Podmiot prowadzacy:

Podlaskie Stowarzyszenie Sportowe Osob Niepetnosprawnych ,,START”
ul. Wilékiennicza 4, 15-465 Bialystok

2. Co oferuje (zakres ustug):

- Warsztaty terapii zajgciowe;,

- Zajecia sportowe rekreacyjne, turystyczne.

3. Do kogo skierowana jest oferta jednostki (kategorie 1 ilo$¢ klientow):

osoby niepelnosprawne powyzej 18 roku zycia — korzystaja 22 osoby

Swietlica Socjoterapeutyczna przy Prawostawnym OsSrodku Milosierdzia ,,ELEOS”
ul. Klasztorna 1, 16-030 Suprasl

1. Podmiot prowadzacy:

Prawostawny Osrodek Mitosierdzia Diecezji Bialostocko-Gdanskiej

ul. Sw. Mikotaja 5, 15-420 Biatystok

2. Co oferuje (zakres ustug):

Zajgcia socjoterapeutyczne, zajecia Swietlicowe, organizacja wypoczynku letniego

1 zimowego, dozywianie.
3. Do kogo skierowana jest oferta jednostki (kategorie i ilo$¢ klientow):

Dzieci i mlodziez w wieku 7-15 lat z rodzin z ktopotami wychowawczymi, z rodzin

patologicznych oraz z rodzin, gdzie wystgpuje bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-

-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego. Z pomocy korzysta 13 dzieci.
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Srodowiskowa Swietlica

ul. Szosa Baranowicka, Sobolewo

1. Podmiot prowadzacy:

Centrum Kultury i Rekreacji

ul. Cieliczanska 1, 16 — 030 Suprasl

2. Co oferuje (zakres ustug):

Zajecia w koltkach zainteresowan: plastyczne, tkackie, hafciarskie;
pomoc w odrabianiu lekcji, dostgp do komputerow, zajecia swietlicowe.

3. Do kogo skierowana jest oferta jednostki (kategorie i ilo$¢ klientow):

Dzieci z rodzin dysfunkcyjnych. Z pomocy korzysta systematycznie ok. 20 dzieci.

2.10.2. Organizacje pozarzadowe

W gminie Supra$l funkcjonuja liczne stowarzyszenia, fundacje, sa takze 3 parafie ko$ciota
rzymskokatolickiego 1 2 parafie kosciota prawostawnego. Pomigdzy sektorem publicznym a
pozarzadowym istnieje dobry przeptyw informacji dotyczacy podopiecznych korzystajacych z
pomocy. Samorzad gminy dysponuje uregulowaniami okreslonymi przez odpowiednie akty prawa
miejscowego, dotyczace wspOlpracy z organizacjami nalezacymi do sektora pozarzadowego.

Skutkuje to podejmowaniem wspdlpracy z tymi organizacjami w zakresie
dofinansowywania, zlecania zadan, wsparcia lokalowego czy rzeczowego.

Kazda spoteczno$¢, w ktorej istnieja silne wigzi spoleczne, winna organizowaé wspotprace
migdzy samorzadem a organizacjami pozarzadowymi, aby wspoldziata¢ w kierunku uzupeienia i
usprawnienia instytucjonalnego forum pomocy. Ponizej prezentowane sa organizacje pozarzadowe

dziatajace na terenie gminy Suprasl.
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ORGAGNIZACJE POZARZADOWE
DZIALAJACE NA TERENIE GMINY SUPRASL

LP.

STOWARZYSZENIE

ROK
ROZPOCZECIA
DZIALALNOSCI

CELE STATUTOWE

Stowarzyszenie
,uroczysko”
w Supraslu

1998r

Organizowanie Spotkan z Natura i Sztuka
Uroczysko, potaczonych z prezentacja
dorobku artystycznego i naukowego;
kultywowanie tradycji i rozwijanie
wspotczesnych nurtow artystycznych; opieka
srodowiska przyrodniczego.

Towarzystwo im.
Fryderyka Chopina w
Warszawie — Koto w
Supraslu

1997 r.

Inspirowanie 1 organizowanie polskiej
kultury muzycznej, a zwlaszcza poglebianie
wiedzy o Fryderyku Chopinie oraz
upowszechnianie jego tworczo$ci 1 wiedzy o
nim w kraju i za granica.

Towarzystwo
Przyjaciot Suprasla

1968 1.

Tworzenie i upowszechnianie dobr kultury 1
sztuki oraz inicjowanie dziatalno$ci
kulturalnej; prowadzenie dziatalno$ci
charytatywnej; prasowej i wydawniczej;
popularyzacja dorobku kultury, pigkna
regionu i ochrona $rodowiska
przyrodniczego; pobudzanie tworczosci
artystycznej, oSwiatowej i popularno-
naukowej zwiazanej z dziejami Suprasla i
okolic.

Stowarzyszenie
Kulturalne Collegium
Suprasliense

2000 .

Ochrona wartos$ci srodowiska naturalnego
1 kulturowego gminy; prowadzenie
dziatalnos$ci badawczej, edukacyjnej,
popularyzatorskiej, obejmujacej miasto i
gming Suprasl i Podlasie.

Stowarzyszenie
Wspierania Rodziny
,»Przyjazn”

1999 .

Podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz
prawidtowego funkcjonowania i rozwoju
rodziny w oparciu o zorganizowany system
pomocy materialnej, poradnictwo,
samopomoc; organizowanie aktywnych form
wsparcia, pomoc w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych i probleméw spotecznych;
wspotdzialanie z organami administracji
samorzadowej 1 rzadowej w zakresie
niesienia pomocy spotecznej; ksztattowanie
aktywno$ci obywatelskiej, tj. wolontariatu w
dziedzinie pomocy spotecznej rodzinom
zagrozonym, dzieciom i mlodziezy specjalnej
troski, ludziom starym; realizowanie
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LP. |STOWARZYSZENIE ROK CELE STATUTOWE
ROZPOCZECIA
DZIALALNOSCI
programow pomocowych, terapeutycznych .

6. |Prawostawny Osrodek | 1996 r. Pomoc osobom znajdujacym si¢ w trudnej
Mitosierdzia Diecezji sytuacji materialnej; pomoc dzieciom z
Biatostocko-Gdanskie;j rodzin ubogich, patologicznych;

przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom i
patologiom.

7. |Caritas Archidiecezji |1999r. Propagowanie w$rod wiernych idei
Biatostockiej Oddziat chrzescijanskiej koncepcji cztowieka 1 $wiata
Parafialny w Supraslu poprzez trosk¢ o duchowe, moralne i

materialne srodowisko ich zycia; wspieranie,
pomoc materialna i rzeczowa skierowana do
rodzin, ludzi samotnych 1 starych oraz
srodowisk dotknigtych patologiami.

8. | 73. Supraska Druzyna Kultywowanie tradycji chrzescijanskich i
Harcerska ,,TRAMP” laczenie ich z wychowaniem mtodziezy w
im. dh E. duchu poszanowania wolnosci i godnosci
Swierzynskiego w osobistej, a takze ksztattowanie wtasciwych
Supraslu relacji z przyroda w celu tworzenia

wlasciwych postaw odpowiadajacych na
potrzeby indywidualne 1 spoteczne.

9. |1 Srodowiskowa 1984 r. Upowszechnianie i umacnianie w
Druzyna Harcerska spoteczenstwie przywiazania do wartosci
im. Zawiszy Czarnego stanowiacych fundament harcerskich zasad —
o specjalnos$ci wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci,
pozarniczej w rOwnouprawnienia, tolerancji, przyjazni,
Supraslu upowszechnianie wiedzy o $§wiecie przyrody;

utrwalanie wigzi migdzyludzkich ponad
podziatami rasowymi i wyznaniowymi.

10. |Miejski Klub 1934 r. Popularyzacja, organizacja i prowadzenie
Sportowy Supraslanka sekcji pitki noznej i narciarstwa biegowego

oraz utrzymanie gminnego obiektu
sportowego.

11. |Mlodziezowy Klub 1992 r. Popularyzacja, rozwdj i upowszechnianie
Sportowy ,,Sprzasla” turystyki i sportu, a w szczegdlnosci lekkiej

atletyki, zapasow 1 jezdziectwa oraz
hipoterapii; inicjatywy zwiazane z
wychowaniem mtodziezy w duchu
trzezwosci 1 propagowanie zdrowego stylu
zycia.

12. | Uczniowski Klub 1996 . Planowanie 1 organizowanie pozalekcyjnego

Sportowy ,,Puszcza”

zycia sportowego uczniow, rodzicow i
absolwentow szkoly w oparciu o mozliwosci
obiektowe 1 sprzgtowe szkoly; angazowanie
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LP.

STOWARZYSZENIE

ROK
ROZPOCZECIA
DZIALALNOSCI

CELE STATUTOWE

uczniéw do réznych form aktywnosci;
uczestniczenie w imprezach sportowych w
miescie i regionie; organizowanie
wspotzawodnictwa sportowego;
ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i
osobowosci poprzez uczestnictwo w
realizacji zadan sportowych klubu;
popularyzowanie zasady czystej gry ,,FAIR
PLAY”.

13.

Towarzystwo
Przyjaciét Dzieci

1985 .

Organizowanie poczynan spotecznych
stuzacych wychowaniu i niesieniu pomocy
dzieciom, dziatalno$¢ w zakresie opieki,
zdrowia 1 rehabilitacji.

14.

Ruch ,,Swiatlo —
Zycie” — OAZA

1985 .

Ksztaltowanie osobowosci czlowieka
poprzez rekolekcje oazowe, kursy, obozy i
kolonie ko$cielne tak, aby wiara stanowita
harmonig i jedno$¢ migdzy poznaniem i
czynem.

15.

Supraskie
Stowarzyszenie
Abstynentow
,,Jutrzenka”

1998 r.

Propagowanie trzezwosci oraz zmiany
obyczajow w kierunku usuwania z zycia
rodziny i jednostki napojow alkoholowych i
innych srodkow odurzajacych jako statych
sktadnikéw zwyklych wydarzen 1
uroczystosci.

16.

UKS Aut

2003 r.

planowanie i organizowanie pozalekcyjnego
zycia sportowego uczniow; angazowanie
uczniéw do roznych form aktywnosci
ruchowej, gier i zabaw dostosowanych do
wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan
sportowych; uczestniczenie w imprezach
sportowych organizowanych na obszarze
dziatania samorzadu terytorialnego i1 poza
nim; organizowanie zaj¢¢ sportowych w celu
wszechstronnego rozwoju 1 sprawnosci
fizycznej 1 umystowej; ksztaltowanie
pozytywnych cech charakteru i osobowosci
poprzez uczestnictwo w realizacji zadan
sportowych klubu.

17.

UKS Victoria

1999 r.

planowanie i organizowanie pozalekcyjnego
zycia sportowego uczniow, pracownikow,
absolwentow szkoty i rodzicow;
angazowanie wszystkich uczniéw do
roznorodnych form aktywnos$ci ruchowe;j,
gier 1 zabaw dostosowanych do wieku,
stopnia sprawnosci i zainteresowan
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LP.

STOWARZYSZENIE

ROK
ROZPOCZECIA
DZIALALNOSCI

CELE STATUTOWE

sportowych; integrowanie §rodowisk
uczniowskich, rodzicielskich i
nauczycielskich na terenie swojego dzialania;
uczestniczenie w imprezach sportowych w
miescie, wojewodztwie, w kraju i zagranica;
ksztatcenie pozytywnych cech charakteru i
osobowosci; popularyzowanie zasad czystej
walki sportowe;j ,,fair play”

18.

Stowarzyszenie Klubu
Sportowego KS
Grabdéwka

2009 r.

propagowanie: organizacja, rozwoj i
popularyzacja sportu pitki noznej;
podejmowanie dzialania na rzecz promocji
pitki noznej wsrod miodziezy

19.

Stowarzyszenie
Wspierania Oswiaty,
Kultury i Sportu w
Ogrodniczkach

2002 1.

inicjowanie oraz wspieranie wszelkich
inicjatyw zmierzajacych do poprawienia
warunkow nauki dzieci z obwodu Szkoty
Podstawowej w Ogrodniczkach;
promowanie, wspieranie i podejmowane
dziatan sprzyjajacych rozwojowi
kulturalnych form spgdzania czasu wolnego
wsréd dzieci, mlodziezy i dorostych z
miejscowosci: Ciasne, Karakule 1
Ogrodniczki; podejmowanie dziatan na rzecz
propagowania zdrowego stylu zycia,
rozwijania i organizowania roznych sekcji
sportowych dla dzieci, mtodziezy 1
dorostych; integrowanie oso6b
zainteresowanych dziatalno$cia
stowarzyszenia; poszukiwanie form i metod
wspolpracy z instytucjami i organizacjami
zajmujacymi si¢ podobna dziatalnoscia;
poszukiwanie $rodkow finansowych
umozliwiajacych realizacj¢ planowanych
celow.

20.

Podlaski Klub Morsow

2004 1.

propagowanie  catorocznych  kapieli 1
hartowania ciata, wartosci krajobrazowych i
turystycznych rzek 1 jezior Podlasia,
turystyki ekologicznej, szerzenia kultury
turystycznej  nastawionej na  ochrong
srodowiska naturalnego.

21.

Stowarzyszenie
Przyjaciot Puszczy
Knyszynskiej ,,Wielki
Las”

2007 1.

Organizowanie, wspieranie oraz
przystgpowanie do inicjatyw i dziatan
stuzacych ochronie lesnych 1 dolin rzecznych
wyrdzniajacych si¢ wysoka wartoscia
przyrodniczo krajobrazowa na terenie
Puszczy Knyszynskiej; propagowanie idei
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LP.

STOWARZYSZENIE

ROK
ROZPOCZECIA
DZIALALNOSCI

CELE STATUTOWE

ochrony przyrody i srodowiska Puszczy
Knyszynskiej oraz rozwijanie jej walorow
kulturowych, historycznych, krajoznawczych
1 turystycznych; tworzenie warunkOw oraz
udziat w prowadzeniu dzialalno$ci naukowej,
dydaktycznej i edukacyjnej na rzecz
trwatosci 1 zrownowazenia zasobow Puszczy
Knyszynskiej

22.

Stowarzyszenie Pitki
Siatkowe;j

2008 r.

propagowanie siatkowki jako sportu
masowego a w szczegdlnosci integracja
srodowiska siatkarskiego, propagowanie i
popularyzacja gry w pitke siatkowa halowa i
plazowa w $réd dzieci i mlodziezy oraz
dorostych, upowszechnianie kultury
fizycznej, sportu i rekreacji ruchowe;.

23.

Supraska Inicjatywa
Gospodarcza

1998 1.

reprezentowanie 1 ochrona interesow
gospodarczych cztonkow stowarzyszenia,
udzielanie wzajemnej pomocy i tworzenie
wigzi Srodowiskowej i towarzyskiej, w
szczegoOlnosci poprzez tworzenie lobby
przedsigbiorcow; udzielanie cztonkom
stowarzyszenia pomocy w rozwigzywaniu
problemoéw ekonomicznych, organizacyjnych
1 prawnych; wspotdziatanie z organami
wladzy i1 administracji panstwowej w
zakresie tworzenia korzystnych warunkow
dziatalnosci gospodarcze;.

24.

Klub Jezdziecki
»Zagtoba”

2002 r

propagowanie sportu jezdzieckiego i
wszelkich form aktywnego wypoczynku jako
sposobu na zdrowie i prawidtowy rozwoj
psychofizyczny, upowszechnianie postaw
tolerancji 1 otwarto$ci spotecznej, organizacja
1 rozw@j jezdziectwa osob
niepetnosprawnych.
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2.10.3. Wykaz instytucji wspierajacych osoby bedace w sytuacji
kryzysowej z teren powiatu bialostockiego.

to m.in. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Centrum Interwencji Kryzysowej, noclegownie

Gmina Suprasl wspotpracuje z licznymi instytucjami wspierajacymi osoby w potrzebie. Sa

oraz jadtodajnie. W tut. MOPS potrzebujacy moga uzyskac informacje kontaktowe do wybranych

placowek.

Wykaz placowek 1 instytucji z terenu powiatu biatostockiego przedstawiono w tabeli ponizej.

Lp. | Nazwa placowki/ Zakres pomocy | Godziny otwarcia Adres/
instytucji kontakt

1. Powiatowe Udzielanie - psycholog — poniedziatek ul. Borsucza 2
Centrum Pomocy informacji oraz | migdzy 12.30-14.30 1

. s 15-569
Rodzinie w porad czwartek miedzy 14.30- Biatystok
Bialymstoku prawnych, 16.30

i - tel.

psychﬁlogl - prawnik — wtorek 1 el (085)
cZnych otaz czwartek w godzinach 16-18 | 7403911
socjalnych

- pedagog i1 pracownik

socjalny — pracownicy PCPR

w godzinach pracy tut.

Centrum: poniedziatek —

miedzy 8-16, wtorek — piatek

migdzy 7.30-15.30.

2. Osrodek - interwencja poniedziatek — 8.00- 16.00; ul. Borsucza 2
Interwencji kryzysowa; | \wtorek — piatek — 7.30- 15-569
Kryzysowe) ) .

- pomoc prawna | 15.30; Biatystok

i psychologi - dyzury psychologa: tel. (085)

“e7na; - .| 7403998
hronieni poniedziatek 13.00 — 15.00 i

- SCATONICNIE 1 o7 wartek 15.00 — 17.00;

osobom w .

sytuacji - dyzury prawnika:

kryzysowej wtorek i czwartek miedzy

16.00 — 18.00;

- schronienie osobom
potrzebujacym znajdujacym
si¢ w kryzysie zabezpieczone
jest w ramach Mieszkan
Chronionych w Krasnem.
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Lp. | Nazwa placowki/ Zakres pomocy | Godziny otwarcia Adres/
instytucji kontakt
3. Dom dla dom dla pobyt calodobowy ul.
Bezdomnych bezdomnych Sienkiewicza
kobiet i 81/9
mezezyzn, 15-503
) pe.ine . Biatystok
wyzywienie,
pomoc tel. (085)
rzeczowa, 6750906
taznia, ustugi
lekarsko-
pielegnacyjne
- jadtodajnia
4. Noclegowanie dla | - positek raz czynna migdzy 19.00 — 7.00 | ul.Raginisa 55
Bezdomnych dziennie, 15-161
Mgzczyzn pomoc Biatystok
rZeczowa,
pomoc w Tel. (085)
znalezieniu 6750950
pracy i w
zdobyciu
mieszkania
5. Ogrzewalnia dla ogrzewalnia dla | calodobowy pobyt bez ul. Kolejowa
Bezdomnych kobiet 1 miejsc noclegowych 26A
mezezyzn 15-701
- punkt Biatystok
wydawania
cieptych tel. (085)
positkow w 6512153
okresie
Zimowym
6. Dom Matki i dom dla matek | pobyt calodobowy ul.Biatostocka

Dziecka ,,Nazaret”

z dzie¢mi

- poradnictwo
prawne i
psychologiczne

1A
16-010
Wasilkow

tel. (085)
7194500
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Lp. | Nazwa placowki/ Zakres pomocy | Godziny otwarcia Adres/
instytucji kontakt
7. Schronisko dla schronisko dla | pobyt calodobowy ul.
Bezdomnych mezezyzn Swigtojanska
Megzczyzn opuszczajacych 2A
zaktady karne; 15-082
- poradnictwo Biatystok
prawne,
socjalne, tel. (085)
psychologiczne 7322412
8. Izba Wytrzezwien | miejsca Czynna catly rok ul. Zascianska
noclegowe 84
przeznaczone 15-54
dla kobiet i 5 546
mezezyzn Biatystok
tel. (085)
7433998
9. Caritas — Centrum | - wydawanie punkt czynny caly rok w UL
Charytatywne odziezy i godzinach 9.00 — 15.00 Warszawska
obuwia oraz 32
suchego 15-077
prowiantu
Biatystok
(085)
7404222
10. | Jadtodajnia/ punkt | - jadtodajnia - wydawanie positkow 13.00 | ul.
pomocy doraZnej - punkt pomocy | - punkt pomocy doraznej od Warszawska
o . . : 47
doraznej: paczki | poniedziatku w godzinach
Zywnosciowe, 8.00 — 14.00 15-077
odziez oraz .
srodki czystosci Biatystok
Tel. (085)
7328907
11 | Polski Komitet - jadlodajnia - wydawanie positkow 13.30 | ul.
Pomocy Spolecznej | _ wydawanie - wydawanie odziezy od 1235ramcklego
paczek z poniedziatku do piatku w
odzieza godzinach 7.00 - 15.00 15-062
Biatystok
tel. (085)
7412882
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Lp. | Nazwa placowki/ Zakres pomocy | Godziny otwarcia Adres/
instytucji kontakt
12. | Stowarzyszenie - jadtodajnia dla | - wydawanie positkow we ul. Kujawska
,»Klub Dobrej bezdomnych i wtorki od godziny 10 22
Nowiny ubogich 15-522
- poradnictwo Bialystok
Tel. (085)
7431258
13. | Stotowka dla - jadlodajnia - czynna codziennie w ul.Koscielna 2
bezdomnych godzinach 10.30 — 12.00

15-087

Biatystok
tel. (085)
7415890
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2.11. PODSUMOWANIE CZESCI DIAGNOSTYCZNEJ.

Zespot dokonujacy diagnozy problemdéw spolecznych na terenie gminy korzystat z szeregu
mozliwosci, jakie stwarza funkcjonowanie jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego,
jednostek pozarzadowych oraz instytucji wspoldziatajacych w szeroko rozumianym obszarze
polityki spotecznej. Nie poprzestajac na analizie zrodel zastanych, ktorymi dysponuja: Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej, Policja, Powiatowy Urzad Pracy i inne, korzystano w duzym stopniu
z bardzo wskazanych — przy sporzadzaniu analiz diagnostycznych — zrodel wywotanych, tj. badan
ankietowych 1 analizy SWOT.

Dopiero sumujac powyzsze, nakladajac wyniki diagnozy na zakres mozliwosci
kompetencyjnych samorzadu lokalnego, wynikajacy z regulacji prawnych, mozemy wskaza¢
najwazniejsze obszary problemowe, ktorych rozwiazanie powinno sta¢ si¢ przedmiotem dziatan
samorzadu lokalnego, a jest trescia czegsci programowej niniejszego dokumentu.

Zespot przygotowujacy dokument uznal, Ze problemami, dla ktérych nalezy

zaprogramowac dziatania, sa:

» Istnienie bezrobocia na terenie gminy skutecznie uniemozliwia realizacj¢ celéw osobistych
1 zawodowych znacznej grupie mieszkancoéw, poglebiajac obszary ubdstwa.

» Rodziny niewydolne wychowawczo nie w pelni zaspokajaja potrzeby rozwojowe dziecka.

» Liczba os6b w wieku poprodukcyjnym stwarza konieczno$¢ zapewnienia w najblizszych
latach odpowiednich ustug wzmacniajacych i wspierajacych te grupe spoleczna.

» Uzaleznienia sa jednym z problemow spotecznych na terenie gminy, staja si¢ przyczyna
szeregu negatywnych zjawisk, skutecznie ograniczajac wydolno$¢ rodzin dotknigtych tym
problemem.

» Niepelnosprawno$§¢ w  istotnym  stopniu  ogranicza mozliwosci  integracji
ze spolecznos$cia lokalna. Zapewnienie wlasciwej opieki osobom niepetnosprawnym winno
prowadzi¢ do poprawy ich sytuacji i przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu.

» Wrlasciwa ocena mozliwosci lokalnego systemu pomocy spotecznej i jego rozwdj zgodnie
ze zmieniajacymi si¢ potrzebami spotecznymi oraz szerszym udziatem skoordynowanego i
aktywnego dziatania organizacji pozarzadowych.

» Szacunkowa liczba 0s6b bezdomnych przebywajacych na terenie gminy Suprasl to 4 osoby.

Mimo ze jest to mala liczba to brak noclegowni, jadlodajni i calodobowego punktu
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wydawania odziezy powoduje, ze sa problemy z natychmiastowym zapewnieniem im

podstawowych form pomocy.
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3. CZESC PROGRAMOWA

W tej czesci strategii zawarte sq programy szczegolowe polityki i pomocy
spolecznej, przeznaczone do realizacji na terenie gminy. Zostaly one ujete w formie

misji, celow strategicznych, celow szczegotowych i kierunkow dziatan.
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3.1. MISJA .

Gmina Suprasl to miejsce przyjazne

poziom zycia poprzez zrownowazony rozwoj jako postep
gospodarczy z poszanowaniem przyrody, tradycji i rozwojem

spolecznym stwarzajacym lepsze perspektywy dla przysztych

pokolen.

dla spolecznosci umozliwiajace (zapewniajace) odpowiedni wysoki
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3.2. CELE STRATEGICZNE

Problem:

Bezrobocia na terenie gminy uniemozliwia realizacj¢ celow osobistych i zawodowych

znacznej grupie mieszkancow, poglebiajac obszary ubdéstwa.

Cel strategiczny 1

System wsparcia na rzecz os6b bezrobotnych.

Cele szczegotowe

1. Rozwijanie aktywnych form pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
dtugotrwale bezrobotnym.

2. Monitoring socjalny — wypracowanie form postgpowania wobec 0s6b w sytuacji kryzysowej
dhugotrwatego pozostawania bez pracy oraz os6b wchodzacych na rynek pracy.

3. Wigksze zaangazowanie si¢ organizacji pozarzadowych w udzielaniu pomocy osobom

bezrobotnym i znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

Kierunki dzialania:
1. Rozpoznanie potrzeb rynku pracy.
2. Stata wspdlpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie monitorowania
1 rozwigzywania zjawiska bezrobocia na terenie gminy:
a. organizacja prac interwencyjnych i robot publicznych,
b. promowanie klubow pracy i szkolen.
3. Objecie praca socjalna o0so6b dlugotrwale bezrobotnych, tak by zachecaé¢ je
do systematycznego poszukiwania zatrudnienia. W szczegdlnosci nalezy dazy¢
do udzielenia osobom bezrobotnym wszechstronnej pomocy w zakresie:
poradnictwa, zapoznania z aktywnymi technikami poszukiwania pracy.
4. Podjecie dziatan w kierunku szkolen zawodowych majacych na celu dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez ich nabycie, podniesienie kwalifikacji
lub ich zmiang.
5. Objgcie pomoca materialng rodzin dotknigtych problemem bezrobocia.
6. Tworzenie na terenie gminy sprzyjajacego klimatu dla potencjalnych inwestoréw, mogacych

tworzy¢ nowe miejsca pracy.
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7. Tworzenie na terenie gminy sprzyjajacego klimatu dla organizacji pozarzadowych mogacych
zorganizowac Centrum Integracji Spoteczne;.

8. Tworzenie na terenie gminy nowatorskich dziatanh zmierzajacych do aktywizacji o0sob
bezrobotnych.

9. Wspotudziat w programach i tworzenie projektow realizowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego przez instytucje rynku pracy.
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Problem:

Rodziny niewydolne wychowawczo nie w pelni zaspokajaja potrzeby rozwojowe dziecka.

Cel strategiczny 2

Pomoc na rzecz rodzin z problemami opiekunczo — wychowawczymi.

Cele szczegotowe

l.

2
3.
4

Pomoc osobom 1 rodzinom, u ktérych stwierdzono ubdstwo.
Pomoc niepetnosprawnym i dtugotrwale chorym dzieciom 1 ich rodzinom.
Pomoc rodzinie w ksztalceniu i wszechstronnym rozwoju dzieci i mtodziezy.

Pomoc dzieciom z rodzin patologicznych oraz calym rodzinom.

Kierunki dzialania:

1.

Zdiagnozowanie probleméw rodzin w zakresie opiekunczo — wychowawczych:

a) przygotowanie narzedzi do diagnozy (ankieta);

b) przeprowadzenie diagnozy i analizy.

Pomoc materialna dla rodzin pozostajacych w trudnej sytuacji ekonomicznej realizowana
przez Osrodek Pomocy Spotecznej:

a. zsystemu pomocy spolecznej;

b. zsystemu $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego;

C. zorganizacji pozarzadowych oraz PFRON.

Rozwoj sieci §wietlic wiejskich w tym §rodowiskowych, socjoterapeutycznych, opiekunczo-
wychowawczych, dziatajacych w poszczegdlnych miejscowosciach, oferujacych pomoc
dzieciom z rodzin z trudno$ciami opiekunczo-wychowawczymi poprzez: dozywianie,
wlasciwa opieke¢ pedagogiczna, pomoc w rozwiazywaniu trudno$ci szkolnych, mozliwo$¢
konstruktywnego spedzania czasu wolnego, nabywanie przez dzieci rdéznych umiejetnosci
spotecznych koniecznych do samo-dzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu.
Systematyczna wspodlpraca z istniejacymi w powiecie jednostkami zapewniajacymi opieke dla
dzieci oraz przeszkolenie kadry.

Systematyczna wspdtpraca z wymiarem sprawiedliwosci wilasciwym ze wzgledu
na potozenie gminy, w szczegdlnosci: z sadem rodzinnym i kuratorami sadowymi dla dzieci i
mtodziezy.

Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi promujacymi rodzinne formy opieki zastgpcze;.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

Wspotuczestnictwo w kampaniach medialnych i informacyjnych organizowanych przez inne
podmioty pomocy spotecznej (PCPR, ROPS, inne) oraz podnoszenie kompetencji 1
kwalifikacji kadry pracujacej na rzecz rodzin.

Systematyczne wspotdziatanie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej z placéwkami
oswiatowymi w celu biezacej analizy sytuacji dzieci 1 mlodziezy uczeszczajacej do szkol, a w
szczegllnosci przeciwdziatanie pojawiajacym sig patologiom.

Podjecie dzialan zmierzajacych do objgcia opieka przedszkolna jak najwigkszej liczby dzieci
na terenie gminy oraz obnizenie kosztow pobytu dzieci w przedszkolach.

Systematyczny rozwoj grup samopomocowych w szczego6lnosci dla samotnych matek oraz
wolontariat.

Podjecie dzialan majacych na celu utworzenie na terenie gminy mieszkania socjalnego
przeznaczonego w szczegéOlnosci dla rodzin w kryzysie, samotnych matek 1 o0s6b
pozbawionych dachu nad glowa.

Organizowanie szkolen i1 grup wsparcia dla rodzicow, ktorzy nie radza sobie z wychowaniem
ich dzieci.

Kontynuacja edukacji prozdrowotne;.

Organizowanie dla rodzicow 1 ich dzieci roznych form edukacji z wykorzystaniem istniejacego
systemu szkolnego, oraz tworzenie systemu poradnictwa.

Opracowanie gminnego programu opieki nad matka 1 dzieckiem.

Kontynuacja dziatan polegajacych na organizowaniu czasu wolnego dzieci i mtodziezy przez
szkolg, organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych poprzez zajgcia muzyczne,
plastyczne, turnieje sportowe, festyny rodzinne, wycieczki.

Zdiagnozowanie wszystkich dzieci w wieku przedszkolnym w celu wczesnego wykrycia
wszystkich dysfunkcji i rozpoczecia terapii adekwatnej do wynikow diagnozy.

Zatrudnienie terapeuty rodzinnego, aby umozliwi¢ rodzinom korzystanie z pomocy specjalisty
w sytuacjach zaburzen w funkcjonowaniu rodziny (terapia rodzicéw, dzieci) oraz utrzymanie
Punktu wsparcia Rodziny.

Rozwinigcie kompleksowej pracy z rodzina jako najwazniejszy kierunek dziatania wszystkich

instytucji powotanych do pracy na rzecz rodziny.

W ramach realizacji poszczegolnych celoéw w zaleznosci od mozliwosci finansowych na

dany rok mozliwa jest budowa projektéw 1 programéw socjalnych.
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Problem:
Zwigkszajaca si¢ liczba os6b w wieku poprodukcyjnym stwarza konieczno$¢ zapewnienia w

najblizszych latach odpowiednich ustug wzmacniajgcych

i wspierajacych te grupe spoleczng.

Cel operacyjny 3

Rozwijanie zintegrowanego systemu wsparcia na rzecz osob starszych

Cele szczegolowe:
1. Przeciwdzialanie izolacji i wykluczeniu spotecznemu ludzi starych.
2. Poszerzenie i poprawa $wiadczonych ustug.
3. Aktywizacja srodowiska, tworzenie grup samopomocowych, grup sasiedzkich, grup wsparcia
itp.
Kierunki dzialan:
1. Diagnoza potrzeb ludzi w wieku poprodukcyjnym.
2. Rozwijanie systemu pomocy osobom starym w ich srodowisku zamieszkania:
»  Ustugi opiekuncze §wiadczone przez Osrodek Pomocy Spoteczne;.
» Stworzenie bazy danych o osobach i placéwkach $wiadczacych ustugi opiekuncze i
pielegniarskie.
* Realizacja programéw  woluntarystycznych  prowadzonych przez organizacje
pozarzadowe.
3. Rozw¢j sieci uslug na rzecz oséb starych i systematyczne podnoszenie ich jakosci.
4. Systematyczna wspotpraca z Domami Pomocy i Zakladami Opieki Zdrowotnej, dziatajacymi na
terenie powiatu.
5. Szerzenie idei wolontariatu na rzecz pomocy osobom starszym.
6. Wspoélpraca z instytucjami, organizacjami, kos$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi, ktore
prowadza akcje na rzecz ludzi starych.
7. Doradztwo 1 zachgcanie do rozwoju matych form pomocy dla 0sob starych jak rodzinne domy
pomocy.
8. Podjgcie dziatan zmierzajacych do utworzenia na terenie gminy Dziennego Domu Pobytu Dla
0s6b starszych.
10. Podjecie dzialan w kierunku rozszerzania dziatalnosci Klubu Seniora, gdzie seniorzy mieliby

mozliwos¢ codziennego spotkania sig.
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11. Podjecie dziatan w celu aktywizacji spotecznosci lokalnej do pomocy sasiedzkie;.
12. Podjecie dziatan zmierzajacych do utworzenia na terenie gminy punktu konsultacyjnego w celu

udzielania porad prawnych dla 0sob starszych.
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Problem:
Uzaleznienia sa jednym z problemow spolecznych na terenie gminy, staja si¢ przyczyna
szeregu negatywnych zjawisk, skutecznie ograniczajac wydolnos$¢ rodzin dotknig¢tych tym

problemem.

Cel strategiczny 4

Budowa zintegrowanego systemu profilaktyki i rozwiazywania problemow uzaleznien na

terenie gminy.

Cele szczegotowe

1.

SR NI

Zapobieganie powstawaniu nowych problemoéw uzaleznien.

Zmniejszanie rozmiarow probleméw, ktore aktualnie wystepuja.

Zwigkszenie zasobow niezbednych do radzenia sobie z juz istniejacymi problemami.
Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej dla osob uzaleznionych i ich rodzin.

Analiza zasadno$ci udzielania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

Zwigkszenie programow profilaktycznych w szkotach dla uczniow 1 rodzicow w celu

wskazywania zagrozen jakie niosa uzaleznienia.

Kierunki dzialania:

1.
2.
3.

Ograniczanie 1 zmiana struktury spozycia napojow alkoholowych.

Zmiana zachowan i postaw mieszkancow w sytuacjach zwiazanych z uzaleznieniami.
Wdrozenie stosownych form profilaktyki kierowanej w szczeg6lnosci do dzieci
1 mlodziezy.

Budowanie skutecznych form kontroli prawnej 1 spolecznej nad szkodliwymi formami
postepowania 0osob naduzywajacych alkoholu.

Zwigkszenie skutecznosci 1 dostgpnosci terapii w zakresie nowoczesnych strategii
1 metod rozwiazywania problemow alkoholowych.

Przeciwdzialanie przemocy domowej. Opracowanie Lokalnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy.

Organizacja spotkan informacyjnych dla rodzin dotknigtych problemem uzaleznien i
przemocy.

Podjgcie dziatan zmierzajacych do wznowienia dziatalno$ci $wietlic socjoterapeutycznych,

punktow poradnictwa na terenie gminy.
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9. Dazenie do zatrudnienia drugiego terapeuty (na terenie miejscowosci: Zascianki, Sobolewo,

Grabdwka, Henrykowo, Solany).
Cele 1 kierunki dziatan sa realizowane zgodnie z przyjmowanym corocznie przez Radg

Miejska Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

zawierajacym szczegotowe dziatania w ww. zakresie.
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Problem:
Niepelnosprawnos¢ w  istotnym stopniu ogranicza mozliwosci integracji
ze spolecznoscia lokalna. Zapewnienie wlasciwej opieki osobom niepelnosprawnym winno

prowadzi¢ do poprawy ich sytuacji i przeciwdziala¢ wykluczeniu spolecznemu.

Cel strategiczny 5

Tworzenie warunkow dla pelnego uczestnictwa oséb niepelmnosprawnych i ich rodzin w zyciu

spolecznym.

Cele szczegolowe:

Podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci.
Zapewnienie osobom niepetnosprawnym takich warunkoéw, aby mogty aktywnie uczestniczy¢
w zyciu spolecznosci lokalnej na miar¢ swoich mozliwosci 1  potrzeb,

a osobom petnosprawnym pozwolity traktowaé niepetnosprawnych z nalezyta im godnoscia.
Tworzenie warunkow do zachowania samodzielno$ci 1 niezaleznosci 0sob niepetnosprawnych
poprzez rozwdj kompleksowego systemu ustug specjalistycznych i rehabilitacyjnych.
Stworzenie systemu edukacji dla osob niepelnosprawnych i ich rodzin oraz szeroko zakrojone;j
akcji edukacyjnych spotecznosci lokalnych.

Aktywizacja osob uposledzonych i chorych psychicznie.

Kierunki dzialan:

1.
2.

Rozpoznanie liczby oséb niepetnosprawnych.

Likwidacja barier architektonicznych 1 komunikacyjnych:

* Umozliwienie pokonywania réznych poziomoéw w miejscach gdzie wystgpuje roznice
wysokosci;

*  Stosowanie réznych sposoboéw orientacji utatwiajacych poruszanie sig;

* Systematyczne przystosowywanie do potrzeb o0so6b niepelnosprawnych obiektow
uzytecznos$ci publicznej;

*  Tworzenie i oznaczanie miejsc parkingowych dla os6b niepetnosprawnych;

 Kontynuowanie montazu poreczy w domach mieszkalnych oraz w miejscach

o duzym nachyleniu powierzchni; modernizacja mieszkan przy wspolpracy z PFRON i

PCPR.
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10.
11.

12.

* Swiadczenie ustug przewozowych samochodem specjalnie przystosowanym
do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Poszerzenie integracyjnego systemu edukacji:

*  Przystosowanie budynkow przedszkoli i szkot (likwidacja barier architektonicznych);

e Zatrudnianie i szkolenie fachowej kadry do pracy w o$wiatowych placowkach
integracyjnych; tworzenie nowych oddziatéw integracyjnych w  szkotach
1 przedszkolach;

e Utatwianie dostgpu uczniom niepelnosprawnym do sprzetu rehabilitacyjnego
zmniejszajacego skutki niepelnosprawnosci;

*  Prowadzenie dziatan profilaktycznych i rehabilitacyjnych.

Rozwdj pracy socjalnej na rzecz integracji osob niepelnosprawnych ze $rodowiskiem

lokalnym.

Wspotdziatanie z PFRON 1 organizacjami pozarzadowymi dla skuteczniejszego

rozwiazywania problemow oséb niepetnosprawnych.

Organizowanie zaj¢¢ warsztatowych dla niepetnosprawnych.

Wspolpraca 1 wspieranie dziatalno$ci stowarzyszen dzialajacych na rzecz 0s6b

niepelnosprawnych.

Tworzenie 1 umacnianie juz istniejacych form oparcia i pomocy w $rodowisku domowym i

lokalnym.

Wspolpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Powiatowym, Urzgedem Pracy w

zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sob niepelnosprawnych.

Rozwoj ustug specjalistycznych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Organizacja grupy wsparcia dla osob niepelnosprawnych a w szczegolnosci rozwoj

wolontariatu na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Podjecie dziatan zmierzajacych do organizacji na terenie gminy Dziennego Domu Pobytu dla

Osoéb Niepetnosprawnych oraz punktu konsultacyjnego dla osob niepetnosprawnych i ich

rodzin.

W ramach realizacji poszczegolnych celow w zaleznosci od mozliwosci finansowych na

dany rok mozliwa jest budowa projektéw i programoéw socjalnych.
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Problem:
Wilasciwa ocena mozliwosci lokalnego systemu pomocy spolecznej i jego rozwoj zgodnie ze
zmieniajacymi si¢ potrzebami spolecznymi oraz szerszym udzialem skoordynowanego i

aktywnego dzialania organizacji pozarzadowych.

Cel strategiczny 6

Rozwdj wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

Cele szczegolowe:

l.
2.
3.

Ocena stanu potrzeb spotecznych.
Ocena mozliwosci skutecznego reagowania na pojawiajace si¢ kwestie spoteczne.
Zwigkszenie  mozliwosci  wspolpracy  pomigdzy  poszczegdlnymi  organizacjami

pozarzadowymi.

Kierunki dzialania:

l.

10.

Coroczne informowanie radnych 1 decydentow o istniejacych  potrzebach

1 kwestiach spotecznych.

Analiza $wiadczonej pomocy ze wzgledu na efektywno$¢ 1 wlasciwos¢ adresatow.

Zwigkszenie liczby pracownikoéw socjalnych do poziomu zgodnego z ustawa.

Ciagle podnoszenie kwalifikacji przez kadr¢ pomocy spolecznej w celu lepszego
rozpoznawania i reagowania na pojawiajace si¢ kwestie spoteczne.

Systematyczny monitoring istniejacych 1 rozpoczynajacych si¢ programoéw celowych i
funduszy stuzacy ewentualnemu pozyskiwaniu srodkow zewngtrznych

na rozwiazywanie lokalnych potrzeb spotecznych.

Doskonalenie systemu informacyjnego o mozliwosciach udzielania pomocy spotecznej i
wsparcia mieszkancom gminy np. poprzez Internet.

Kontynuacja systematycznej wspolpracy samorzadu lokalnego z  organizacjami
pozarzadowymi.

Podjecie dzialan w kierunku inwentaryzacji mozliwosci dzialania 1 potrzeb organizacji
pozarzadowych funkcjonujacych na terenie gminy.

Podjecie dziatan zmierzajacych do powotania Rady Organizacji Pozarzadowych Gminy
Suprasl.

Zwigkszenie dostepu do informacji o dziatalnosci organizacji pozarzadowych

na terenie gminy.
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Problem:

Mimo ze jest to mala liczba to brak noclegowni, jadlodajni i calodobowego punktu

wydawania odziezy powoduje, Ze sa problemy z natychmiastowym zapewnieniem im

podstawowych form pomocy.

Szacunkowa liczba o0s6b bezdomnych przebywajacych na terenie gminy Suprasl to 4 osoby.

Cel strategiczny 7

Zorganizowanie systemu wsparcia na rzecz os6b bezdomnych.

Cele szczegolowe:

1.

Rozwijanie  réznych form  wsparcia skierowanych do o0s6b  bezdomnych
1 zagrozonych bezdomnoscia.

Wypracowanie procedur postgpowania wobec o0s6b bezdomnych oraz zagrozonych
bezdomnoscia.

Wigksze zaangazowanie si¢ organizacji pozarzadowych w udzielaniu wsparcia

1 pomocy osobom bezdomnym 1 zagrozonym bezdomnoscia.

Kierunki dzialania:

1.

Dziatania ostonowe umozliwiajace przezycie w nastgpujacych zakresach:

a. zabezpieczenie schronienia, wyzywienia, Srodkow higieny 1 odziezy,

b. udzielanie pomocy medycznej 1 sanitarne;j,

c. pomoc w wyrabianiu dowoddéw osobistych,

d. pomoc w umieszczeniu w domach pomocy spotecznej,

e. pomoc w uzyskaniu $wiadczen z pomocy spotecznej oraz $wiadczen emerytalnych lub
rentowych.

Dziatania aktywizujace umozliwiajace dokonanie zmiany statusu bezdomnego na status osoby

normalnie funkcjonujacej w srodowisku w nastgpujacych zakresach:

a. pomoc w uzyskaniu statego miejsca zamieszkania i meldunku,

b. umozliwienie i pomoc w leczeniu uzaleznien,

c. udzielanie pomocy prawnej,

o

pomoc w poszukiwaniu pracy,
e. aktywizacja spoteczna 1 zawodowa o0s6b  bezrobotnych  bezdomnych
1 zagrozonych bezdomnoscia,

f. zapewnienie pomocy i wsparcia osobom opuszczajacych zaktady karne,
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pomoc w uzyskaniu orzeczenia o ustaleniu stopnia niepetnosprawnosci,

udzielanie pomocy psychologicznej majacej na celu pomoc w odbudowie poczucia
wlasnej wartosci oraz nauka zachowan nastawionych na wspotprace i odnalezienie si¢ w

spotecznosci lokalne;j.
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3.3. MONITORING I WDRAZANIE STRATEGII

3.3.1. MONITORING I EWALUACJA

Skutecznos¢ funkcjonowania przyjetej strategii zaleze¢ bedzie od:

a. monitoringu i ewaluacji,

b. budowy programow celowych rozwijajacych przyjete kierunki dziatan.

Monitoring i1 ewaluacja zapiséw strategicznych polegaja na systematycznej ocenie
realizowanych dzialan oraz modyfikacji kierunkoéw dziatania w przypadku istotnych zmian
spotecznych, ktére moga pojawi¢ si¢ poprzez zmiang regulacji prawnych czy tez narastanie
poszczegblnych dolegliwos$ci spotecznych.

Calosciowa ocena wymaga odpowiedzi na pytania o zgodno$¢ ocenianej polityki z
przyjetymi warto$ciami 1 zasadami. Ewaluacja jest dzialalno$cia z natury normatywna, gdyz z
jednej strony wykorzystuje si¢ w niej istniejace normy, z drugiej zas w jej wyniku moga pojawic
si¢ propozycje wprowadzenia nowych norm i procedur. Jest takze dziatalno$cia instrumentalna,
poniewaz jej podstawowym celem jest dostarczenie podmiotom polityki spotecznej praktycznej
wiedzy potrzebnej przy podejmowaniu decyzji

Elementami skutecznego monitoringu i ewaluacji beda przede wszystkim:

a. Zespol wdrazajacy strategie.

Dnia 19 marca 2009r. Burmistrz Suprasla P. Wiktor Grygiencz powotlal Zespot ds.
aktualizacji Strategii Integracji i Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy Suprasl w latach
2006 — 2013. W jego sktad weszli m.in.: kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;,
przedstawiciel Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, radni,
dyrektorzy szkot, pedagodzy szkolni, kuratorzy, lekarze oraz przedstawiciele duchowienstwa. Po
zatwierdzeniu strategii zostanie powotany Zespot ds. wdrazania 1 ewaluacji strategii.

b. Roczna ocena wdrazania strategii.

Zespot wdrazajacy strategi¢ winien si¢ zbiera¢ przynajmniej raz w roku
1 oceni¢ poziom wdrazania poszczegdlnych celow i kierunkéw dziatan. Zespdt swoja oceng
powinien przekaza¢ burmistrzowi 1 radzie, sugerujac przyjgcie proponowanych rozwiazan, np.

programéw celowych, programu rozwiazywania problemow alkoholowych etc.
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4. CECHY PROGRAMOW I PROJEKTOW

Strategia integracji i rozwiazywania problemow spotecznych bedzie skuteczna, o ile
przedstawiciele samorzadu lokalnego znajda zasoby umozliwiajace budowe 1 realizacjg programow
celowych zgodnych z przyjetymi kierunkami dziatan. Programy mozna realizowa¢ w okresach
rocznych, dtuzszych lub krétszych, w zaleznosci od charakteru danego projektu.

Przy budowie projektow znaczenie bgda miaty $rodki, ktore Rada Miejska rocznie bedzie
przeznaczata na ten cel. Projekty mozna realizowa¢ w ramach:

a. wlasnych zasobow samorzadu (np. projekty MOPS),

b. poprzez organizacje pozarzadowe,

C. poprzez inne instytucje zewngtrzne.

Projekty 1 programy moga by¢ przyjmowane przez Rad¢ Miejska stosownymi uchwatami,
ktore winny przybiera¢ formule zatacznikdw do niniejszej strategii.

Projekty i programy realizowane w ramach strategii powinny by¢ zgodne z przyj¢tymi
kierunkami dziatan. Ponadto powinna je cechowac:

1. Efektywno$¢ — jest to jedna z najbardziej pozadanych cech polityki spotecznej i

jednoczesnie kryterium jej oceny. Stosowana jest w polityce spotecznej w znaczeniach

nadawanych jej przez ekonomig, prakseologi¢ 1 socjologig¢. Jest to relacja migdzy
osiagnigtymi badz planowanymi celami (korzy$ciami) danego dziatania a ponoszonymi lub
planowanymi naktadami. Mozna tego dokona¢ dwoma sposobami: osiagajac maksymalny
stopien realizacji celu przy danym nakladzie zasobow (zwigkszenie wydajnosci) lub
uzywajac minimalnego naktadu $rodkow, by w jak najwigkszym stopniu zblizy¢ si¢ do
realizacji celu (oszczgdzanie zasobow). Efektywne programy, realizowane w ramach
strategii, rozwiazuja jedna kwestig spoleczna, nie przyczyniajac si¢ do powstania nowych.

Stuza zachowaniu réwnowagi migdzy interesami roznych grup spotecznych oraz podnosza

poziom zaspokajania potrzeb spoteczenstwa, oszcz¢dnie 1 wydajnie dysponujac

posiadanymi $rodkami.

2. Skuteczno$¢ — jest to zgodnos$¢ migdzy stanem rzeczy, okreslanym jako skutek danego

dziatania, a zaktadanym celem. Skutecznos$¢ jest stopniowalna: za skuteczne uznaje si¢ nie

tylko dziatania, ktorych skutki sa tozsame z celem, ale i1 te, ktore zblizaja do jego
osiagnigcia. Skuteczno$¢ jest ocena, dla ktérej punktem odniesienia jest wzorzec stanu

docelowego.
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Ten stan docelowy w polityce spotecznej moze by¢ postrzegany bardziej konkretnie — jako
pozadane 1 zaplanowane zmiany w jakiej$§ dziedzinie Zycia spolecznego (np. ograniczanie

obszarow biedy).
3. Celowo$¢ — jest to cecha oznaczajaca dotarcie z danym programem

do srodowiska 0sob rzeczywiscie go potrzebujacych. Ocena celowos$ci powinna si¢ opieraé

na rzetelnie przeprowadzonej diagnozie problemu.
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5. HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMOW DZIALAN W
OBSZARACH WYMAGAJACYCH POMOCY UZNANYCH ZA
NAJWAZNIEJSZE.

dzialania na rzecz osob bezrobotnych

lp. | dziatania/ zadania realizacja Naktady minimum zrodia
realizacyjne/ danych
odpowiedzialni
1. | Rozpoznanie potrzeb 2010 -2017 | budzet Urzad Miejski, | Urzad Pracy
rynku pracy gminy MOPS
2. | Stala wspotpraca z 2010 —-2017 | budzet Urzad Miejski, | Urzad Pracy
Powiatowym Urzedem gminy, MOPS
Pracy fundusze
pomocowe
3. | Objgcie pomoca 2010 -2017 | budzet MOPS, Urzad | Urzad Pracy,
socjalna osob panstwa , Pracy MOPS
dlugotrwale fundusze
bezrobotnych, tak by pomocowe
zachgci¢ je do
systematycznego
poszukiwania
zatrudnienia, w
szczeg6lnosci nalezy
dazy¢ do udzielenia
osobom bezrobotnym
wszechstronnej pomocy
w zakresie:
poradnictwa,
zapoznania z
aktywnymi technikami
poszukiwania pracy
4. | Podjecie dziatan w 2010-2017 fundusze MOPS, Urzad | Urzad Pracy
kierunku szkolen pomocowe Pracy,
zawodowych majacych Ochotniczy
na celu dostosowanie Hufiec Pracy

kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy poprzez ich
nabycie, podnoszenie
kwalifikacji lub ich
zmiany
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Ip. | dziatania/ zadania realizacja Naktady minimum zrodia
realizacyjne/ danych
odpowiedzialni

5. | Objgcie pomoca 2010 -2017 | budzet Organizacje MOPS
materialng rodzin gminy, Pozarzadowe,
dotknigtych problemem fundusze MOPS,
bezrobocia pomocowe Organizacje

Charytatywne
min. Caritas 1
Eleos

6. ggﬁ;i‘;rez;aa;;‘;’g 2010 -2017 | budzet Urzad Migjski, | Urzad
Klimaty dla gminy, Rada Miejska | Miejski
potencjalnych
inwestorow, mogacych
tworzy¢ nowe miejsca
pracy.

7. | Tworzeniena terenie | 54105017 | budzet Urzad Migjski, | Urzad
gMIny Sprzyjajacego gminy, MOPS Miejski
klimatu dla organizacji
pozarzadowych
mogacych
zorganizowa¢ Centrum
Integracji Spoteczne;.

g. | Tworzenie “ta tef.nf 20102017 | budzet Urzad Migjski, | Urzad Pracy,
gminy NOWatorskic gminy, MOPS MOPS
dziatan zmierzajacych f

LT undusze
do aktywizacji 0sob OIMOCOWE
bezrobotnych. P

. | Wepoludzialw . 12010-2017 | budset Urzad Miejski, | Urzad Pracy,
programach i tworzenie gminy, MOPS, MOPS
projektow . :

. budzet Regionalny
realizowanych z , .
. panstwa, Osrodek
Europejskiego
fundusze Pomocy
Funduszu Spotecznego .
pomocowe Spoteczne;j

przez instytucje rynku
pracy.
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dzialania na rzecz rodzin z problemami opiekunczo — wychowawczymi.

Ip. | dziatania/ zadania reali — naktady minimum zrodia
zacja realizacyjne/ danych
odpowiedzialni

1. | Zdiagnozowanie problemow | 2009 budzet MOPS, Urzad | statystyki,
rodzin w zakresie opiekunczo | -2017 gminy, Miejski, i

) wyniki
— wychowawczych budzet Szkoty, badah
. . panstwa, Placowki
- przygotowanie narzedzi do . .
diagnozy me fundusze Oswlatowe, ‘
rzadziej | pomocowe Stuzba Zdrowia
- przeprowadzenie diagnozy i | niz raz
analizy (ankieta) na 3 lata

2. | pomoc materialna dla rodzin 2009 budzet MOPS, Urzad | MOPS,
pozostajacych w trudnej -2017 gminy, Miejski, inne PCPR,
sytuacji ekonomicznej budzet jednostki PFRON,
realizowana przez Osrodek panstwa, organizacyjne | informacje o
Pomocy Spotecznej” fundusze gminy, mozliwosci
a) z systemu pomocy pomocowe, [ KOORDY - Pozysl;ania

. fundusze NATOR srodkow,
spotecznej o ) o

rehabilitacy;j organizacje

b) z systemu §wiadczen ne, fundusze pozarzadowe
rodzinnych plus z funduszu pozabudzeto
alimentacyjnego we
¢) z funduszy organizacji
pozarzadowych oraz PFRON,

3. | Rozw¢j $wietlic wiejskichw | 2009 — | budzet UM, Rada UM, Rada
tym srodowiskowych , 2017 gminy, Miejska, CKiR | Miejska,
socjoterapeutycznych, fundusze CKiR
opiekunczo - pomocowe

wychowawczych, dziatajacych
w poszczeg6lnych
miejscowosciach, oferujacych
pomoc dzieciom z rodzin z
trudno$ciami opiekunczo —
wychowawczymi poprzez:
dozywianie, wlasciwa opieke
pedagogiczna, pomoc w
rozwigzywaniu trudnosci
szkolnych, mozliwo$¢
konstruktywnego spgdzania
czasu wolnego, nabywanie
przez dzieci r6znych
umiejetnosci spotecznych
koniecznych do
samodzielnego
funkcjonowania w zyciu
dorostym
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Ip. | dziatania/ zadania reali — naktady minimum zrodla
zacja realizacyjne/ danych
odpowiedzialni

4. | Systematyczna wspotpracaz | 2009 budzet UM, MOPS UM, MOPS,
istniejacymi w powiecie -2017 gminy PCPR, Dom
jednostkami zapewniajacymi Dziecka
opieke dla dzieci +
przeszkolenie kadry

5. Systqmatyczna w.spol.prac’:a‘z 2009 — | budzet Urzad Miasta, | Policja,
wymiarem sprawiedliwosei | 5017 | o1 MOPS, Policja, | MOPS, Sad
wiasciwym ze wzgledu na fundusze Sadownictwo
potozenie gminy, w &

e pomocowe
szczegblnosci: z sadem
rodzinnym i kuratorami
sadowymi dla dzieci i
milodziezy

6. | Wspotpraca z organizacjami 2009 — | budzet Urzad Miasta, | Powiatowe
pozarzadowymi promujacymi | 2017 gminy, MOPS, Centrum
rodzinne formy opieki Powiatowe Pomocy
zastepczej Centrum Rodzinie,

Pomocy MOPS
Rodzinie,

Organizacje
Pozarzadowe

7. | Wspotuczestnictwo w 2009 budzet Urzad Miejski | Powiatowe
kampaniach medialnych 1 -2017 gminy Centrum
informacyjnych Pomocy
organizowanych przez inne Rodzinie,
podmioty pomocy spotecznej; Regionalny
podnoszenie kompetencji i Osrodek
kwalifikacji kadry pracujace;j Pomocy
na rzecz rodzin. Spotecznej

8. | Systematyczne wspotdziatanie | 2009 budzet Urzad Miejski, | Urzad
MOPS z placowkami -2017 gminy, MOPS, Miasta,
oswiatowymi w celu biezacej fundusze Placoéwki MOPS,
analizy sytuacji dzieci i pomocowe Oswiatowe Placowki
mtodziezy uczeszcezajacej do Oswiatowe
szkot, a w szczegblnosci
pojawiajacym si¢ patologiom.

9. | Podjgcie dziatan 2009 budzet Urzad Miasta, | UM, Rada
zmierzajacych do objecia -2017 gminy Rada Miejska Miejska,
opieka przedszkolna jak Rada
najwigkszej liczby dzieci na Rodzicow w
terenie gminy; Przedszkolu

-obnizenie kosztow pobytu
dziecka w przedszkolu.
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Ip. | dziatania/ zadania reali — naktady minimum zrodla
zacja realizacyjne/ danych
odpowiedzialni

10. | Systematyczny rozwdj grup 2009 bezintereso- | Urzad Miejski | Urzad
samopomocowych w -2017 wnie MOPS, Miegjski,
szczegolnosci dla samotnych Placowki MOPS,
matek oraz wolontariat. Oswiatowe, Placowki

Centrum Oswiatowe,
Kultury 1 Centrum
Rekreacji Kultury i
(punkt Rekreacji
wsparcia)

11. | Podjgcie dziatan majacychna | 2009 budzet Urzad Miejski, | Urzad
celu utworzenie na terenie -2017 gminy Rada Miejska, | Miejski,
gminy mieszkania socjalnego, MOPS
przeznaczonego dla rodzin w
kryzysie samotnych matek 1
0s0b pozbawionych dachu nad
glowa.

12. | Organizowanie szkolen i grup | 2009 — | budzet Urzad Miasta, | Urzad
wsparcia dla rodzicow, ktérzy | 2017 gminy Gminna Miasta,
nie radza sobie z Komisja MOPS,
wychowywaniem ich dzieci. Profilaktyki 1 Rada

Rozwiazywania | Rodzicéw w
Problemow Szkotach
Alkoholowych,

Placowki

Os$wiatowe

13. | Kontynuacja edukacji 2009 — | budzet Urzad Miejski, | Urzad

prozdrowotne;j. 2017 gminy, NFOZ Miejski,
budzet Placowki
panstwa Stuzby
Zdrowia

14. | Organizowanie dla rodzicéw i | 2009 — | budzet Urzad Miasta Urzad
ich dzieci roznych form 2017 gminy, Placoéwki Miasta
edukacji w wykorzystaniem fundusze Oswiatowe, Placowki
istniejacego systemu pomocowe Oswiatowe,
szkolnego, oraz tworzenie
systemu poradnictwa

15. | Opracowanie gminnego 2009 — | budzet MOPS MOPS,
programu opieki nad matka i | 2017 gminy Placowki
dzieckiem Oswiatowe,

Placowki
Stuzby
Zdrowia
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Ip. | dziatania/ zadania reali — naktady minimum zrodla
zacja realizacyjne/ danych
odpowiedzialni

16. | Organizowanie czasu wolnego | 2009 - | budzet Centrum Rady
dzieci i mtodziezy przez 2017 gminy Kultury i Soteckie
szkole, organizowanie zajgé Rekreac;i,
pozalekcyjnych i Placowki
pozaszkolnych poprzez zajgcia Oswiatowe,
muzyczne, plastyczne, turnieje Kluby
sportowe, festyny rodzinne, Sportowe
wycieczki

17. | Zdiagnozowanie wszystkich 2009 budzet nauczyciele Placowki
dzieci w wieku -2017 panstwa klas ,,0” Oswiatowe
przedszkolnym w celu
wczesnego wykrycia
wszystkich dysfunkcji 1
rozpoczecia terapii adekwatne;
do wynikéw diagnozy

18. | Zatrudnienie terapeuty 2009 budzet Urzad Miasta, | Powiatowe
rodzinnego, aby umozliwi¢ -2017 gminy, Centrum
rodzinom korzystanie z budzet Pomocy
pomocy specjalisty w panstwa Rodzinie,
sytuacjach zaburzen w MOPS

funkcjonowaniu rodziny
(terapia rodzicéw i dzieci)
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dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych

Ip. | dziatania/ zadania realizacja | Naktady minimum zrodia danych
realizacyjne/
odpowiedzialni
1. | Rozpoznanie liczby | 2009 budzet gminy MOPS MOPS
0sOb
niepelnosprawnych
2. | Likwidacjabarier 2009 | budzet gminy, | Urzad Micjski, | Urzad
irc e .k"m‘?znyfr ' 2017 budzet panistwa, | PFRON Miejski,
OmMuRTEACYJRYCAh. fundusze PFRON,
- Umozliwienie
. pomocowe MOPS,
pokonywania Powiatowe
roznych pozioméw w Centrum
miejscach gdzie Pomoc
wystepuje roznice Ro dzin}i/e

wysokosci;

- Stosowanie r6znych
sposobow orientacji
utatwiajacych
poruszanie sig;

- Systematyczne
przystosowywanie
do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych
obiektow
uzytecznos$ci
publicznej;

- Tworzenie i
oznaczanie miejsc
parkingowych dla
0sOb
niepetnosprawnych;
- Kontynuowanie
montazu porgczy w
domach
mieszkalnych oraz w
miejscach

o duzym nachyleniu
powierzchni;

- Swiadczenie ustug
przewozowych
samochodem
specjalnie
przystosowanym

do potrzeb 0sob
niepelnosprawnych.
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Ip. | dziatania/ zadania realizacja | Naktady minimum zrédha danych
realizacyjne/
odpowiedzialni

3. | Poszerzenie 2009- budzet gminy, | Urzad Miasta, | Urzad Miasta,
Integracyjnego 2017 budzet panstwa, | Placowki Placowki
systemu edukac.le fundusze Os$wiatowe, Os$wiatowe,
- Przyst9s0wanle pomocowe PFRON, PFRON,
budynkow. _ ) Powiatowe Powiatowe
przedszkoli i szkot Centrum Centrum
(likwidacja barier Pomocy Pomocy
architektonicznych); Rodzinie Rodzinie
- Zatrudnianie i
szkolenie fachowej
kadry do pracy w
oswiatowych
placowkach
integracyjnych;
tworzenie nowych
oddziatow
integracyjnych w
szkotach
1 przedszkolach;

- Ulatwianie dostgpu
uczniom
niepetnosprawnym
do sprzgtu
rehabilitacyjnego
zmniejszajacego
skutki
niepelnosprawnosci;
- Prowadzenie
dziatan
profilaktycznych i
rehabilitacyjnych

4, | Rozwoj pracy 2009 - | budzet gminy, | MOPS, MOPS,
.soqalnejnna rzecz 2017 fundusze Regionalny Regionalny
integracji 0sob pomocowe Osrodek Osrodek
n1epelnospra\ynych Polityki Polityki
ze Srodowiskiem Spotecznej Spotecznej
lokalnym.

5. | Wspbtdziatanie z 2009 - budzet gminy, | MOPS, PFRON, | Urzad
PFRON1 2017 fundusze PCPR, Miejski,
organizacjami pomocowe Organizacje MOPS,
pozarzadowymi dla Pozarzadowe PFRON
skuteczniejszego PCPR ’
rozwiaczy,wania, Organ,izacj e
problemow o0sob Pozarzadowe
niepetnosprawnych.
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Ip. | dziatania/ zadania realizacja | Naktady minimum zrédha danych
realizacyjne/
odpowiedzialni

6. | Organizowanie zajeC | 54 budzet gminy, | MOPS, PCPR, | Urzad Miasta,
warsztatowych dla =1 ;5 budzet pafistwa, | PFRON, CKiR | MOPS,
niepelnosprawnych fundusze PCPR,

pomocowe PFRON

7 WSP_01PT?C"‘ 1 2009 — budzet gminy, | MOPS, PFRON | Urzad Miasta,
wspleranie. 2017 budzet panistwa, PFRON
dzialalnosci fundusze
stowarzyszen
dzialajacych na rzecz pomocowe
0sOb
niepelnosprawnych.

8. Tworz§n1§ o 2009 - budzet gminy, | MOPS, Urzad Miasta,
umacnianie juz 2017 budzet panstwa, | Powiatowe MOPS,
1stmej'qc'ych form fundusze Centrum Powiatowe
oparcia i pomocy w pomocowe Pomocy Centrum
srodow1sku‘ Rodzinie Pomocy
domowym 1 Rodzinie
lokalnym.

9. | Wspieranie 2010 — budzet gminy, | Starostwo, Urzad
istniejacych i 2017 budzet powiatu, | MOPS, Miejski,
tworzenie nowych fundusze Powiatowe Starostwo,
ushlg ‘ pomocowe Centrum MOPS,
specjalistycznych dla Pomocy Powiatowe
0sOb z zaburzeniami Rodzinie Centrum
psychicznymi. Pomocy

Rodzinie

10 Orgam;aqa grupy 2009 — budzet gminy, | MOPS, Urzad
wsparcia dla osob 2017 fundusze Organizacje Miejski,
nlepelnos’pra\x’/nych a pomocowe Pozarzadowe MOPS,

w szczegblnosci Organizacje
rozwdj wolontariatu Pozarzadowe
na rzecz osob

niepetnosprawnych.

11. | Podigcie dziatan 2010 — budzet gminy, | Starostwo, Urzad
zmierzajacych do 1 545 budzet powiatu, | Powiatowe Miejski,
Organizacji na terenie budzet panstwa, | Centrum Starostwo,
gminy Dziennego fundusze Pomocy Powiatowe
DOfnll Pobytu dla pomocowe Rodzinie, Centrum
Qsob Pomocy
Niepetnosprawnych. Rodzinie
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PROJEKT 1.
Szansa ”

MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Supraslu
ul. Pitsudskiego 58, 16-030 Suprasl
WNIOSKODAWCA PROJEKTU
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Suprasiu
ul. Pitsudskiego 58, 16-030 Suprasl
tel. (085) 718-35-33
Stowarzyszenie Wspierania Rodziny ,,Przyjazn”
16-030 Suprasl, ul. Pitsudskiego 58
WCZESNIEJSZE DOSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY W REALIZACJI ZADAN
e Zalozenie Stowarzyszenia Wspierania Rodziny ,Przyjazn” na rzecz rodzin
1 0s6b potrzebujacych pomocy,
* Organizowanie spotkan 1 imprez skierowanych do dzieci, os6b starszych
1 niepelnosprawnych.
CEL STRATEGICZNY PROJEKTU
Ogolna dostgpnos¢ do informacji na temat bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa dlugotrwale
bezrobotnych.
CELE SZCZEGOLOWE
1. Nauka umiej¢tnosci poszukiwania pracy ( nauka autoprezentacji, asertywnosci, sporzadzania
odpowiednich dokumentéw niezbgdnych przy poszukiwaniu pracy ).
2. Znajomo$¢ podstawowych przepiséw z zakresu prawa pracy.
BENEFICJENCI PROJEKTU
Osoby bezrobotne.
KORZYSCI
* Nabycie umiejgtnosci poszukiwania pracy,
* Podniesienie poczucia wtasnej wartosci,
*  Znalezienie pracy.
ZAKRES PROJEKTU
*  Ustalenie grupy osob zainteresowanych szkoleniem dla poszukujacych pracy,
* Rozwieszenie informacji o tym szkoleniu na terenie gminy, ogloszenia

w kosciolach, przez sottysow,
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Zorganizowanie  zebrania 1 ustalenie terminu oraz miejsca  szkolenia
( wspotpraca z Urzedem Pracy i OHP ),
Szkolenie,

Prezentacja nabytych umiejgtnosci.

PARTNERZY REALIZUJACY PROJEKT

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Supraslu,

Urzad Miejski w Supraslu,

Rada Miejska w Supraslu,

Gminna Komisja Profilaktyki 1 Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
w Supraslu,

Ochotniczy Hufiec Pracy w Biatymstoku,

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Biatymstoku.

DOSTOSOWANIE PROJEKTU DO POSIADANYCH ZASOBOW I SYTUACJI MIASTA

1. Dziatanie w kierunku aktywizacji osob bezrobotnych i pomoc w zidentyfikowaniu potrzeb na

lokalnym rynku pracy w zakresie nowych miejsc pracy lub nowych form pracy ( np. spétdzielnie

socjalne ).

SRODKI NIEZBEDNE DO URUCHOMIENIA PROJEKTU

Wykorzystanie bazy lokalowej Urzedu Miejskiego oraz Centrum Kultury
1 Rekreacji w Supraslu,

Wykorzystanie kadry fachowcow z jednostek wspotpracujacych,

Pozyskanie §rodkow z Unii Europejskiej,

Koszty osobowe ,

Materiaty szkoleniowe, koszty telefonow, materialdéw pismienniczych.

SRODKI NIEZBEDNE DO FUNKCJONOWANIA PROJEKTU

Koszty organizacji nastgpnych szkolen.

CZAS REALIZACJI PROJEKTU

1. 2 miesiace - na uruchomienie,

2. 6 miesigcy - na realizacj¢ i pierwsze efekty,

3. 6 —naewaluacje
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PROJEKT 2.
»O0d bezradnosci do aktvywnosci. samodzielno$ci”

MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Supraslu
ul. Pitsudskiego 58, 16-030 Suprasl
WNIOSKODAWCA PROJEKTU
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Supraslu
ul. Pitsudskiego 58, 16-030 Suprasl
tel. (085) 718-35-33
Stowarzyszenie Wspierania Rodziny ,,Przyjazn”
ul. Pitsudskiego 58, 16-030 Suprasl
WCZESNIEJSZE DOSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY W REALIZACJI ZADAN
e Zalozenie Stowarzyszenia Wspierania Rodziny ,,Przyjazn” na rzecz rodzin
1 0s6b potrzebujacych pomocy,
CEL STRATEGICZNY PROJEKTU
Dostepnos¢ do wszechstronnej pomocy rodzinom z problemami opiekunczo — wychowawczymi.
CELE SZCZEGOLOWE
1. Pomoc rodzinom dotknigtym patologia.
2. Pomoc rodzinie w ksztattowaniu 1 wszechstronnym rozwoju dzieci i mtodziezy
3. Pomoc dzieciom i mtodziezy w prawidlowym zagospodarowaniu wolnego czasu.
4. Udzielenie informacji o instytucjach wspierajacych rodzing.
BENEFICJENCI PROJEKTU
Rodziny niewydolne spolecznie.
KORZYSCI
* integracja rodziny,
* uzmystowienie zagrozenia jakie za soba niosa sytuacje patologiczne (przemoc, alkoholizm,
problemy wychowawcze),
* ukazanie mozliwosci wyjscia z patologii,
* ksztaltowanie dobrych postaw wsrod dzieci 1 mtodziezy,
» ukazanie w jaki sposob konstruktywnie wykorzysta¢ czas wolny,
* ukazanie zaleznos$ci migdzy postawa rodzicow a zachowaniem dzieci i mtodziezy,
* ukazanie wplywu grup rowiesniczych,

* wspolpraca z psychologiem, pedagogiem, terapeuta,
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* utworzenie osrodka konsultacyjnego.
ZAKRES PROJEKTU
1. Ustalenie grupy osob zainteresowanych warsztatami, spotkaniami.
2. Rozmieszczenie informacji o tworzeniu grupy warsztatowej (grupy wparcia) na terenie
gminy (przeptyw informacji przez sottysow, ogltoszenia w parafiach, plakaty i ulotki).
3. Zorganizowanie spotkania i ustalenie zakresu, terminéw oraz miejsca spotkan.
4.Spotkanie integracyjne.
5. Spotkania grupowe i indywidualne z terapeutami, psychologami, pedagogami.
PARTNERZY REALIZUJACY PORJEKT
* Urzad Miejski w Supraslu,
*  Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Supraslu,
e Rada Miejska w Supraslu,
* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Biatymstoku,
* Centrum Kultury i Rekreacji w Supraslu,
* Caritas Oddzial Parafialny przy Parafii Rzymskokatolickiej w Supraslu,
* Prawoslawny Osrodek Mitosierdzia ELEOS w Biatymstoku,
* Placowki Oswiatowe z terenu gminy Suprasl.
DOSTOSOWANIE PROJEKTU DO POSIADANYCH ZASOBOW I SYTUACJI MIASTA
1. Dziatanie w kierunku prawidlowego rozwoju dziecka.
SRODKI NIEZBEDNE DO URUCHOMIENIA PROJEKTU
e Wykorzystanie bazy lokalowej Urzedu Miejskiego w Supraslu oraz Centrum Kultury i
Rekreacji w Supraslu,
*  Wykorzystanie kadry fachowcow z jednostek wspotpracujacych,
* Pozyskanie srodkéw z budzetu gminy oraz funduszy z Unii Europejskie;.
SRODKI NIEZBEDNE DO FUNKCJONOWANIA PROJEKTU
» Koszty organizacji spotkan z pedagogami, psychologami i terapeutami,
* Koszty zwigzane z promocja projektu,
* Koszty osobowe (pomoc finansowa)
CZAS REALIZACJI
1. 3 — 4 miesiace — czas na uruchomienie,
2. 6 miesigcy — czas na realizacjg i pierwsze efekty,

3. 3 miesiace — czas na ewaluacje.
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PROJEKT 3.
.Bez uprzedzen”
MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU
ul. Pitsudskiego 58, 16-030 Suprasl
WNIOSKODAWCA PROJEKTU
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Suprasiu
ul. Pitsudskiego 58, 16-030 Suprasl
tel. (085) 718-35-33
Stowarzyszenie Wspierania Rodziny ,,Przyjazn”
ul. Pitsudskiego 58, 16-030 Suprasl
WCZESNIEJSZE DOSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY W REALIZACJI ZADAN
» Zalozenie Stowarzyszenia Wspierania Rodziny ,Przyjazn” na rzecz rodzin
1 0s6b potrzebujacych pomocy,
* Organizowanie spotkah 1 imprez skierowanych do dzieci, osOb starszych
1 niepetnosprawnych.
CEL STRATEGICZNY PROJEKTU
Ogoélna dostgpnos¢ do informacji na temat niepelnosprawnosci oraz  integracja o0sob
niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym.

CELE SZCZEGOLOWE

1. Zmniejszenie poczucia izolacji osob niepelnosprawnych oraz ich rodzin.

2. Podniesienie §wiadomosci spoteczenstwa na temat niepetnosprawnosci.

3. Informacja na temat uprawnien i ulg przystugujacych rodzinom i osobom niepetnosprawnym.

4. Organizacja imprezy integracyjnej udziatem osob niepelnosprawnych.

PROGRAM DZIALAN

1. Zapoznanie si¢ z biezaca oferta PFRON i PCPR w zakresie turnusow rehabilitacyjnych i
innych form pomocy dla os6b niepetnosprawnych,

2. Zainicjowanie utworzenia grupy wsparcia rodzicow dzieci niepetnosprawnych

1 0sOb niepetnosprawnych,

3. Udzielanie informacji o instytucjach dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych,

4. Poszukiwanie i znalezienie lidera do prowadzenia grupy wsparcia,

5. Zapewnienie lokalu do spotkan
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BENEFICJENCI PROJEKTU

Osoby niepetnosprawne.

KORZYSCI

Uzyskanie wzajemnego wsparcia (rodzice),

Wykorzystanie wiedzy, zastosowanie jej do wlasnych potrzeb,

Integracja 0sob niepetnosprawnych ze srodowiskiem,

Promowanie i forsowanie potrzeb 0sob niepetnosprawnych,

Stworzenie grupy nacisku na wiadze gminy w celu likwidacji barier architektonicznych
(budynki uzytecznosci publicznej, bariery komunikacyjne),

Ksztaltowanie tolerancji.

ZAKRES PROJEKTU

1. Ustalenie grupy osob zainteresowanych utworzeniem grupy wsparcia.

2. Rozplakatowanie informacji o tworzeniu grupy wsparcia na terenie gminy, ogloszenia w

kosciotach, przez soltysow.

3. Zorganizowanie zebrania i ustalenie terminu oraz miejsca dziatalno$ci.

4. Spotkania integracyjne.
PARTNERZY REALIZUJACY PROJEKT

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Supraslu,

Urzad Miejski w Supraslu,

Rada Miejska w Supraslu,

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych Oddziat

w Biatymstoku,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Biatymstoku,

Centrum Kultury i Rekreacji w Supraslu,

Caritas Oddziat Parafialny przy Parafii Rzymskokatolickiej w Supraslu,
Prawostawny osrodek Mitosierdzia ELEOS w Bialymstoku,

Pielggniarki srodowiskowe z przychodni w Supraslu.

DOSTOSOWANIE PROJEKTU DO POSIADANYCH ZASOBOW I SYTUACJI MIASTA

1. Dziatanie w kierunku integracji osob niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym.

SRODKI NIEZBEDNE DO URUCHOMIENIA PROJEKTU

Wykorzystanie bazy lokalowej Urzedu Miejskiego oraz Centrum Kultury
1 Rekreacji w Supraslu,

Wykorzystanie kadry fachowcow z jednostek wspotpracujacych,
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*  Pozyskanie srodkow z budzetu gminy oraz z Unii Europejskie;.

SRODKI NIEZBEDNE DO FUNKCJONOWANIA PROJEKTU
Koszty organizacji nastgpnych szkolen.

CZAS REALIZACJI PROJEKTU

1. 2 miesiace — czas na uruchomienie,

2. Rok - czas na realizacjg 1 pierwsze efekty,

3. 3 miesiace — czas na ewaluacjg.
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4. UWAGI KONCOWE

Zapisy zawarte w strategii bedq realizowane w ramach kierunkow poszczegolnych dziatan,

w zaleznosci od posiadanych przez samorzqd i pozyskanych z zewnqtrz srodkow finansowych.

Inne dokumenty programowe w zakresie lokalnej polityki spotecznej powinny by¢ zgodne z

wytyczonymi w  niniejszym dokumencie celami strategicznymi i kierunkami dziatan. W

szczegolnosci powinny je rozwijac i uszczegotawiac. Odnosi sie to do programow przyjmowanych

przez organy samorzqdu corocznie, jak i dokumentow wieloletnich, m.in. do:

Programu Profilaktyki i Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych gm. Supras!
realizowanego przez Gminng Komisje Profilaktyki i Rozwiqzywania Problemow
Alkoholowych,

Programu Profilaktyki i Opieki Nad Dzieckiem i Rodzing gm. Supras!
realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczenej,

Programu  Wspolpracy z  Organizacjami  Pozarzqdowymi — gm.  Suprasl
realizowanego przez Urzqd Miejski w Suprasiu ,

Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie gm. Suprasl realizowanego przez
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Supraslu,,

Programu Przeciwdziatania Narkomanii gm. Suprasl realizowanego przez Gminng

Komisje Profilaktyki i Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych,

Autorzy niniejszego dokumentu pragnq ztozy¢ serdeczne podzigkowania tym wszystkim, ktorzy

przyczynili sie do identyfikacji najwazniejszych problemow spotecznych srodowiska lokalnego oraz

majq nadzieje na dalsza wspoitprace prowadzqcq do zmiany spotecznej.
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