ZARZADZENIEL NR 0151/243/09
BURMISTRZA SUPRASLA

z dnia 20 lutego 2009 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do rozpatrzenia otwartego konkursu ofert
na realizacjg zadan publicznych w zakresie kultury, sztuki, ochreny débr kultury i
tradycji i okreslenia jej regulaminu.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568
z 2004r., Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005r., Nr 172 poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 ) , w zwigzku z uchwala
Nr XXI1/218/08 Rady Miejskiej w Supraslu z dnia 30 pazdziernika 2008 r. w sprawie
przyjecia Programu wspo6lpracy Gminy Suprasl z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2009-
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powoluyje Komisje Konkursowa do przeprowadzenia postgpowania konkursowego
ogloszonego Zarzadzeniem Nr 0151/240/09 Burmistrza Suprasla z dnia 19 Jutego 2009 1. w
sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych w zakresie
kultury, sztuki, ochrony débr kultury 1 tradycji w nastgpujacym skladzie:

1) Magdalena Sawicka Mieszkowska — Przewodniczaca

2) Aneta Babicz- Sekretarz

3) Roman Gre$ — cztonek (przedstawiciel Rady Miejskiej w Suprasiu)

4) Dorota Rusitowicz - cztonek (przedstawiciel Rady Miejskiej] w Suprasiu)

5) Daniel Sadowski - cztonek (przedstawiciel Rady Miejskiej w Suprasiu)

§ 2. Regulamin pracy Komisji, o ktorej] mowa w §1 okresla zalacznik Nr 1 do
Zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

inz. Wildtor
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Zalgeznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 0151/243/09
Z dnia 20 lutego 2009 r.

REGULAMIN PRACY KoMISH KONKURSOWEJ

§ 1. 1.Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja, obraduje na posiedzeniach
zamknigtych bez udzialu oferentow.

2. Prace Komisji sg wazne przy udziale co najmniej 50% cztonkéw Komisji plus jedna
osoba.

3. Pracami Komisji kieruyje Przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego, obrady prowadzi wyznaczona przez Przewodniczacego osoba sposrdd
czlonkéw Komisji.

4. W posiedzeniach Komisji moga bra¢ udzial osoby nie bedace cztonkami Komisji,
wykonujace czynno$ci zwigzane z obstuga Komisji.

§ 2. 1.Wszystkie decyzje dotyczace przebiegu konkursu Komisja podejmuje w
glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow.

2. W przypadlku réwne] ilodci gloséw ,za” 1 ,przeciw” decyduje glos
Przewodniczacego.

§ 3. 1.Komisja w pierwsze] kolejnodcei sprawdza oferty pod wzgledem formalnym, tj.
sprawdza : (wzdr karty stanowi zal. Nr 1 do Regulaminu)

1) Koperte,

2) formularz oferty, czy jest zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spoleczne] z dnia 27 grudnia 2005 roku w sprawie wzoru oferty realizacji zadania
publicznego, ramowego wzoru umowy o0 wykonanie zadania publicznego i wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 265, poz. 2207),

3) zalgezniki

2. Nie spelnienie przez oferenta jakiegokolwiek warunku okreslonego w ogloszeniu o
konkursie powoduje odrzucenie oferty.

§ 4. Kryteria wyboru ofert  spelniajgcych wymogi formalne okresla Zarzadzenie
Nr 0151/241/09 Burmistrza Suprasla z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie ogloszenia
otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych w zakresie turystyki.

§ 5. Komisja pracuje na kartach ocen, ustala liczbe przyjetych ofert, przeznaczenie i
wysokos¢ przyznanych dotacji ( wzor kart stanowi zal. Nr 2 do regulaminn)

§ 6. Komisja rozpoczyna przyznawanie dotacji od oferty, ktéra uzyskala najwieksza
liczbe punktéw w kartach oceny merytorycznej ofert po zsumowaniu punktéw przyznanych
przez wszystlkich czlonkow Komisji dla danej oferty.



§7.Z prac Komisji sporzadza sig protokol, ktéry zostaje podpisany przez
Przewodniczacego i wszystkich czlonkéw Komisji, a nastepnie przekazany Burmistrzowi
Suprasla do zatwierdzenia.

§ 8. Wyniki konkursu, wraz z informacjg o wyborze i kwotach przyznanych dotacji
zamieszcza si¢ w BIP Urzgdu Miejskiego w Supraslu oraz na tablicy ogloszen.



Zalgeznik Nr 1
do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

KARTA

OCENY FORMALNEJ OFERTY NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO W ZAKRESIE
KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DOBR KULTURY I TRADYCJ.

INAZWEA OFETEINTA ...eeiviee ettt e e et e e e s e e e e e e eaaessaeeesees ae e e sseaesataessneessesnsaeeemeseseen

Tyl ZAAANIA ... bbbt kst ne et enene
Lp. Warunki formalne Ocena *
1. Oferta zostala zlozona w terminie okreslonym w ogloszeniu o
konkursie
2. Oferta jest przygotowana na obowigzujacym formularzu i
prawidlowo wypelniona
3. Do oferty zostal dolaczony aktualny odpis z rejestru lub

odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie 0s6b go
reprezentyjgcych wydany najpézniej trzy miesiace przed datg
zlozenia oferty

4, Do oferty zostalo dolaczone sprawozdanie merytoryczne i
finansowe z dzialalnosci podmiotu za rok 2008 Iub- w
przypadku dotychczasowej krotszej dzialalnosci- za okres tej
dzialalnosci

5. Do oferty zostaly dolgczone pelnomocnictwa do dziatania w
imieniu organizacji ( w przypadku, gdy umowe¢ o dotacji
podpisuja inne osoby niZ umocowane de reprezentacji
zgodnie z zapisami wynikajgeymi 2 dokumentu
okreslajgcego osobowos¢ prawng )

6. Oferta zostala podpisana przez osoby statutowo upowaznione
do skladania oswiadczen woli w zakresie spraw majgtkowych
zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego
osobowosé prawng

Ogélnaoeepa | .. /6

* jezeli oferent spelnin damy warunek w rubryce © ocena” wpisujemy 1, a jezeli nie spelnia — 0,
w pkt 4 jeZeli sytuacja nie wystepuje wpisuje sig X, a ogélna ocena zmienia sig w nstp. sposdb ....../5

1.Oferta zawiera / nie zawiera brakéw formalnych )**
2. Oferta zawiera nastgpujace braki formalne.........coocvviveireeecieeecceceee et

......................................................................................

(imig i nazwisko oceniajgcego, podpis oceniajacego)



Nazwa oferenta

Nazwa zadania

Zalgeznik Nr 2
do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

............................................................................................................................

Kryterium

Skala oceny oferty | Ocena oferty

atrakcyjnos¢ przedsiewziecia pod wzgledem
wplywu na wzbogacenie oferty kulturalnej i
wldadu w budowanie tozsamosci kulturowej

0-3

O

krag odbiorcow 1 zasieg terytorialny oraz
znaczenie zadania dla promocji Gminy
(zaldadane rezultaty realizacji zadania)

0-2

rzetelnosé przediozonego planu rzeczowo-
finansowego  (zasadnos¢  wydatkowania
srodkow)

0-2

procentowy wkiad wlasny (pozyskiwanie
$rodkow przez oferenta z in. Zrodet)

rzetelnosé¢ 1 terminowos$é wykonywania i
rozliczania dotychczas zrealizowanych
przedsigwzigc¢  finansowanych z  budzetu
Gminy

0-1

Razem

0-10

..............................................................................

imie i nazwisko oceniajacego, podpis



