OGLOSZENIE NR 1/2025
p-o. Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Supraslu
oglasza nabor na stanowisko:
Inspektora w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Supraslu
ul. Jozefa Pitsudskiego 17, 16-030 Suprasl

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Rejestracja dokumentéw wplywajacych do Osrodka i wyptywajacych z Osrodka
2) Prowadzenie dokumentacji dot. $wiadczen pienigznych i niepienieznych z pomocy spotecznej
3) Prowadzenie postepowan w sprawach dodatkéw mieszkaniowych
4) Rozliczanie ustug opiekunczych
5) Przygotowywanie projektéw pism zwigzanych z biezaca dziatalno$cig Osrodka
6) Prowadzenie i koordynowanie dziatan prowadzonych w ramach realizowanych przez Osrodek
projektéw zewnetrznych
7) Pomoc w opisywaniu dokumentéw ksiggowych
2. Wymagania niezbedne:
1) Obywatelstwo polskie,
2) Wyksztalcenie: $rednie
3) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych.
4) Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe.
5) Nieposzlakowana opinia.
6) Staz pracy — minimum 5 lat w administracji publiczne;j.
3. Wymagania dodatkowe:
1) Wymagana znajomos$¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ustawy o pomocy spoteczne;.
2) Wymagane umiejetnosci i zdolnosci: obstuga komputera, samodzielno$¢, zaangazowanie,
doktadnosé¢, odpornosé na stres.
3) Znajomos$¢ programéw komputerowych.
4) Dobry stan zdrowia.
4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) curriculum vitae (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,
3) kserokopie dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy),
5) Oswiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych,

c) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe, (osoba
wybrana w postepowaniu konkursowym na ww stanowisko zobowigzana bedzie do
przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),

d) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Kierownika MOPS na potrzeby
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzednicze, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa

S. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Termin: do dnia 20 stycznia 2025 r. do godziny 12:00

Miejsce: aplikacje nalezy sktadaé w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Supraslu przy
ul. J. Pilsudskiego 17 lub za posrednictwem poczty na adres Osrodka, z dopiskiem na kopercie ,,Nabor
na stanowisko Inspektora w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Supraslu™.

W przypadku nadania aplikacji za posrednictwem poczty liczy si¢ data wptywu aplikacji do Osrodka.
6. Warunki pracy na stanowisku:

1) Przewidywane zatrudnienie na stanowisku w wymiarze czasu pracy: 1 etat.

2) Umowa o prace zawarta zostanie zgodnie z przepisami art. 16 ustawy z dnia 21 listopada o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024, poz. 1135).

3) Praca wykonywana w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Supraslu.

4) Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

5) Wynagrodzenie zgodne z rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
oraz Regulaminem wynagradzania w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Supraslu.



7. Informacje dodatkowe:

1) W miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepefnosprawnych w Osrodku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

2) Aplikacje kandydat6w ztozone po terminie, w spos6b inny niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu
wymaganych dokument6éw lub nie bedgce odpowiedzig na ogloszony nabér, nie beda rozpatrywane.

1) Dokumenty takie jak list motywacyjny i zyciorys musza byé podpisane wihasnorecznie przez
kandydata.

2) Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), obowigzany jest do
zlozenia wraz z wymaganymi dokumentami kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé
kandydata.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Supraslu oraz na tablicy ogloszer w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Supraslu ul. J. Pitsudskiego 17.

4) Szczegbtowe zasady i tryb postepowania w sprawie naboru okresla zarzadzenie N2 021.2.2017
Kierownika Os$rodka Pomocy Spofecznej w Supraslu z dnia 21 kwietnia 2017 r., zmienione
zarzgdzeniem Nr 021.8.2019 z dnia 29 marca 2019 r. w sprawie ustalenia zasad i trybu przeprowadzania
naboru na stanowiska urzednicze w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Supraslu.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. EU L119 z 2016 r., str. 1, sprost. Dz. Urz. UE L127 z 2018, str. 2) — w skrécie ,,RODO”,
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Supraslu, ul. J. Pitsudskiego 17, 16-030 Suprasl.

2. W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych:
e-mail: inspektor@ochronadanych.hub.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie
przepis6w ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepiséw ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (w
zakresie m.in. danych do kontaktu, danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji beda przechowywane przez okres miesigca od
zakonczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe 0sob, ktére zostaty wskazane jako kolejni kandydaci do
zatrudnienia beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakoficzenia naboru. Dokumentacja z
przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego zawierajaca Pani/Pana dane osobowe bedzie przechowywana
przez okres 5 lat od przekazania ich do archiwum zaktadowego.

5. Dane nie bgda udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow prawa oraz
podmiotom, ktérym dane zostaty powierzone do przetwarzania.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do wiasnych danych, prawo do sprostowania, usuniecia danych
osobowych, ograniczenia przetwarzania.

7. Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wynika z przepiséw ustawy i jest obowiazkowe. Ich niepodanie
skutkuje brakiem udziatu w procesie rekrutacji. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

p.o. KIEROWMKA
Miejskiego O$rodka Pomocy
Spolecznej wjStiprasiu
Suprasl, dnia 10 stycznia 2025 r.
mgr Kamilfs Groman



