Zarzadzenie Nr 0050.1. 7 2024
Burmistrza Suprasla
z dniaOéczerwiec 2024 r.

w sprawie upowaznienia Pani Katarzyna Barbara Cichowska - pracownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Supraslu do prowadzenia postgpowan uregulowanych w
ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

Na podstawie art. 10 ust. 13 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1i
rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 1., poz. 1923) w zwiazku z art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024r. poz. 323 z pézn. zm.) oraz art.
268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024
1., p0z.572 z pézn. zm.)

zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1. 1. Na wniosek Pani Barbary Szutko — Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Supraslu —u p o w azn i a m Panig Katarzyng Barbarg Cichowska - pracownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Supraslu do prowadzenia, na podstawie przepisOw ustawy z
dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1923), postepowan w sprawach, o jednorazowe swiadczenie z tytulu urodzenia dziecka, u
ktorego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne upos$ledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu, a takze do wydawania w tych sprawach decyzji.

2. Upowaznienie jest wazne do odwolania. Ustanie stosunku pracy powoduje odwotanie
upowaznienia.

3. Upowaznienie nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznien.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




