Zarzadzenie Nr 0050.1. ¥ £.2021
Buypfiigtrza Suprasla
z dni czerwiec 2021 r.

W sprawie upowaznienia Pani gdaleny Kruszewskiej - pracownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Supraslu do prowadzenia postgpowan uregulowanych w
ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”

Na podstawie art. 10 ust. 13 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r., poz. 1329) w zwiazku z art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020r. poz. 111 z p6zn. zm.) oraz art.
268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 22021
r., poz.735 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Na wniosek Pani Barbary Szutko — Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Supraslu —u p o wa zn iam Panig Magdaleng Kruszewska - pracownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Supraslu do prowadzenia, na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz.
1329), postepowan w sprawach, o jednorazowe $wiadczenie z tytutu urodzenia dziecka, u
ktorego zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne upo$ledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajacg jego zyciu, ktoére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu, a takze do wydawania w tych sprawach decyzji.

2. Upowaznienie jest wazne do odwolania. Ustanie stosunku pracy powoduje odwolanie
upowaznienia.

3. Upowaznienie nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznien.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



