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ZARZADZENIE NR 0050.1.12.2021

BURMISTRZA SUPRASLA
z dnia 11 lutego 2021 r.

w sprawie wykonywania zadan obronnych w 2021 roku

Na podstawie zarzadzenia Nr 193/2020 Wojewody Podlaskiego z dnia 17 grudnia 2020 roku
zarzdza sgco nastpuje:

§1

Ustala se wytyczne w sprawie wykonywania zadaiobronnych w roku 2021 stanowgee zagznik nr
1 do zarzdzenia.

§2

Zobownzuje st kierownildw referatw Urzdu Miejskiego w Supralu oraz dyrektovw/kierownilow

zalktadbw pracy do realizacji zadaizawartych w§ 1.

§3
Nadzr i koordynacj nad realizacgzadaipowierza seinspektorowi ds. obronnych.
§4

Zarzdzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.1.12.2021
Burmistrza Supras$la z dnia 11.02.2021 r.

Wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w 2021 r.

§ 1. Zasadnicze cele dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych
w wojewddztwie podlaskim w 2021 roku:

bl

1) opracowa¢ nowe ,Plany operacyjnego funkcjonowania ...” w jednostkach samorzadu
terytorialnego wraz z zatagcznikami, zgodnie z wyznaczonym terminem;

2) doskonali¢ dzialania organéw administracji publicznej wojewodztwa podlaskiego
w warunkach wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa oraz realizacji przygotowan
obronnych w czasie pokoju;

3) weryfikowaé poziom przygotowania pozamilitarnych struktur obronnych wojewddztwa do

realizacji zadan w sytuacji podwyzszania stanow gotowosci obronnej Panstwa.

§ 2. Ustala si¢ szczegdlowe zadania w zakresie przygotowan obronnych do wykonania
w 2021 r., zmierzajace do osiagnigcia celdw wskazanych w § 1:
1. W zakresie organizacyjnym:
1) opracowacé plan dziatania w zakresie realizacji zadan obronnych;

2) opracowaé plan kontroli realizacji zadan obronnych w jednostkach podleglych

i podporzadkowanych, ktéorym powierzono zadania obronne;

3) w regulaminach organizacyjnych urzedow oraz w zakresach czynnosci oséb realizujgcych

zadania obronne wyspecyfikowaé zadania obronne;

4) dokona¢ aktualizacji regulaminu organizacyjnego czasu ,,W”;

5) dokona¢ reklamowania niezbgednych oséb od obowigzku pehlnienia czynnej shuzby
wojskowe] na wypadek mobilizacji i wojny oraz prowadzi¢ biezacg dokumentacje z tym
Zwigzang;

6) utrzymaé w gotowosci do podjecia szczegdlnej ochrony obiektéw kat. II szczegolnie

waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa,

7) opracowaé na podstawie niniejszego zarzgdzenia, we wszystkich jednostkach administracji
publicznej oraz instytucjach wykonujacych zadania obronne, kalendarzowy planu dziatania, w

sprawie realizacji zadan obronnych w 2021 r.



2. W zakresie planowania operacyjnego:

1) opracowaé nowy ,Plan operacyjnego funkcjonowania Gminy Suprasl ” zgodnie z
otrzymanym wypisem z ,,Planu operacyjnego funkcjonowania wojewddztwa podlaskiego”
oraz Podrecznikiem Normalizacji Obronnej nr PDN-02-A075;

2) opracowaé wlasng ,,Tabele realizacji zadan operacyjnych” jako zatacznika C do planu, ktéra
powinna uwzglednia¢ wszystkie zadania stawiane do realizacji przez wojewodg;

3) na podstawie zadan zawartych w tabeli, sporzadzi¢ karty realizacji zadan operacyjnych;

4) Kkarty realizacji zadan operacyjnych opracowa¢ zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu
planowania i finansowania zadan wykonywanych w ramach przygotowan obronnych
panstwa przez organy administracji rzadowej 1 organy samorzadu terytorialnego (Dz.U. z
2020 r. poz. 1911);

5) opracowaé obligatoryjnie zatgczniki do nowego ,,Planu operacyjnego funkcjonowania”,
natomiast zatgczniki fakultatywne opracowac w zaleznos$ci od potrzeb danej jednostki;

6) do czasu zatwierdzenia nowego Planu, zapewni¢ stalg gotowos¢ jednostki do realizacji zadan
wynikajacych z planu operacyjnego dotychczas obowigzujacego;

7) na biezaco aktualizowa¢ i uzupelnia¢ procedury oraz inne niezbedne dane zawarte
w kartach realizacji zadan operacyjnych;

8) doskonali¢ przygotowanie koordynatoréw i wykonawcow do realizacji zadan operacyjnych.
3. W zakresie stanowisk kierowania:

1) dokona¢ przegladu dokumentacji gtéwnego stanowiska kierowania Burmistrza Suprasla oraz
dokumentacji okreslajacej sposob rozwinigeia, funkcjonowania i przemieszczania glownych
stanowisk kierowania;

2) zapewni¢ ochrone stanowisk kierowania;

3) uzgodni¢ lokalizacje GSK w ZMP z Wojewoda;

4) posiada¢ aktualne i przystosowane do warunkéw funkcjonowania urzedu dokumenty
wspomagajace kierowanie;

5) kontynuowa¢ dziatania w zakresie modernizacji i utrzymania gtéwnego stanowiska
kierowania w stalej siedzibie urzedu oraz zapasowym miejscu pracy w szczegdlnosci w

zakresie systemu tgcznosci..
4. W zakresie stalego dyzuru:

1) dokonaé¢ przegladu dokumentacji statego dyzuru pod katem jej aktualnosci

i dostosowa¢ do warunkow lokalnych;

2) sprawdzi¢ aktualnosé obsady statego dyzuru;



3)

4)

D

2)

3)

4)

1)

2)

1)

2)
3)
4)
5)

sprawdzi¢ aktualno$¢ danych zawartych w dokumentacji SD (plan powiadamiania, dane

kontaktowe itp.);

doskonali¢ umiejetnosci osob w zakresie realizacji zadan statego dyzuru.

5. W zakresie §wiadczen na rzecz obrony:

prowadzi¢ biezacy rejestr wydanych decyzji administracyjnych oraz aktualizowaé

dokumentacje¢ dotyczaca swiadczen na rzecz obrony;

prowadzi¢ postgpowania administracyjne, w sprawie naktadania $wiadczen, zgodnie
z wymogami Kodeksu postepowania administracyjnego;

dokona¢ aktualizacji Planu s$wiadczen osobistych i1 Planu $wiadczen rzeczowych
przewidzianych do wykonania w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

opracowac i przesta¢ do Wojewody Podlaskiego wykaz swiadczen osobistych i rzeczowych
przewidzianych do realizacji na terenie miasta, gminy oraz plan wydatkéow finansowych z

tym zwigzanych, zgodnie z wyznaczonym terminem.
6. W zakresie akcji kurierskiej:

dokonaé przegladu i aktualizacji planu akcji kurierskiej Gminy Supra$l oraz ich uzgodnienia
z wlasciwym terytorialnie Wojskowym Komendantem Uzupetnien i wiasciwym terytorialnie
Komendantem Policji ;

dokona¢ weryfikacji dokumentacji §wiadczen na rzecz obrony realizowanych na potrzeby
Akcji Kurierskie;j.

7. W zakresie szkolenia obronnego:

opracowa¢ plan szkolenia obronnego na rok 2021, zgodnie 2z wytycznymi
w zakresie szkolenia obronnego;

uzgodni¢ plan szkolenia obronnego na rok 2021 z dyrektorem WBiZK;

na biezaco aktualizowacé ,,Program szkolenia obronnego na lata 2021 — 2023;

realizowa¢ zaplanowane przedsiewziecia szkoleniowe zgodnie z planem szkolenia;

opracowac 1 przesta¢ do dyrektora WBiZK sprawozdania z realizacji szkolenia obronnego.




PLAN REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH
W GMINIE SUPRASL
W 2021 ROKU

Suprasl, styczen 2021



Tres¢ przedsiewziecia

Wykonawca

Termin

P

3

4

Opracowanie na podstawie przestanego zarzadzenia
Wojewody planu realizacji zadan w zakresie
pozamilitarnych przygotowan obronnych w 2021 r.
uwzgledniajacego m. in. zadania dla jednostek
podleglych i podporzadkowanych, majacych swoja
siedzibg na administrowanym obszarze.

inspektor ds.
obronnych

do 31 stycznia

Opracowanie nowych Planéw operacyjnych
funkcjonowania wilasnej jednostki, zgodnie z
otrzymanym wypisem od Wojewody.

inspektor ds.
obronnych

do 30 marca

Przestanie opracowanych Planéw operacyjhych do
Wojewody celem ich uzgodnienia i zatwierdzenia.

inspektor ds.
obronnych

do 30 marca

Sporzadzenie wlasnej tabeli realizacji zadan
operacyjnych zgodnie z postawionymi zadaniami
przez Wojewode.

inspektor ds.
obronnych

do 30 kwietnia

Opracowanie kart realizacji zadan operacyjnych

oraz innych niezbednych zatgcznikéw do Planu

operacyjnego.

Przy opracowaniu kart realizacji zadan

operacyjnych zwrécenie szczegblnej uwagi na:

1) przejrzystosé i realnos¢ przyjetych procedur;

2) sposob opracowania procedury realizacji zadania
(czytelny i zrozumiaty);

3) trafno$¢ kalkulacji przyjetych w kartach realizacji
zadan operacyjnych;

4) wtasciwe rozpisanie wspétdziatania z Sitami
Zbrojnymi;

5) okreslenie terminu realizacji zadania;

6) wszystkie karty realizacji zadan operacyjnych
dotyczacych spraw wojskowych zarejestrowaé jako
,,Zastrzezone”;

7) wiasciwe oznaczenie numeru zadania wlasnego.

inspektor ds.
obronnych

do 30 czerwca

Wykonanie obligatoryjnych zalgcznikéw do Planu
operacyjnego, natomiast zatgczniki fakultatywne w
zaleznosci od potrzeb.

inspektor ds.
obronnych

do 31 sierpnia




Do czasu  zatwierdzenia nowych  Planéw
operacyjnych prowadzi¢ aktualizacje posiadanego

7 Planu oraz dokumentacji z tym zwigzanej stosownie inspekor ds. na biezaco
. , obronnych
do zachodzacych zmian w tym zakresie.
Doskonalenie przygotowania oséb funkcyjnych do
3 realizacji zadan zawartych w Planie operacyjnym inspektor ds. na biezgco
' oraz zachowania stalej gotowosci do ich realizacji. obronnych
Aktualizacja programu szkolenia obronnego na lata inspektor ds. do 31 stycznia
9. 2021 —2023. obronnych
We wspotdzialaniu z Wydziatem Spraw Obywatelskich
1 Cudzoziemcédw Podlaskiego Urzedu Wojewoddzkiego:
- udzial w przeprowadzeniu rejestracji i kwalifikacji
wojskowej na administrowanym obszarze, kierownik
- dokonanie przegladu i aktualizacji Planu Akcji USC,
10. | Kurierskiej, luty-marzec
- dokonanie przegladu i aktualizacji planu | inspektor ds.
rozplakatowania  obwieszczen Ministra  Obrony obronnych
Narodowej w zwigzku z ogloszeniem powszechnej
mobilizacji.
1 Opracowanie i uzgodnienie z dyrektorem WBiZK Planu inspektor ds. do 31 marca
" | szkolenia obronnego na 2021 r. obronnych
Weryfikacja w regulaminie organizacyjnym oraz w
zakresach kompetencyjnych pracownikéw realizujgcych
zadania obronne, zapisow wynikajgcych z ustawy o Sekretarz
12. | powszechnym  obowigzku obrony RP, aktéow . do 31 marca
. i B Gminy
wykonawczych wydanych na jej podstawie i ustaw
szczegolnych.
Analiza 1 okreslenie potrzeb osobowych pod katem
realizacji zadaf w razie ogloszenia mobilizacji i w
czasie wojny:
- opracowanie listy imiennej oséb reklamowanych z ; .
; . ; . Kierownik
13, u.rze;du oraz wnlosku.o reklamowam_e 0s6b na whniosek, do 30 kwietnia
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania urzedu, USC

- wystgpienie do Komendanta WKU z wnioskiem o
reklamowanie os6b na wniosek oraz zlozenie listy
imiennej 0s6b reklamowanych z urzedu.




14.

Aktualizacja posiadanej dokumentacji stanowiska

kierowania:

1) dokumentacji statego dyzuru urzedu,

2) regulaminu organizacyjnego urzedu do
funkcjonowania ~w  warunkach  zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 W czasie
wojny,

3) zakreséw zadan pracownikow urzedu, stanowigcych
zalgczniki do regulaminu funkcjonowania w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny,

4) dokumentacji zwigzanej z przemieszczeniem i
zapewnieniem warunkow funkcjonowania organu na
stanowisku kierowania, w tym uaktualnienie
dokumentacji glownego stanowiska kierowania do
funkcjonowania w zapasowym miejscu pracy,

5) dokumentacji  ochrony gldwnego stanowiska
kierowania w swojej staltej siedzibie i w zapasowym
miejscu pracy, podpisujac w razie potrzeby stosowne
uzgodnienia.

inspektor ds.
obronnych

od 1 marca

do 31 maja

15.

Osiagnigcie gotowosci do logistycznego zabezpieczenia
gtéwnego stanowiska kierowania w swojej stalej
siedzibie i zapasowym miejscu pracy.

z-ca Burmistrza

do 31 maja

16.

Uzgodnienie lokalizacji zapasowego miejsca pracy z
Wojewoda Podlaskim.

inspektor ds.
obronnych

do 31 maja

17.

Opracowanie i przestanie do dyrektora WBiZK:

- wykazu S$wiadczen osobistych 1 rzeczowych
przewidzianych do realizacji na terenie gminy,

- planu wydatkéw finansowych zwigzanych =z
planowaniem,  nakladaniem i  przeznaczaniem
obowiazku $wiadczen na rzecz obrony.

inspektor ds.
obronnych

do 31 sierpnia

18.

Aktualizacja planu $wiadczen osobistych i planu
swiadczen rzeczowych przewidzianych do wykonania w
razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

inspektor ds.
obronnych

do 30 wrzesnia

19.

Weryfikacja 1 utrzymywanie w cigglej aktualizacji
dokumentacji  §wiadczen na rzecz obrony, w
szczegolnoscei realizowanych na potrzeby Sit Zbrojnych
i Akcji Kurierskiej.

inspektor ds.
obronnych

do 30 wrzesnia

20.

Osiagniecie wymaganego poziomu gotowosci do
funkcjonowania na stanowisku kierowania w swojej
stalej siedzibie i w zapasowym miejscu pracy.

inspektor ds.
obronnych

do 31

pazdziernika




Przestanie do dyrektora WBiZK noty ksiegowej wraz ze

21. | specyfikacjg i zatacznikami za realizacje przedsiewzieé H(l)sblz Zl;ﬁ;)rccils. do 15 listopada
szkoleniowych w roku 2021. Y
2 Realizacja uzgodnionych z dyrektorem WBiIiZK planu | inspektor ds. do 30 listopada
" | szkolenia obronnego na 2021 r. obronnych
23 Przestanie do dyrektora WBIiZK sprawozdania ze | inspektords. | 4,30 listopada
" | szkolenia obronnego w 2021 r. obronnych
Prowadzenie rejestru wydanych decyzji | . -
24. | administracyjnych w sprawach $wiadczen na rzecz inspektor ds. na biezgco
obronnych

obrony.
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(1; racowat:
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