ZARZADZENIE Nr R0O.0050.1.57.2022
Burmistrza Suprasla
z dnia 29 kwietnia 2022 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia kierownikéw
i zastgpcow kierownikow jednostek budzetowych oraz samorzadowych zakladow
budzetowych Gminy Suprasl

Dziatajgc na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Okredla sig dla kierownikow i zastepcow kierownikow jednostek budzetowych oraz
samorzgdowych zakladéw budzetowych Gminy Supra$l :
1) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego,
2) maksymalne stawki dodatku funkcyjnego
- zgodnie z ponizszg tabelg :

Maksymalne stawki w ztotych

Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego
l. Kierownik jednostki 8.500,- 3.000,-

Zastepca kierownika
2. jednostki 7.000,- 1.500,-

§ 2. Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow i zastepcdw kierownikow
jednostek budzetowych oraz samorzadowych zakladow budzetowych Gminy Suprasl :
1) kierownikéw w wysokosci 13.200 ztotych (stownie : trzynascie tysiecy dwiescie ztotych)
2) zastgpcow kierownikéw w wysokosci 9.900 (stownie: dziewigé tysiecy dziewieéset
ztotych).
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od dnia 01 kwietnia 2022 r.

8 marca 2022 r.
W 1 zastgpeow
ch Gminy

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr R0O.0050.1.16.2022 Burmistrza Suprasla z dnia
W sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierowr
kierownikéw jednostek budzetowych oraz samorzadowych zakladéw buo}f'Zeto
Suprasl.
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