Zarzadzenie nr 0050.1. 7 2022

Burmistrza:S*nTpraéla
z dnia Z{H/ 022 roku

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do zaopiniowania zlozonych ofert w ramach
otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych w zakresie dzialalnosci na rzecz oséb
niepelnosprawnych w tym integracji oséb niepelnosprawnych i ich rodzin w $rodowisku
lokalnym oraz prowadzenie zaj¢é i innych dzialan w 2022 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2022 r. poz. 559), art. 15 ust. 2 a, 2 b, 2 d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2020, poz. 1057 ze zm.), w zwigzku
z § 9 ust. 1 Programu wspétpracy Gminy Suprasl z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego na rok 2022 stanowigcym zatgcznik
do Uchwaly Nr XXXI/401/2021 Rady Miejskiej w Supraslu z dnia 29 listopada 2021 roku w
sprawie przyjecia Programu wsp6ipracy Gminy Suprasl z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na rok 2022 - zarzagdzam, co
nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ Komisj¢ Konkursowg do zaopiniowania ztozonych ofert w ramach postgpowania
konkursowego ogloszonego Zarzadzeniem Nr 0050.1.45.2022 Burmistrza Suprasla z dnia
31 marca 2022 roku w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje¢ zadan publicznych
w zakresie dziatalnosci na rzecz 0sob niepelnosprawnych w tym integracji os6b niepetnosprawnych
i ich rodzin w srodowisku lokalnym oraz prowadzenie zajec 1 innych dziatan w sktadzie:

. Mariusz Zukowski - przedstawiciel Burmistrza, przewodniczacy Komisji,
.. Anna Kalinowska - Chraniuk - przedstawiciel Burmistrza,

1

2

3. Monika Piotrowska - przedstawiciel Burmistrza,
4

. Anna Rodzik - przedstawiciel Stowarzyszenia ,, Aktywni”.

§ 2. Regulamin pracy Komisji, o ktérej mowa w § 1 okreslono w § 9 Programu wspétpracy Gminy
Suprasl z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é
pozytku publicznego na rok 2022.

§ 3. Wprowadzam wzoér karty oceny formalne; stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 4. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Suprasl.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 0050.1... .2022

Burmistrza Suprasla
zZdnia... ..... 2022 roku

Karta oceny formalnej oferty

Nazwa oferenta :

Tytul zadania :

Lp. | Warunki formalne Ocena*
| Oferta zostala zlozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie

2| Oferta jest przygotowana na obowigzujacym formularzu.

3. | Oferta jest podpisana przez osoby upowaznione do sktadania o§wiadczen
woli, zgodnie z innym dokumentem niz KRS potwierdzajgcym status
prawny podmiotu i umocowanie 0s6b go reprezentujgcych

| Do oferty zostat dotaczony aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio
wyciag z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajgce status prawny
oferenta i umocowanie 0s6b go reprezentujgcych

> | Do oferty zostat dolaczony statut.

6| Oferta jest zgodna z przedmiotem dziatania okre$lonym w statucie
organizacji.

7| Do oferty zostato dotaczone o$wiadczenie, iz posiadane zasoby
finansowe oraz organizacyjne zapewniajg realizacj¢ zadania
okreslonego w ofercie

8- | Do oferty zostato dotgczone o$wiadczenie o nieubieganiu sie o
dofinansowanie przedktadanego projektu z innych srodkéw Gminy
Suprasl

’ | Do oferty zostaty dotagczone inne dokumenty, np. rekomendacja dla
organizacji, umowa partnerska lub oswiadczenie partnera (jezeli
dotyczy)

* pkt 1-10 jezeli oferent spetia dany warunek w rubryce ,,ocena” wpisujemy 1, jezeli nie spenia — 0, jezeli nie dotyczy
- wpisujemy X

1. Oferta ZAWIERA/ NIE ZAWIERA brakow formalnych)**
2. Oferta zawiera nastgpujace braki formalne :

Imiona i nazwiska opiniujacych oraz podpisy



