Zarzadzenie Nr RO.0050.1.80.2020
Burmistrza Suprasla
z dnia 15 wrze$nia 2020 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do wylonienia kandydata na stanowisko Kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Supraslu oraz okreslenia regulaminu pracy komisji

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2020 r., poz. 713) oraz art. 7 pkt. 1, art. 14 i art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U z 2019 r. poz. 1282), zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.1. Powotuje Komisje konkursows, zwang dalej ,, Komisja” do przeprowadzenia konkursu oraz
wytonienia kandydata na stanowisko Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Supraslu,
zwanego dalej ,,MOPS w Supraslu” w nastgpujacym skladzie:

1) Marcin Iwaniuk - Zastgpca Burmistrza Suprasla

2) Mariusz Zukowski - Sekretarz Gminy

3) Maciej Arciszewski - Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska i Architektury
2. Na przewodniczacego Komisji wyznaczam Pana Marcina Iwaniuka.

§ 2. Komisja dziata w oparciu o przepisy niniejszego zarzadzenia oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U z 2019 r. poz. 1282).

§ 3.1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy. W przypadku nieobecno$ci na posiedzeniu
Przewodniczgcego, pracami Komisji kieruje osoba przez niego wskazana sposrdd pozostalych cztonkéw
Komisji.

2. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

3. O terminie i miejscu posiedzenia Komisji, Przewodniczgcy Komisji lub osoba przez niego upowazniona,
powiadamia kandydatéw telefonicznie, nie p6Zniej niz na 3 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.
3. Z posiedzen Komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu
cztonkowie Komisji.

1. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy w zakresie prac Komisji, z wylaczeniem
informacji dotyczacych ilosci ofert, nazwisk kandydatow oraz informacji o dopuszczeniu kandydatéw do
konkursu, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Posiedzenie Komisji moze si¢ odby¢ przy udziale co najmniej 2/3 jej cztonkow.

6. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym, przy udziale
Przewodniczgcego lub w przypadku jego nieobecno$ci przy udziale osoby przez niego wskazanej. W
przypadku réwnej liczby glosow glos decydujacy nalezy do przewodniczacego lub w przypadku jego
nieobecnosci do osoby wskazanej przez przewodniczacego.

7. Cztonkowie komisji przed przystapieniem do pracy, sktadaja oswiadczenie o tresci : ,,O$wiadczam, ze
nie zachodza, ani tez nie s3 mi znane, zadne okolicznos$ci, ktore mogg wywota¢ watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci w stosunku do kandydata, biorgcego udziat w postgpowaniu konkursowym. Oswiadczenie
przechowywane jest w aktach sprawy.

§ 4. Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokument6éw aplikacyjnych oraz przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej. W przypadku gdy ponad trzech kandydatow spetni wymagania formalne Komisja

przeprowadzi test pisemny.



§ 5.1. W pierwszym etapie Komisja, na podstawie ztozonej oferty ustala czy kandydaci spetniajg wymogi
formalne, okre$lone w ogloszeniu o konkursie i podejmuje uchwal¢ o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do dalszego postgpowania konkursowego.

2. Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do dalszego postepowania
konkursowego, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie,

3) kandydat nie spetlnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

3. Uchwata o odmowie dopuszczenia kandydata do dalszego postgpowania konkursowego powinna
zawiera¢ uzasadnienie.

4. Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego wyznaczona informuje ustnie kandydatow
o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do kolejnego etapu konkursu.

5. Osoby niezakwalifikowane do dalszego etapu konkursu mogg wnies¢ odwotanie od uchwaty Komisji w
przedmiocie odmowy dopuszczenia do dalszego postgpowania konkursowego.

6. Odwotanie wnosi sie do Burmistrza Suprasla w terminie 3 dni od dnia uzyskania informacji o tresci
uchwaty Komisji.

7. Burmistrz Suprasla moze uchyli¢ uchwate Komisji o odmowie dopuszczenia kandydata do dalszego
postepowania konkursowego i przekazaé sprawe do ponownego rozpatrzenia Komisji.

§ 6.1. W drugim etapie Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatéw dopuszczonych do postgpowania
konkursowego, dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczegdlnosci przedstawiona przez
kandydata koncepcja funkcjonowania MOPS w Supraslu. Cztonkowie Komisji moga zadawa¢ kandydatom
pytania.

2. W przypadku gdy ponad trzech kandydatéw spetni wymagania formalne przewiduje si¢ przeprowadzenie
dodatkowego testu pisemnego.

3. Po przeprowadzeniu postepowania konkursowego Komisja wylania kandydata na stanowisko

Kierownika MOPS w Supraslu.

4. Uchwata o wylonieniu kandydata podejmowana jest bezwzgledna wigkszoscig gltoséw obecnych
cztonkéw Komisji.

5. W przypadku niewskazania kandydata w pierwszym glosowaniu, przeprowadza si¢ drugie glosowanie,
do ktorego wskazuje sie maksymalnie 3 kandydatow, ktérzy w pierwszym glosowaniu otrzymali
najwieksza liczbe glosow.

§ 7. Wyniki konkursu, dokumentacje konkursowsg oraz podpisane protokoly posiedzenia, Przewodniczacy
Komisji przekazuje Burmistrzowi Suprasla w terminie 3 dni od zakonczenia ostatniego etapu konkursu.

§ 8. Komisja ulega rozwigzaniu, a postepowanie ulega zamknigciu, z dniem podpisania protokotu z prac
Komisji i przekazania go przez Przewodniczgcego Burmistrzowi Suprasla.

§ 9. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

oraz na tablicy ogloszenn Urzedu Miejskiego w Supraslu ul. J. Pitsudskiego 58 i MOPS w Supraslu

ul. J. Pitsudskiego 17,

§ 10. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza Suprasla.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




