Zarzadzenie Nr R0O.0050.1.76.2020
Burmistrza Suprasla
z dnia 2 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Supraslu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. . Dz. U. 22020 1., poz. 713) oraz art. 6 ust. 1 i 4, art. 7 pkt. 1 w zwigzku z art. 11 ust. 1 i art. 13
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. Uz2019r. poz. 1282),
zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Oglasza sig konkurs na wolne stanowisko Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Supraslu.

§ 2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Miejskiego Ogrodka Pomocy Spolecznej
w Supraslu stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Supraslu,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Migjskiego
w Supraslu i w siedzibie Miejskiego Odrodka Pomocy Spolecznej w Supraslu.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Supral.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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BURMISTRZ

Supra$la Zalagcznik nr ]
ul. J. Pﬂsud“skmg(; 58 do Zarzadzenia nr RO.0050.1.76.2020
16-030 Supra$ Burmistrza Suprasla

z dnia 2 wrzesnia 2020 r.

RO.2111.2.2020

Burmistrz Supras$la
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Kierownika Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Supraslu

1. Nazwa i adres jednostki : Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Supraslu

ul. J. Pilsudskiego 17, 16-030 Suprasl.

2. Okreslenie stanowiska : Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Supraslu
zatrudnienie od dnia 01 pazdziernika 2020 r. w pelnym wymiarze czasu pracy.

2

Ofertg moze ztozy¢ kandydat, ktéry spelnia nastepujace wymagania :

[. WYMAGANIA NIEZBEDNE - konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku,
Kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

5) posiada specjalizacjg z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pézn. zm.);

6) posiada co najmniej S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy
spofecznej lub wykonywala przez co najmniej 3 lata dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie
wykonywania ustug z obszaru pomocy spofecznej, okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej;
7) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

8) jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

9) posiada znajomos¢ przepisow prawnych m.in. z zakresu: pomocy spolecznej, $wiadczen
rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do aliment6éw, ustalania i wyptat zasitkow dla
opiekunéw, pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpezej, przeciwdziatania przemocy w  rodzinie, dodatkéw mieszkaniowych, prawa
energetycznego, wspierania kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, Karty Duzej Rodziny, pomocy
kombatantom, prawa o$wiatowego, ochrony zdrowia, finanséw publicznych, zaméwien
publicznych, samorzadu gminnego, pracownikow samorzadowych, prawa pracy, ochrony danych
osobowych oraz aktéw wykonawczych;

10) posiada umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa jednostki
oraz analizy dokumentow 1 sporzadzania pism urz¢dowych.

11) posiada zdolnosci organizacyjne, umiej¢tnosé pracy w zespole;

1. WYMAGANIA DODATKOWE - wymagania pozostate ( fakultatywne ), pozwalajace
na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku

1) preferowane doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym;
2) wysoka kultura osobista, sumienno$¢, odpowiedzialnos¢, kreatywnosé, dyspozycyjnosc,
odpornos¢ na stres;



[II. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU :

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Supraslu, zwanego w dalszej czgsci ogloszenia ,, MOPS” naleze¢ bedzie

w szczegolnoscei:

I) kierowanie dziatalnosciag MOPS i reprezentowanie MOPS na zewnatrz;

2) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy MOPS;

3) dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez MOPS;
4) realizacja celow i zadan zgodnie ze statutem MOPS oraz przepisami w tym zakresie;

5) prowadzenie postgpowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan wlasnych
oraz zleconych, na podstawie wydanych w tym zakresie upowaznien;

6) przygotowanie oceny zasobdw pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacii
spofecznej i demograficznej;

7) skiadanie Radzie Miejskiej w Supraslu corocznego sprawozdania z dzialalnosci MOPS oraz
przedstawianie potrzeb w tym zakresie;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym MOPS, przestrzeganie dyscypliny
budzetowej, gospodarowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;

9) wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw MOPS;

10) zarzadzanie majatkiem MOPS, zaréwno ruchomym jak 1 nieruchomym i wiasciwe jego
zabezpieczenie;

IT) utrzymanie nalezytego stanu technicznego i estetyki budynku MOPS oraz posesji wokot niego;
12) przeprowadzanie przegladow technicznych i okresowych nieruchomosci, w ktorej funkcjonuje
MOPS, prac remontowo - konserwacyjnych oraz prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych;
13) terminowe przeprowadzanie i rozliczenie inwentaryzacji majatku MOPS;

14) organizacja obstugi i dziatalno§¢ administracyjnej, finansowe;j i gospodarczej MOPS;

15) wprowadzenie zasad i procedur kontroli zarzadezej oraz prowadzenie monitoringu jej realizacji;
16) wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez MOPS z przepisami o ochronie danych osobowych;

I'7) prowadzenie dokumentacji MOPS przewidzianej odrebnymi przepisami oraz wytycznymi.

IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU :

1) miejsce pracy : MOPS w Supraslu, 16-030 Supras! ul. J. Pilsudskiego 58;

2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) wynagrodzenie ustalone bgdzie na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936
z pozn.zm.) oraz Zarzgdzenia Nr R0O.0050.1.65.2019 Burmistrza Suprasla z dnia 29 marca 2019 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
kierownikéw jednostek budzetowych oraz samorzadowych zaktadéw budzetowych Gminy
Suprasl,

3) praca przy komputerze przez ponad potowg dobowego wymiaru czasu pracy;

4) stanowisko pracy wyposazone w standardowy sprzet biurowy, nieprzystosowane do pracy na
wdzku inwalidzkim,

5) budynek przystosowany do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych,

6) praca w budynku oraz prowadzenie czynnosci poza jednostka.



V. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH :
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Supraslu, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelosprawnych,
wynosit ponizej 6 %.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY :

1) koncepcja funkcjonowania i rozwoju MOPS, uwzgledniajaca zasoby lokalowe, plan finansowy,
obsade kadrowa, wspolprace z jednostkami samorzgdu terytorialnego, instytucjami i rodowiskiem
lokalnym,

2) zyciorys (CV) ze szczegblowym opisem pracy zawodowe;j,

3) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu,

4) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé oraz posiadanie obywatelstwa polskiego lub
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

5) kserokopie dokumentéw pos$wiadczajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe;

6) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy;

7) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych, wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 1 do ogloszenia;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 do ogloszenia;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2014 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U,
z2019 1. poz. 1440 z p6zn.zm.) wedtug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do ogloszenia;

10) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku Kierownika
MOPS, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do ogloszenia;

11) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wedtug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 2 do ogtoszenia;

12) przed nawigzaniem stosunku pracy osoba, ktérej zostanie przedstawiona propozycja
zatrudnienia, zobowigzana jest do dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o
niefigurowaniu w kartotece karnej oraz orzeczenia lekarskiego lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku;

13) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.poz.1282) jest
obowigzany do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosg;

14) wszystkie dokumenty nalezy sktada¢ podpisane, a kopie wlasnorecznie potwierdzone

za zgodno$¢ z oryginatem.

VII. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW :

1) termin sktadania dokumentéw : do dnia 14 wrze$nia 2020 r.
2) miejsce skladania dokumentéw : oferty nalezy skladaé w zamknigtej kopercie z podaniem

imienia i nazwiska kandydata z adresem i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Supraslu” w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Suprasiu
lub Filii w Zasciankach w godzinach pracy urzedu lub poczta na adres Urzad Miejski
w Supraslu, ul. J. Pitsudskiego 58, 16-030 Suprasl lub Urzad Miejski w Supraslu Filia w
Zasciankach, Zascianki, ul. Szosa Baranowicka 58/4, 15-521 Bialystok.



VHIL INFORMACJE DODATKOWE :

1) oferty kandydatéw zlozone po terminie (o zachowaniu terminu decyduje data wptywu do
urzgdu), w sposob inny niz okreslony w ogloszeniu lub niebgdace odpowiedzig na ogloszony nabor,
nie bgda uwzglgdniane w prowadzonym postepowaniu,

2) w przypadku innych brakéw formalnych przewiduje sic mozliwosé uzupetnienia dokumentow,
3)kandydaci speliajacy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie kolejnego etapu
naboru telefonicznie lub drogg elektroniczng (numer telefonu lub e-mail nalezy zawrzeé

w dokumentach aplikacyjnych),

4) postgpowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza
Suprasla,

5) procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentow aplikacyjnych oraz przeprowadzenie
rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku gdy ponad trzech kandydatéw spelni wymagania formalne
przewiduje si¢ przeprowadzenie dodatkowego testu pisemnego;

6) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Supraslu ul. J. Pitsudskiego 58 i MOPS w
Supraslu ul. J. Pitsudskiego 17,

7) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotgezone do jego akt osobowych,

8) dodatkowych informacji dotyczacych zatrudnienia udziela Pan Mariusz Zukowski - Sekretarz
Gminy Suprasl, pod nr tel. 85 7132-716.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw

Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europy i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. L nr 119
z04.05.2016 r.), dalej zwanego RODO informuje, iz:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Supraslu
ul. J. Pitsudskiego 58, 16-030 Suprasl, reprezentowany przez Burmistrza Suprasla,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, email: um@suprasl.pl,
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na kierownika Migjskiego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Supraslu na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO, oraz na podstawie

Kodeksu pracy,
4) dane osobowe os6b, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu i zostang

umieszczone w protokole, bedg przechowywane przez administratora, przez okres 2 lat, zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna, a nastgpnie przekazane do archiwum zaktadowego,

5) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofnigeia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana, narusza przepisy RODO,

7) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne dla celow
ogtoszonego konkursu. Ich nieprzekazanie spowoduje niemoznos¢ uczestnictwa Pani/Pana w procesie
naboru na wolne, kierownicze stanowisko urzgdnicze — kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Supraslu.

Suprasl, dnia 2 wrzesnia 2020 r. e
Dr RAdostaw DpL rowolski

/ Bunr'nistrz Supras)a/



Zalgcznik nr 1 — o$wiadezenia kandydatow, o ktérych mowaw ogloszeniu o konkursie na
stanowisko Kierownika Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Supraslu
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oswiadczam, ze:
1/ posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych;

2) nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

3) nie bylam/em karana/y zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

4) moj stan zdrowia pozwala na pelnienie funkeji Kierownika Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Suprasu.

(data i podpis kandydata)



Zalgeznik nr 2 do ogloszenia o konkursie na stanowisko Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Supraslu

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

...........................................................................................................

2. Data urodzenia

..........................................................................................................................

( wskazane przez osobg ubiegajaca sig o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

..............................................................................

.................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
b na okeeflonyrn: StAROWISY o s e v s R o S S T T

..................................................................................................................

.................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ( gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

..............................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SECZEEOIINED o vemsaw o e ey S P L S O SRR SV T R S

........................................................................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)



