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RO.2110.3.2020

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Suprasla dzialajac na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)

oglasza nabor na stanowisko : Podinspektor w Referacie Gospodarki Odpadami
Urze¢du Miejskiego w Supraslu, 16-030 Suprasl ul. J. Pilsudskiego 58

Oferte moze ztozy¢ kandydat, ktory spelnia nastepujgce wymagania :

[. WYMAGANIA NIEZBEDNE - konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku

1.
. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
. Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

()]

II.

BN

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie wyzsze : prawo, administracja, ochrona srodowiska, inzynieria §rodowiska.
Znajomos¢ przepiséw : Kodeksu postepowania administracyjnego, ordynacji podatkowe;,
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o odpadach.

WYMAGANIA DODATKOWE - wymagania pozostale (fakultatywne ), pozwalajace
na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku

Umiejetnos¢ pracy zespotowej, pracy z trudnym interesantem oraz pracy pod presjg czasu.
Umiejetno$¢ planowania i dobrej organizacji pracy.

Samodzielno$¢ 1 komunikatywnos¢é.

Obstuga komputera, znajomo$¢ programéw komputerowych.

Posiadanie prawa jazdy kat. B i samochodu osobowego w zwigzku z wyjazdami stuzbowymi.

III. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU :
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8.

9.

. Terminowe kompletowanie deklaracji oraz systematyczna aktualizacja wymiaru optaty w zakresie

gospodarki odpadami.

. Sprawdzanie poprawnosci skladanych przez podatnikéw deklaracji.

. Bezposrednia obstuga interesantow.

. Biezaca ewidencja gospodarstw i przekazywanie danych do firmy wywozacej odpady komunalne.
. Wspotpraca z firmg wywozaca odpady komunalne, w zakresie nadzoru nad terminowym

odbiorem odpadéw komunalnych.

. Przygotowywanie i wysylanie wezwan do ztozenia deklaracji o wysokosci oplaty za

gospodarowanie odpadami komunalnymi lub wyjasnien.

. Prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu okreslenia optaty za gospodarowanie

odpadami komunalnymi, w tym przygotowywanie projektéw decyzji.

Prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu udzielania ulg w optacie za
gospodarowanie odpadami komunalnymi, w tym przygotowywanie projektow decyzji.
Wyszukiwanie nieruchomosci, dla ktérych nie ztozono deklaracji badZ zmiany deklaracji
o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

10. Biezgca ksiggowa ewidencja analityczna wplat.
11. Biezgce miesieczne uzgadnianie przypisow, odpiséw, wyptat z tytutu optaty za gospodarowanie

odpadami komunalnymi. ,



12. Biezaca analiza zaleglosci oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi i podejmowanie
dziatan zmierzajacych do skutecznej egzekucii.

13. Sporzadzanie dowoddéw ksiggowych (PK) w zakresie przypisu i odpisu poszczegélnych tytutow
dochodéw budzetowych i przekazywanie ich do ksiegowos$ci budzetowe;.

14. Prowadzenie postgpowan administracyjnych wynikajgcych z art. 26 ustawy o odpadach, w tym
przygotowywanie projektéw decyzji.

15. Obstuga bazy danych opakowaniowych.

16. Kontrola posesji zamieszkatych i niezamieszkatych w zakresie prawidlowego wywigzywania sie
z obowigzku segregowania odpaddéw oraz posiadania umowy na odbiér odpadow.

17. Kontrola przedsigbiorcow odbierajgcych odpady w zakresie wynikajacym z ustawy
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

18. Realizacja pozostatych zadan, wynikajacych z pracy Referatu Gospodarki Odpadami.

IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU :

1. Przewidywane zatrudnienie na stanowisku w wymiarze czasu pracy : 1 etat

2. Umowa o pracg zawarta zostanie zgodnie z przepisami art. 16 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. ( Dz. U. 2018 poz. 1260 z p6zn. zm.).

3. Praca wykonywana w siedzibie Urzedu Miejskiego w Supraslu ul. J. Pitsudskiego 58,
stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze budynku oraz praca w terenie.

4. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

V. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH :

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Supraslu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6 %.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY :

1. List motywacyjny.
2. Zyciorys lub CV, bez zdjecia kandydata, z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy
w szczegdlnosci informacje o stazu pracy.

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

. Kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych.

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy oraz posiadane doswiadczenie

1 umiejetnosei ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia).

6. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, (osoba
wybrana w postepowaniu konkursowym na w/w stanowisko zobowigzana bedzie do
przedstawienia zaswiadczenia o niekaralno$ci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny ).

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacyjnych na podstawie art.. 13 ust. 1 i 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z zatgczonym wzorem.

9. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego i nieposzlakowanej opinii.

10. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 1.p0z.1282)
jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

11. Wszystkie dokumenty nalezy sktada¢ podpisane, a kopie wiasnorecznie potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem.
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VIL. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW :

1. Termin sktadania dokumentéw : do dnia {(.. marca 2020 r.

2. Miejsce sktadania dokumentéw : wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamkniete;j
kopercie z podaniem imienia i nazwiska kandydata z adresem i dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
Podinspektor w Referacie Gospodarki Odpadami” w siedzibie urzedu lub Filii w Zasciankach
w godzinach pracy urze¢du lub poczta na adres Urzad Miejski w Supraslu, ul. J. Pitsudskiego 58,
16-030 Suprasl lub Urzad Miejski w Supraslu Filia w Zasciankach, Za$cianki, ul. Szosa
Baranowicka 58/4.

VIII. INFORMACJE DODATKOWE :

1. Oferty kandydatow zlozone po terminie (o zachowaniu terminu decyduje data wptywu do
urzedu), w sposob inny niz okreslony w ogloszeniu lub nieb¢dace odpowiedzig na ogltoszony
nabor, nie beda uwzgledniane w prowadzonym postepowaniu.

2. W przypadku innych brakéw formalnych przewiduje si¢ mozliwo$¢ uzupetnienia

dokumentow.
3. Kandydaci spelniajacy wymagania niezbgdne zostang powiadomieni o terminie kolejnego etapu
naboru telefonicznie lub drogg elektroniczng (numer telefonu lub e-mail nalezy zawrzeé
w dokumentach aplikacyjnych).

4. Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Supraslu ul. J. Pitsudskiego 58.

5. Dodatkowych informacji dotyczacych zatrudnienia udziela Pani Izabela Sokotowska Kierownik
Referatu Gospodarki Odpadami, pod nr tel. 85 7132-703.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Stosownie do wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
ws. ochrony danych osobowych o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i ws swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz.1000)
informujemy, iz :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Suprasla z siedziba
w Urzedzie Miejskim w Supraslu, 16-030 Suprasl, ul. Pitsudskiego 58.
2. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu tej rekrutacji.
3. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.
4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz konieczne do przeprowadzenia rekrutacji.

Suprasl, dnia B.omarca2020r.
/Burmistrz/






