OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Suprasla dziatajgc na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)

oglasza nabor na stanowisko : Podinspektor ds. drog w Referacie Inwestycji
Urz¢du Miejskiego w Supraslu, 16-030 Suprasl ul. J. Pilsudskiego 58

Oferte moze ztozy¢ kandydat, ktory spetnia nastgpujgce wymagania :

[. WYMAGANIA NIEZBEDNE - konieczne do podjgcia pracy na danym stanowisku

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Wyksztalcenie wyzsze.

6. Dysponowanie samochodem osobowym oraz posiadanie prawa jazdy kat. B

II. WYMAGANIA DODATKOWE - wymagania pozostate (fakultatywne ), pozwalajgce
na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku

1. Staz pracy na stanowiskach z administrowaniem i utrzymaniem drég lub prowadzeniem inwestycji
gminnych w zakresie budowy lub utrzymania drég.

2. Umiejetnosé korzystania z internetowych portali z zakresu informacji przestrzennej, ewidencji
gruntéw i budynkow.

3. Znajomos¢ ustaw : o drogach publicznych i Kpa.

III. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU :

1. Wykonywanie zadan zwigzanych z zarzadzaniem drogami gminnymi, biezgcym utrzymaniem
drég, wydawaniem decyzji administracyjnych dotyczacych zarzadu drég gminnych ( np. za
wydanie zgody na zajgcie pasa drogowego, ulozenie infrastruktury w pasie drogowym, itp.)

2. Pomoc w wykonywaniu zadan zwigzanych z biezagcym utrzymaniem drég gminnych (réwnanie,
naprawa, od$niezanie itp. ).

3. Pomoc w procesie inwestycyjnym zwigzanych z budowa, przebudowsg i remontami drog
gminnych ( w tym m.in. przygotowywanie projektow umow na realizacje zadan dot. drog ).

4. Wspolpraca z zarzadcami innych kategorii drég publicznych znajdujacych si¢ na terenie gminy.

IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU :

1. Przewidywane zatrudnienie na stanowisku w wymiarze czasu pracy : 1 etat, od dnia 16.03.2020 r

2. Umowa o prace¢ zawarta zostanie zgodnie z przepisami art. 16 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. ( Dz. U. 2018 poz. 1260 z pdzn. zm.).

3. Praca wykonywana w siedzibie Urzedu Miejskiego w Supraslu ul. J. Pitsudskiego 58,
stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze budynku oraz praca w terenie.

4. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,



V. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH :

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Supraslu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6 %.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY :

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys lub CV, bez zdjecia kandydata, z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy
w szczegolnosci informacje o stazu pracy.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

4. Kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych.

5. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy oraz posiadane doswiadczenie
i umiejetnosdci ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia).

6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, (osoba
wybrana w postgpowaniu konkursowym na w/w stanowisko zobowigzana bedzie do
przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny ).

8. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych na podstawie art.. 13 ust. 1 i 2 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z zatgczonym wzorem.

9. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego i nieposzlakowanej opinii.

10. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.poz.1282)
jest obowigzany do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

11. Wszystkie dokumenty nalezy sklada¢ podpisane, a kopie wiasnorgcznie potwierdzone
za zgodnos$¢ z oryginatem.

VIL TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW :

1. Termin skiadania dokumentéw : do dnia 9 marca 2020 r.

2. Miejsce sktadania dokumentéw : wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamkniete;
kopercie z podaniem imienia i nazwiska kandydata z adresem i dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
Podinspektor ds. drég” w siedzibie urzgdu lub Filii w Zasciankach w godzinach pracy urzedu lub
poczta na adres Urzad Miejski w Supraslu, ul. J. Pitsudskiego 58, 16-030 Supra$l lub Urzad Miejski
w Supraslu Filia w Zasciankach, Zascianki, ul. Szosa Baranowicka 58/4.

VIII. INFORMACJE DODATKOWE :

1. Oferty kandydatow zlozone po terminie (o zachowaniu terminu decyduje data wptywu do
urzedu), w sposob inny niz okreslony w ogloszeniu lub niebedgce odpowiedzig na ogloszony
nabor, nie b¢da uwzgledniane w prowadzonym postepowaniu.

2. W przypadku innych brakéw formalnych przewiduje si¢ mozliwosé uzupetnienia
dokumentéw.

3. Kandydaci spetniajacy wymagania niezb¢dne zostang powiadomieni o terminie kolejnego etapu
naboru telefonicznie lub drogg elektroniczng (numer telefonu lub e-mail nalezy zawrzeé
w dokumentach aplikacyjnych).



4. Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Supraslu ul. J. Pitsudskiego 58.

5. Dodatkowych informacji dotyczacych zatrudnienia udziela Pan Walerian Anisimowicz Kierownik
Referatu Inwestycji, pod nr tel. 85 7132-724.

Klauzula informacyjna dla kandydatéow do pracy

Stosownie do wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679
ws. ochrony danych osobowych oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i ws swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2018 r. poz.1000 )
informujemy, iz :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Suprasla z siedziba
w Urzedzie Miejskim w Supraslu, 16-030 Supra$l, ul. Pitsudskiego 58.
2. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu tej rekrutacji.
3. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.
4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz konieczne do przeprowadzenia rekrutacji.

Suprasl, dnia‘?’.:.(f lutego 2020 1.

/Burmistrz/



