Zarzadzenie Nr 0050.1. /14,2019
Burmistrza Suprasla
z dnia 2? sierpnia 2019 r.

W sprawie upowaznienia Pani Agnieszki Wilkaniec — pracownika Miejskiego O$rodka
Pomocy Spolecznej w Supraslu do prowadzenia post¢powan w sprawach §wiadczenia
wychowawczego

Na podstawie art.10 ust.2 ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy pafistwa w wychowywaniu
dzieci (Dz. U. z 2018 r., poz. 2134 z pozn. zm.) oraz art.268a ustawy z dnia 14 czerwea 1960
r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. p0z.2096 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. 1. Na wniosek Pani Matgorzaty Ostrowskiej - Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Supraslu, up o wa zniam Panig Agnieszke Wilkaniec — pracownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Supraslu do:

1) prowadzenia postgpowan w sprawach swiadczenia wychowawczego na podstawie
ustawy z dnia 11 lutego 2016r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, a takze do
wydawania w tych sprawach rozstrzygni¢¢, z wylaczeniem wydawania decyzji,
postanowien i zaswiadczen,

2) przekazywania informacji, o ktorej mowa w art. 13a ust. 2 ustawy,

3) poswiadczania za zgodno$¢ odpisow dokumentéw przedstawionych przez strong na
potrzeby prowadzonych postgpowari, o ktorych mowa w pkt. 1, z oryginatem.

2. Upowaznienie jest wazne do odwolania. Ustanie stosunku pracy powoduje odwolanie
upowaznienia.

3. Upowaznienie nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznien.
§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.1.101.2019 Burmistrza Suprasla z dnia 7 sierpnia 2019 .

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. ,




