Zalacznik do Zarzadzenia
nr RO.0050.1195.2019
Burmistrza Suprasla

z dnia &.5. grudnia 2019 r.

Burmistrz Supras$la
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Zlobka Samorzadowego w Supraslu,
16-030 Suprasl ul. Pilsudskiego 1B

1. Organ prowadzacy : Gmina Supra$l ul. J. Pitsudskiego 58, 16-030 Suprasl.
2. Przewidywana data zatrudnienia : od dnia 01.01.2020 r.

Oferte moze zlozy¢ kandydat, ktory spetnia nastepujace wymagania :

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE - konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku, wynikajgce
z nastepujacych ustaw:

Z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) :

1. posiadanie obywatelstwa polskiego,

2. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

3. niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

4. nieposzlakowana opinia.

Z ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440): brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4.

Z ustawy dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409
Z pozn. zm.) :

Dyrektorem zlobka moze by¢ osoba, ktéra :

1. posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co
najmniej wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy
z dzie¢mi,

2. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym lub nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umyslne,

3. daje rgkojmig¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

4. nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona lub ograniczona,

5. wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

UWAGA'!

Majac na uwadze fakt, ze Ztobek Samorzadowy w Supraslu bedzie jednostkg niewielkg liczacg
maksymalnie 25 dzieci, dodatkowo przewiduje si¢ koniecznos¢ posiadania przez kandydata na~
dyrektora uprawnien niezbgdnych do wykonywania zadan opiekuna w zlobku. W zwigzku z tym
kandydat na stanowisko dyrektora powinien roéwniez posiadac¢ kwalifikacje do zajmowania
stanowiska opiekuna w ztobku, tj.:



Wymagania dla opiekuna :

1. Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub
2) ktora ukoiiczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza.

2. Opiekunem w zlobku moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie wezesniej niz 2 lata przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada
co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia

1 uzupetnienia wiedzy oraz umiejgtnosci lub

2) srednie lub srednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dziecmi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ziobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajgcych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do /at 3 przez
okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odbyé 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnoéci.

II. WYMAGANIA DODATKOWE - wymagania pozostate ( fakultatywne ), pozwalajace
na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku

1. Umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow.

2. Znajomos$¢ przepiséw prawnych dotyczacych opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych i o samorzadzie gminnym,
prawa zamdwien publicznych, prawa pracy, przepisoéw bhp i p.poz.

3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowiskach.

I1I. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU :

1. Kierowanie i zarzgdzanie dziatalnodcig ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
statutem zlobka.

2. Dokonywanie wobec pracownikdw ztobka czynnos$ci z zakresu prawa pracy.

3. Realizowanie zadan wlasnych gminy w zakresie dziennej opieki nad dzie¢mi w wieku do 3 lat.

4. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

4. Wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi, przestrzeganie

dyscypliny finanséw publicznych.

. Zarzadzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie.

. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w placéwce.

7. Realizacja innych czynnosci wynikajacych z zadan obstugi finansowej, administracyjnej oraz
organizacji jednostki.

8. Opieka nad dzieémi w przypadkach zast¢pstw lub koniecznosci uzupelniania zadan innych

opiekundw.
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[V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU :

1. Przewidywane zatrudnienie na stanowisku w wymiarze czasu pracy : caly etat

2. Umowa o pracg zawarta zostanie zgodnie z przepisami art. 16 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. 2019 poz. 1282).

3. Praca wykonywana w Zlobku Samorzagdowym w Supraslu ul. J. Pitsudskiego 1B,
stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze budynku.

4. Praca przy monitorze ekranowym.

V. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH :

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Supraslu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6 %.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY :

List motywacyjny zawierajgcy uzasadnienie przystapienia do konkursu.

Zyciorys lub CV, bez zdjgcia kandydata, z opisem przebiegu pracy zawodowej.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzdr w zalgczeniu).

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Samorzadowego w Supraslu.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, staz pracy oraz posiadane

do$wiadczenie 1 umiejetnosci ($wiadectwa, dyplomy, zaswiadczenia).

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z pelni praw publicznych.

7. Oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, (osoba
wybrana w postgpowaniu konkursowym na w/w stanowisko zobowigzana bedzie do
przedstawienia zaswiadczenia o niekaralno$ci wystawionego nie wezesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy wydanego przez Krajowy Rejestr Karny).

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych na podstawie art.. 13 ust. 1 1 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (wzor w zalaczeniu).

9. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego i nieposzlakowanej opinii.

10. Oswiadczenie kandydata o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dost¢pem ograniczonym.

11. O$wiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1440).

12. Oswiadczenie o niepozbawieniu ( aktualnie oraz w przesztosci) wladzy rodzicielskiej, o nie
zawieszeniu, 0 nieograniczeniu wladzy rodzicielskie;j.

13. Oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad.

14. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282),

jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$c.
15 Wszystkie dokumenty nalezy sktada¢ podpisane, a kopie wlasnorgcznie potwierdzon ?
za zgodno$¢ z oryginatem.
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VIL. TERMIN 1 MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW :
1. Termin skiadania dokumentéw : do dnia /H' grudnia 2019 r.

2. Migjsce sktadania dokumentow : oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podaniem imienia
i nazwiska kandydata z adresem i dopiskiem , Konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka
Samorzgdowego w Supraslu” w siedzibie urzedu lub Filii w Zasciankach w godzinach pracy
urzedu lub poczta na adres Urzad Miejski w Supraslu, ul. J. Pilsudskiego 58, 16-030 Supras] lub
Urzad Miejski w Supraslu Filia w Zasciankach, Zascianki, ul. Szosa Baranowicka 58/4, 15-521
Bialystok.

VIII. INFORMACJE DODATKOWE :

1. Oferty kandydatdéw ztozone po terminie (0 zachowaniu terminu decyduje data stempla
pocztowego), w sposob inny niz okreslony w ogloszeniu lub niebgdace odpowiedzig na
ogloszony nabdr, nie bedg uwzgledniane w prowadzonym postgpowaniu.

. W przypadku innych brakéw formalnych przewiduje si¢ mozliwo$¢é uzupelnienia dokumentdw.

. Kandydaci spelniajgcy wymagania niezbgdne zostang powiadomieni o terminie kolejnego etapu

naboru telefonicznie lub droga elektroniczng (numer telefonu lub e-mail nalezy zawrzeé
w dokumentach aplikacyjnych).
4. Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszenn Urzgdu Miejskiego w Supraslu ul. J. Pitsudskiego 58.
5. Dodatkowych informacji dotyczacych zatrudnienia udziela Pan Mariusz Zukowski - Sekretarz
Gminy Suprasl, pod nr tel. 85 7132-716.

JTS I8 )

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Stosownie do wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679
ws. ochrony danych osobowych o0soéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2018 r. poz.1000 )
informujemy, iz :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Suprasla z siedziba
w Urzegdzie Miejskim w Supraslu, 16-030 Suprasl, ul. Pitsudskiego 58.
2. Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane w celu tej rekrutacji.
3. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.
4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz konieczne do przeprowadzenia rekrutacii.

r

Suprasl, dniaa.g.. grudnia 2019 r.

/Burmistrz/




