;11“71. Pitsudski 58
16-030 Supradl

RO.2110.4.2019

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Suprasla dziatajac na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn.zm.)

oglasza nabor na stanowisko :
samodzielne stanowisko ds. informacji
w Urze¢dzie Miejskim w Supras$lu, 16-030 Suprasl ul. J. Pilsudskiego 58

Ofert¢ na w/w stanowisko, moze ztozy¢ kandydat ktéry spetnia nastepujace wymagania :

L. WYMAGANIA NIEZBEDNE - konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku

[a—

. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosdci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

. Wyksztalcenie wyzsze.

Doswiadczenie zawodowe : co najmniej 3 letni staz pracy w jednostkach samorzadu

terytorialnego lub jednostkach organizacyjnych j.s.t., na stanowiskach urzedniczych.
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II. WYMAGANIA DODATKOWE - wymagania pozostale ( fakultatywne ), pozwalajace
na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku

1. Znajomos$¢ przepisow ustaw : prawo prasowe, o samorzgdzie gminnym, o pracownikach
samorzgdowych, o ochronie danych osobowych, o dostgpie do informacji publiczne;.

2. Znajomo$¢ zagadnien : funkcjonowania administracji publicznej, public relations, aktualnej
problematyki spoteczno-politycznej gminy i regionu.

3. Predyspozycje osobowe : wysoka kultura osobista, komunikatywno$é¢, dyspozycyjnosé,
kreatywno$¢, doktadnosé, samodzielnos$é, umiejetnosé dobrej organizacji pracy.

4. Biegla obstuga pakietu MS Office, internetu, poczty elektronicznej oraz umiejetno$é obstugi

elektronicznego Systemu Obiegu Dokumentow.
. Dobry stan zdrowia.
6. Wyksztalcenie wyzsze z kierunku: marketing, dziennikarstwo, prawo, politologia.

wn

I1I. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU :

1. Informowanie mieszkancéw gminy o prowadzonych dzialaniach gminy z zakresu polityki
inwestycyjnej oraz innych dziataniach zwigzanych z realizacja prowadzonych programéw
spotecznych, zdrowotnych, oswiatowych itp., za pomoca mediéw, strony internetowej, mediow
spoteczno$ciowych oraz innych dostgpnych metod.

2. Udzial w uroczystosciach, imprezach okolicznosciowych, pafnstwowych i innych
organizowanych lub wspétorganizowanych przez wladze gminy, sporzgdzanie relacji, przekaz

informacji z odbytych zdarzen.

3. Wspoltpraca z wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Gminy Suprasl, jednostkami
wewnetrznymi UM w Supraslu w celu przekazywania informacji dotyczacych dziatalnosci
Gminy Suprasl.

4. Pelnienie funkcji rzecznika prasowego, wspolpraca z mediami, organizowanie konferencji
prasowych i innych spotkan z mediami.



IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU :

1. Przewidywane zatrudnienie na stanowisku w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Umowa o pracg zawarta zostanie zgodnie z przepisami art. 16 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. ( Dz. U. 2018 poz. 1260 z pdzn.zm.).

3. Praca wykonywana w siedzibie Urzedu Miejskiego w Supra$lu ul. J. Pitsudskiego 58,

4. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

V. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH :

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Supraslu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6 %.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY :

1. List motywacyjny.
2. Zyciorys lub CV, bez zdjecia kandydata, z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy
w szczegodlnosei informacje o stazu pracy.

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych.

. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy oraz posiadane doswiadczenie
i umiejetnosci ( Swiadectwa pracy, zaswiadczenia ).

6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z pelni praw publicznych.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, ( osoba
wybrana w postepowaniu konkursowym na w/w stanowisko zobowiazana bedzie do
przedstawienia za§wiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny ).

8. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z zalgczonym wzorem.

9. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego i nieposzlakowanej opinii.

10. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r.poz.1260 ze zm.)
jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.

11. Wszystkie dokumenty nalezy sktadaé¢ podpisane, a kopie wlasnorg¢cznie potwierdzone

za zgodnos¢ z oryginatem.

VIL. TERMIN 1 MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW :
1. Termin sktadania dokumentow : do dnia ]O maja 2019 r.

2. Miejsce sktadania dokumentéw : wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej
kopercie z podaniem imienia i nazwiska kandydata z adresem i dopiskiem ,Nabér na
stanowisko
,Samodzielne stanowisko ds. informacji” w siedzibie urzedu lub Filii w Zasciankach
w godzinach pracy urzedu lub poczta na adres Urzad Miejski w Supraslu, ul. J. Pitsudskiego 58,



16-030 Suprasl lub Urzad Miejski w Supralu Filia w Zasciankach, Zascianki, ul. Szosa
Baranowicka 58/4, 15-521 Biatystok.

VIII. INFORMACIJE DODATKOWE :

1. Oferty kandydatéw ztozone po terminie (o zachowaniu terminu decyduje data stempla
pocztowego), w sposéb inny niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych
dokumentéw lub niebedace odpowiedzig na ogloszony nabor, nie bedg uwzglgdniane
w prowadzonym postgpowaniu.

2. Kandydaci spehiajacy wymagania niezbedne zostana powiadomieni o terminie kolejnego etapu

naboru telefonicznie lub droga elektroniczng (numer telefonu lub e-mail nalezy zawrzeé
w dokumentach aplikacyjnych).

3. Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Supraslu ul. J. Pilsudskiego 58.

4. Dodatkowych informacji dotyczgcych zatrudnienia udziela Pan Mariusz Zukowski
Sekretarz Gminy Suprasl pod nr tel. 85 7132-716.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Stosownie do wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679
ws. ochrony danych osobowych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i ws swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2018 r. poz.1000
) informujemy, iz :
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Suprasla z siedziba

w Urzedzie Miejskim w Supraslu , 16-030 Supra$l, ul. Pitsudskiego 38.
2) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu tej rekrutacji
3) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.
4)Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia'l rekrutacji.

Supradl, dnia 26 kwietnia 2019r. . SR A—

/ Burmistrz /




