Ogloszenie Nr 1/2018
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suprasiu
oglasza naboér na stanowisko:
pracownika socjalnego w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Suprasiu
ul. Jézefa Pitsudskiego 17, 16-030 Suprasl

L Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okre$lony w celu zastgpstwa pracownika
w czasie dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci.

1L Wymagania niezbedne:

1. posiadanie kwalifikacji zgodnych zart. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. 2017 poz.1769 z pdzn. zm.) tj. spelnienie co najmniej jednego
z nizej wymienionych warunkéw:

a) posiadanie dyplomu ukoniczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

c) dodnia31 grudnia 2013 r. ukoniczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

d) osoby ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, nauki spoteczne i socjologia.

e) Osoby, ktore w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej, tj.
wdniu 1 maja 2004 r. kontynuowaly studia magisterskie na kierunkach: politologia,
psychologia, pedagogika lub socjologia ukonczyly te studia do dnia 31 pazdziernika 2007 r.

f) Osoby, ktore przed 1 maja 2004 r. rozpoczely studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: politologia, psychologia, pedagogika lub socjologia.

2. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. obywatelstwo polskie,

4. niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umySlne przestepstwo skarbowe, przestgpstwa przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

5. nieposzlakowana opinia,

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w okreslonym stanowisku,

7. znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu :

a) ustawy z dnia 12 marca 2014 roku o pomocy spotecznej (Dz. U .2017 poz1769 z p6zn. zm)

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. 22017
poz. 1257 z p6zn zm.)

¢) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2015 poz.
1390)

d) ustawy zdnia 11 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U.
2017 poz.697 z p6zn. zm.)

III. Wymagania dodatkowe:
1. obstuga komputera oraz innych urzadzen biurowych,

2. umiejetnos¢ pracy w zespole, sumienno$¢, rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy,
terminowos$¢, odpornos¢ na stres.

3. latwos$¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych w celach prawidlowego wsparcia oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, samodzielnos¢, odporno$¢ na stres, odpowiedzialnos¢
i doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan,

4. zaangazowanie, kreatywnos¢, komunikatywnos¢, doktadnosé, inicjatywa.

5. umiejetnos¢ analizy dokument6w i sytuacji zyciowej klientow pomocy spotecznej.

6. dobra znajomos¢ obstugi komputera,

7. ewentualnie - prawo jazdy kat. B




IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdInosci:

1. praca socjalna w rejonie;

2. dokonywanie analizy ioceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

3. udzielania informacji, wskazéwek ipomoc w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywa¢ problemy bedace
przyczyna trudniej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji
tych zadan;

4. pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji Zzyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw iudzielania pomocy przez whasciwe instytucje
pafistwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6. pobudzanie spofecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokojeniu
niezbgdnych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i $rodowisk spotecznych;

7. wspllpraca iwspéldziatanie zinnymi specjalistami w celu przeciwdziatania iograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, fagodzenia skutkéw ubostwas

8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugo stuzace poprawie sytuacji takich osob
i rodzin;

9. wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
lokalnych programéw pomocy spofecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

10. przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych poza siedziba Osrodka, kompletowanie
dokumentacji niezbednej dla prowadzonego postepowania, opracowywanie planu pomocy
rodzinie, wprowadzanie danych oséb i rodzin do systemu komputerowego Helios i
przygotowywanie projektow decyzji.

11. Obstuga administracyjna Rady Senioréw Gminy Suprasl.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawierajacy w szczegolnosci informacje o stazu pracy,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectw pracy, uméw cywilnoprawnych,
zaswiadczen)

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) oswiadczenia o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

¢) niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji po przez dodanie klauzuli
nastepujacej tresci:” Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r.
o0 ochronie danych osobowych ( Dz.U z 2016r,. poz.922 z pézn. zm.)

VL Termin i miejsce skladania dokumentow:
Termin: do dnia 18 maja 2018r.

Miejsce: aplikacje nalezy sktada¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suprasiu przy
ul. Jozefa Pitsudskiego 17 lub za posrednictwem poczty na adres Osrodka, z dopiskiem na kopercie
»Nabor na stanowisko pracownika socjalnego Nr 1/2018”. W przypadku nadania aplikacji za
posrednictwem poczty liczy si¢ data wptywu aplikacji do Oérodka.




