Zalacznik nr 3
Nazwa i adres ,, Wykonawcy”

------------------------------------------------
------------------------------------------------

------------------------------------------------

OSWIADCZENIE

Burmistrz Suprasla

Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, ze nie podlegam wylaczeniu od udziatu w toczacym
si¢ postepowaniu administracyjnym znak: RI1.6331.1.2018, na zasadach i w trybie okreslonym
w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postgpowania administracyjnego (tj. Dz.
U. z 2017 r. poz. 1257 z pozn. zm.), konczacego si¢ wydaniem decyzji administracyjnej,
w ktorym to postepowaniu wykonam okreslona w..Umowie” i ,,Zaproszeniu do zlozenia
oferty”:

+EKSPERTYZE/OPINIE” w specjalnosci HYDROLOGIA, HYDROGEOLOGIA,
STOSUNKI WODNE lub MELIORACJA itp.
W ZAKRESIE EWENTUALNEJ ZMIANY STANU WODY NA GRUNCIE t;.:
na dziatkach o nr-ach ewid.: 532/38; 532/40; 532/41; 532/42; 532/43; 533/6;
mogacej mieé szkodliwy wptyw na grunty sasiednie tj. dziatki o nr-ach ewid.: 532/3; 532/45;
532/44, zlokalizowane w obrebie geod. 0010 Sobolewo, na terenie gminy Suprasl,

w my§$l art. 234 ust. 3 ustawy Prawa wodnego z dnia 20 lipca 2017 r.
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1566 z p6zn. zm.)

Czytelny podpis odreczny/pieczatka:......ocvvvvniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie .
(,, Wykonawca”)

MiejscowosSC i data: ..o.viviiiiiiiniienieesiriiencacniiiitiiiaiiiiiniiiieiiniiisieiiiniin. ey

™




Pouczenie wycigg z ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeksu postgpowania administracyjnego (tj. Dz. U.
z 2017 r. poz. 1257 z pézn. zm.):

wArt. 24. § 1.

§2
B3,

g4

Pracownik organu administracji publicznej podlega wylgczeniu od udzialu w postgpowaniu
w sprawie:

1) w ktdrej jest strong albo pozostaje = jedng ze stron w takim stosunku prawnym, Ze wynik sprawy
moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowigzki;

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwiqzanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w kidrej byt swiadkiem lub bieglym albo byl lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo
w ktdrej przedstawicielem strony jest jedna z 0sob wymienionych w pkt 21 3:

3) w ktorej bral udzial w wydaniu zaskarzonej decyzji;

6) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne
lub karne;

7) w ktdrej jednq ze stron jest osoba pozostajgea wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.
Powody wylgczenia pracownika od udzialu w postepowaniu trwajq takze po ustaniu matzersiwa
(§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

Bezposredni przefozony pracownika jest obowigzany na jego zqdanie lub na zgdanie strony albo
z urzedu wylqezyé go od udziatu w postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie
okolicznosci niewymienionych w § 1, ktdre mogg wywolaé watpliwosé co do bezstronnosci
pracownika.

Wytgczony pracownik powinien podejmowaé tylko czynnosci niecierpigee zwloki ze wzgledu na
interes spoleczny lub wazny interes stron.




